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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
pirma posma
programma

11011111

V_146

01.09.2011.

243

243

Pamatizglitibas 1.
posma (1.-6.klase)
humanitara un
sociala virziena
programma

11012111

V-4725

01.09.2011.

19

19

Pamatizglitibas
1.posma (1.-6.klase)
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

11013111

V-4726

01.09.2011.

58

58

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas
traucéjumiem

21015311

V_3937

31.08.2020.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucéjumiem

21015511

V_4030

04.09.2020.

Specialas
pamatizglitibas
programma

izglitojamajiem ar

21015611

V_3936

31.08.2020.




macisanas
traucéjumiem
Pamatizglitibas 2. 23011111 V_3881 | 27.08.2020. 195 195
posma (7.- 9.klase)
programma
Visparéjas vidéjas 31011011 V-4896 | 17.11.2011. 46 46
izglitibas
visparizglitojosa
virziena programma
Visparejas vidéjas 31013011 V-4898 17.11.2011. 47 47
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma
Visparéjas videjas 31016011 V_3880 | 27.08.2020. 48 46
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 62 P&c $1 datuma vakcinacijas
noslédzot 2020./2021.mac.g. prasibas dél darbu uzteica
(31.08.2021.), ieskaitot atbalsta tris pedagogi. Divi aizstati
personalu pilniba, viena stundas

aizvieto esoSie pedagogi.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Matematika vidusskola
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. (2021./22. macibu gada

situacija ir atrisinata,
2020./21. macibu gada
procesu nodro$inaja esosie
skolotaji)

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 Psihologs, socialais
personals izglitibas iestad€, noslédzot pedagogs, logopéds,
2020./2021.mac.g. bibliotekars, pedagogu paligi




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Skolas vienotas prioritates:

Pasvadita maciSanas (septembris oktobris)

Sabiedriba un pilsoniska Iidzdaliba (novembris decembris)
Kritiska domasana un problémrisinasana (janvaris februaris)
Jaunrade un uznéméjspéja (marts aprilis)

Skolas mérki un uzdevumi to sasniegSanai:

1. Skoléni un skolotaji izprot sasniedzamos rezultatus, plano savu darbu, izverte

rezultatu un uznemas atbildibu par to:

1.1.skolotaji kopigi plano macibu darbu 1., 2., 4., 5., 7., 8., 10. un 11. klasge,
izveidojot vienotus tematiskos planus isteno tos;

1.2.ieviesta Akadémiska godiguma nodro$inasanas kartiba jeb Goda kodekss LVG;

1.3.skolotaji individualiz€ macibu darbu savas stundas;

1.4.notick mérktiecigas aktivitates paSvaditas maciSanas prasmju pilnveidei
atbilstosi vecumposmam, katra macibu priekSmeta ;

1.5.tiek regulari vérotas stundas (tostarp organiz&tas atklatas stundas un skolotaju
savstarp&ja stundu veéroSana), ieviesta vismaz viena verosanas sist€ma;

1.6.skola tiek Tstenoti viet€ja un starptautiska meroga starpskolu sadarbibas
macibu projekti;

1.7.skola izstrada un izplata metodiskos atbalsta materialus vai organize pieredzes
apmainas pasakumus skolas ietvaros, regiona un valsti;

1.8.projekta darbu izstrades planoSana, macibu kursa izstrade un TstenoSana
skoléniem;

1.9.daliba VISC un LUSIIC inovativas pieredzes skolu tikla.

Skolas saime radosi un ar prieku lidzdarbojas skolas vértibu iedzivinasana skola

2.1.Tiek 1stenotas aktivitates izpratnes veidosanai par skolas vertibam un viziju

2.2.Notiek individualas izaugsmes sarunas ar skoléniem un skolotajiem

Skolas darba plana aktuala versija:

https://docs.google.com/document/d/1o0PuBalq0eSMI GnAQJcBW?20CAoUhgrg
4Am0oGumhA-PY /edit?usp=sharing

Skolas direktores prioritates:

e skolotaju parslodzes mazinasana;

e pienakumu delegésanas sist€mas parskatisana;

e sadarbibas kartibas ar paSvaldibu izstrade metodiskaja joma;
e sadarbibas ar vecakiem un viet€jo kopienu aktivizéSana,


https://docs.google.com/document/d/1oPuBa1q0eSMI_GnAQJcBW2oCAoUhgrq4m0oGumhA-PY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oPuBa1q0eSMI_GnAQJcBW2oCAoUhgrq4m0oGumhA-PY/edit?usp=sharing

e atgriezeniskas saites sniegSanas un uzklausiSanas kultiiras uzlaboSana visas
mérka grupas.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Limbazu Valsts gimnazijas misija ir piedavat regiona skoléniem Valsts gimnazijas
kvalitates kritérijiem atbilstosu izglitibu.

2.2.Limbazu Valsts gimnazijas Vizija - zinoS$s, zinatkars, dzivespriecigs un radoSs
skoléns, kurs apzinas sevi, savas vajadzibas, v€lmes un lidzdarbojas sev nozimigos
procesos.

2.3.Limbazu Valsts gimnazijas vértibas —
e Iespgja katram biit pasam
e Zinatkare
e Dzivesprieks

e [ 1dzatbildiba

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

2.4.1. Skoléni un skolotaji izprot sasniedzamos rezultatus, plano savu darbu,
1zverte rezultatu un uznemas atbildibu par to:
2.4.1.1.izstradati un iedzivinati vienoti krit€riji prezentéSanas prasmju
vertéSanai atbilstosi vecumposmam;
2.4.1.2.notiek mérktiecigas aktivitates lasitprasmes uzlaboSanai atbilstosi
vecumposmam katra macibu priekSmeta;
2.4.1.3.skolotaji kopigi plano macibu darbu 1., 4., 7. Un 10. klasg, izveido
vienotus tematiskos planus un isteno tos;
2.4.1.4.tiek izstradata Akadémiska godiguma nodroSinasanas kartiba jeb
Goda kodekss Limbazu Valsts gimnazija un ieviesta sist€ma ta
1stenoSanai ikdiena;
2.4.1.5.izstradati un iedzivinati atbalsta plani skoléniem ar maciSanas
gritibam un traucgjumiem,;
2.4.1.6.skolotaji apkopo labas prakses piemérus un dalas ar tiem, sadarbojas
jaunu risinajumu izstradé (papilduzdevums).
2.4.2. Skolas saime radosi un ar prieku lidzdarbojas apvienoto skolu kopiga
redz€juma izstrade un veértibu iedzivinasana:
2.4.2.1 tiek Tstenotas aktivitates izpratnes veidosanai par skolas vertitbam un
Viziju,
2.4.2.2.notiek individualas izaugsmes sarunas ar skoléniem un skolotajiem;



2.4.2.3.izstradats sazinas kodekss skola;
2.4.2.4 tiek ieviesta vienota skolas sistéma vertibu aktualizé€$anai ikdiena.

2.4.3. Nodrosinat péc iespgjas efektivu macibu darbu un komunikaciju,

stradajot attalinati (situacijas radita papildus prioritate):

2.4.3.1.skola izmanto vienotu maciSanas un sazinas platformu Google

Classroom:;

2.4.3.2 klasu audzinataji un skolas vadiba monitoré skolénu macisanos un

tas rezultatus, skolénu labsajiitu;

2.4.3.3.tiek sniegts individuals atbalsts skoléniem, kuriem attalinata

macisanas sagada gritibas.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas planoSana notiek sadarbiba ar
paSvaldibu atbilsto$i  valsti noteiktajam
prioritatétm un LimbaZzu Valsts gimnazija
kopigi defin€tajam vertibam. Taja iesaistas art
skoléni un vinu vecaki.

Lielaka paSvaldibas un skolénu vecaku
iesaiste  mérku  izvirziSana.  Konkrétu
kvantitativu sasniedzamo rezultatu
izvirziSana.

Personala parvaldiba un visa skolas darba
pamanam cilvéku stipras puses un balstamies
uz tam. Skolas personals ir stabils un relativi
jauns, tas daudz macas.

Gimnazija jauzlabo pienakumu delegésanas
sisttma, lai katrs skolas darbinieks justos
iesaistits mérku sasniegSana un visiem biitu
skaidrs, kas par ko atbild.

Gimnazija ir loti laba materiali tehniska baze
macibu procesa nodrosinasanai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazija ir sisttma mérktiecigai un
demokratiskai normativo dokumentu
1zstradel.

Atgriezeniskas  saites  sniegSanas
sanemsSanas kulttras talaka uzlaboSana.

un

Vadiba rikojas proaktivi, atbildigi pienem
lémumus un labi skaidro tos.

Savlaicigas komunikacijas nodro§inasana par
skolas aktivitatem.

Vadibas komunikacija ir atklata, tieSa un
pieklajiga.




Skola darbojas Sazinas kodekss, kas nosaka
komunikacijas celus, laiku, atbildigos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar vecakiem un kopienu notiek laba
sociali emocionalaja gaisotng€, ta ir cienas
pilna un
sasniedzamajiem rezultatiem.

versta uz konkrétiem

Kopa ar pasvaldibu, skoléniem un vinu
vecakiem jaizvirza konkréti kvantitativie

meérki dazadam skolas darbibas jomam.

Sadarbiba ar paSvaldibu ir mérktieciga, esam
sasniegusi sev izvirzitos kvalitativos merkus,
ipasi — metodiska atbalsta sniegSana regiona
skolotajiem.

Jaizveido  tieSsaistes  sadarbibas  vide
vecakiem, kuru parrauga Skolas padome, lai
aktivizétu vecaku produktivu iesaisti skolas

darba izvertesana un uzlabosana.

Skola efektivi darbojas skolotaju sadarbibas
un savstarp€jas macisanas sist€éma.

Seminaru tipa nodarbibas, kuras vecaki un citi
dalibnieki  pieredz&tu  jauno
macisanas pieeju.

kopienas

Pedagogiem ir izpratne par nepiecieSamajam
parmainam izglitiba, vini akttvi dalas ar labas
prakses piemériem gan regiona, gan arpus ta.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kompetents un pastavigs pedagogiskais

kolekttvs, maza kadru mainiba.

Jasamazina pedagogu parslodze.

Sistémiska un sistematiska pedagogiskas
kompetences pilnveide skola.

Japilnveido profesionalas pilnveides sistéma
skola, lai skolotaji par kopigi paveikto
sanemtu kursu apliecibas.

Skolotaji aktivi un ieintereséti ievie$ jauno
macibu saturu, izmégina jaunas darba formas.

lai
dalities ar

paaugstinatu
labas

skolotaju
prakses

Jaatrod
motivaciju

celi,

piem&riem.

Daudz gados un/vai pieredze jaunu pedagogu,
laba atbalsta sisteéma viniem.




4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates
4.1.1. Skolas vertibu iedzivinasana
4.1.2. Skolénu lidzdalibas un Iidzatbildibas paaugstinaSana
4.2.2020./21. macibu gada uzsakta skolas kopigo vertibu iedzivinasana, divu apvienoto
skolu tradiciju izvertéSana. Attalinato macibu apstaklos, ka ari epidemiologiskas
drosibas prasibu dél tradicionalie skolas notikumi aizstati ar individualu vai mazo
grupu darbosanos, aizvedot bé€rnus prom no datora. Audzinataju darba prioritate Saja
macibu gada bija sekosSana lidzi, katra skol€na labizjiitai un macibu darba rezultatiem,
individuala atbalsta sniegS8ana b&rniem un vinu vecakiem.

5. Citi sasniegumi

5.1.2020./21. gada galvenais sasniegums gimnazija bija veiksmiga attalinata darba
nodro§inasana. Darbs norit&ja sist€miski, izmantojam vienotu vidi Google Classroom.
Darbs tika planots ta, lai péc stundam skol€niem vairs nebiitu citu majas darbu. Visu
macibu stundu laiku skoléniem bija pieejams skolotaja atbalsts tieSsaiste. Vairak neka
90 skolénu sanéma regularu individualu palidzibu, Iidzko tas tika atlauts. Regulari tika
aptaujati visi iesaistitie, lai saprastu, kas strada labi, kas jauzlabo. Ar savu labo praksi
aktivi dalfjamies. IpaSi labi izdevas pieredzes apmainas pasakums ‘“Sakumskola
makoni?”’.

5.2. Pédgjo tris gadu laika macibu sasniegumi atbilsts Valsts gimnazijai noteiktajiem
kriterijiem, iznemot pedejo gadu. Analizgjot sasniegumus un matematiski modelgjot
dazadas iesp€jas, secindjam, ka neatbilstiba radas tris vajako skolénu rezultatu del.
lespgjams, attalinati vini nesp&ja paradit savu labako sniegumu, tomér turpmak
jadiskute par to, kas mums ir svarigak — statusa saglabaSana (tada gadijuma jauzstada
augstaki noteikumi iestajai vidusskola) vai iesp€ja sniegt izglitibu Saja skola visiem,
kas to velas. Tada gadijuma paredzams, ka varam nesaglabat Valsts gimnazijas
statusu.



