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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,

nosaukums vietas adrese - - skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .

o programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no

kods o datums apguvi (prof. (prof. izgl.) vai
juridiskas . L _
izgl.) vai uzsakot noslédzot
adreses) B
2021./2022. | 2021./2022.mac.g.
mic.g. (31.05.2022.)
(01.09.2021.)
Vispargjas 01011111 V-5822 2012.gada 88 88
pirmsskolas 13.novembris
izglitibas
programmu valsts
valoda

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Nav

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Metodikis - Nostaja Covid
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. 19 vakcinacijas jautajuma,
(Iidz 31.05.2022.) kuras d€] bija japartrauc

darba attiecibas novembrT,
bet gada vidu aizpildit 0,6
vakanci ir sarezgiti.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Logopéde savieno darbu
personals izglitibas iestadé, noslédzot divas iestades. Tapéc, mums
2021./2022. mac.g. (Itdz 31.05.2022.) ir jarekinas ar vinai

pieejamajiem laikiem.




2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Attistas gan personals, gan bérni, kopigi veido majigu,
miisdienigu, dabai draudzigu vidi, kura apgiit turpmakajai dzivei nepiecieSamas
prasmes un zinasana, p&tot un darot.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dros8a un radosa vidé veidojas personiba,
kura kludoties, eksperimentgjot un radosi darbojoties, apgiist pasauli sev apkart.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — veseliba, ciena, sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Prioritate Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Vienota pieeja | a) kvalitativi - visa iestadeé viena liela | Dalgji  sasniegts —

macibu ménesa téma. Sis témas ietvaros tiek | vienota ménesa tema
procesa planota vecaku iesaiste, kopigie | iestadei, kuras ietvaros
planosana pasakumi. Pedagogi sastada ménesa | tiek izstradati
planu, izvirzot sasniedzamos | pasakumi un uzdevumi
rezultatus, vertibas, tikumus, | vecakiem ar bérniem.
caurviju prasmes. Japilnveido  vienotu
vertibu, tikumu un
caurviju prasmju
istenoSana meénesa

ietvaros.

b) kvantitativi - katra méneSa pédgja | Sasniegts — Kkatras
treSdiena notiek kopiga planoSanas | grupas pedagogi
sapulce, lai analizétu nakama ménesa | izklasta nakama
planus, pasakumus, vecaku | ménesa planu, kopigi
lidzdalibu macibu procesa. tieck izanaliz€ti un

papildinati nakama
méneSa pasakumi un
uzdevumi.

Izglitibas a) kvalitativi - regulara komunikacija ar | Dal&ji  sasniegts —

iestades un vecakiem, lai apspriestu bérna | iestadé esoSie Covid

bérnu vecaku

sadarbiba,
veiksmiga
audzinasanas
un macibu
procesa
nodrosSinasanai

attistibu, sasniegumus, nepiecieSamo
palidzibu un vecaku iesaisti. Vecaku
padome iesaistas komunikacija ar
grupu vecakiem, lai kopigi uzlabotu
iestades vidi ar nelieliem
uzlabojumiem ara vide.

19 ierobezojumi liedza

pietickami biezi
vecakiem komunicét
ar pedagogiem
klatieng. Vecakiem
informacija tika
nodota Eklasg, bet tas
neaizstaj klatienes

komunikaciju.




Pavasari vecaki
izveidoja “Sajiitu
taku” un “Ara
virtuviti” rotalu
laukuminos.

b) kvantitativi - 2x gada tiek organizetas

Sasniegts — 2x gada

individualas parrunas ar vecakiem. | tiek veiktas
Eklasé tiek  rakstiti  zinojumi | individualas sarunas ar
vecakiem par bérna  macibu | vecakiem.
sasniegumiem, velamo  vecaku | Regulari Eklasé tiek
iesaisti macibu procesa. veikti  ieraksti  par
bérnu sasniegumiem.
Vertésanas a) kvalitativi - izstradat sasniedzamos | Dal&ji  sasniegts —
sisteémas rezultatus ta, lai méneSa beigas var | katram meénesim tiek
izstrade, veikt bérnu sasnieguma novertéSanu. | izstradati pakartoti
pilnveidosana Ikdiena ieviest bérnu pasSvérte€Sanas | sasniedzamie rezultati.
un ievieSana sisttmu, kura beérni orient§jas un | Jaturpina  pilnveidot
ikdienas darba izprot tas jégu un nepiecieSamibu. bérnu  pasvértéSanas
sistéma.

b) Kvantitativi - grupas pedagogi, | Dal&ji sasniegts —
iesaistot arT pedagoga paligus, izvirza | pedagogu paligi netiek
ménesa SR un virza bérnus uz savu | pietickami  iesaistiti
sasniegumu noveértéSanu, atzimgjot | macibu procesa
vertéjumu grupa izvietotajas lapas. planosana.

Viss tiek dokumentéts eklase. 1x | Bérni tiek iesaistiti

ménest notiek SR vértésana Eklas€. | sasniegumu
novertéSana ikdienas
sarunas, bet nav
izstradata vienota
pieeja sevis un citu
sistematiskai
vertésanai.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Turpinat veidot uz

a) kvalitativi — grupa ir vizuali redzams

bérna patstavigu | ko un ka bérni macas, izzinamais
darboSanos  veérstu | temats, sasniedzmais rezultats,
vidi, kura katrs var | runajosa siena, bérnu iesaktie darbi.
integréti apgut

zinasanas.




b) kvantitativi — katru ménesi aktivitasu
centros tiek izvietoti materiali atbilstosi
ménesa t€mai. Katras grupas pedagogi,
kopa ar metodiki, izstrada jaunus
macibu materialus.

Pilnveidot maciSanas
vidi ara nodarbibu
organizeésanai,
atbilstosi bérnu
sp&€jam un interesém.

a) kvalitativi - ir pilnveidota macibu
vide ara nodarbibam. Pedagogs
nodrosina dazadus darbibas veidus ara
vidé - brivas rotalas; pedagoga
organizetas kustibu rotalas,
eksperimenti daba, maksla daba,
miizika daba.

b) kvantitativi — izveidot plaksnes ar
koku nosaukumiem iestades teritorija,
skanu sienas, papildinat materialo bazi
eksperimentiem.

Veicinat sadarbibu:
pedagogs -
pedagogs, vecaks —
pedagogs macisanas
vides pilnveidoSanai

a) kvalitativi - Savstarpgji
sadarbojoties, pedagogi veic macibu un
audzinasanas darba diferenciaciju un
individualizaciju, izmanto
daudzveidigas sadarbibas iesp&jas ar
gimeni. lestades administracija mekle
specialistu  atbalstu, kuri sniedz
konsultacijas, iesaka metodes macibu
un uzvedibas traucgumu risisnasana,
veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta sniegSana b&rnam,
personalam  un  vecakiem  par
specifiskiem maciSanas vai uzvedibas
trauc€jumiem un palidzibas iesp&jam.

b) kvantitativi — Savstarp&ja nodarbibu
veroSana, daliSanas pieredz€ ar kursos
un seminaros iegiitajam zinasanam.
Individualo planu izstrade bé&rniem,
kuriem nepiecieSams atbalsts.
Specialistu konsultacijas un lekcijas
gan personalam, gan vecakiem.

Tehnologiju
ieklauSana macibu
procesa

a) kvalitativi — Planojot ménesa tému,
pedagogs ieklauj digitalos rikus témas
apgisanai.

b) kvantitativi — macibu procesa vairak
ieklaut gaismas galdus, Lupatinu
runajoSo pildspalvu, Robotu peli,
interaktivos displejus, projektoru.




3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicot  ikméneSa  sasniedzamo  rezultatu
novertesanu, tiek veidota izpratne par macibu
gada izvirzito mérku sasniegSanas kvalitati.
Novertgjumus dokument€jot Eklasé un aicinot
vecakus uz parrunam 2x gada, tiek veicinata vinu
izpratne par bérna sasniegumiem un attistibu.

Veicinat lielaku bernu izpratni par formativo
verteésanu, tas nozimi paveikta izvertésanai.

AudzinaSanas process ir ieklauts vienota izglitibas
procesa, merktiecigi un planveidigi veicinot
pozitivas un daudzpusigas sadarbibas
pilnveidoSanu starp visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém. Pilsoniska lidzdaliba tiek
veicinata ar valsts svEtku atzimé&Sanu, tradiciju
ievéroSanu un jaunu tradiciju ievieSanu. Rosinam
vecaku un bernu iesaisti vietgjas pagasta kopienas
pasakumu atbalsti$ana un lidzdaliba.

lesaistities projekta “Eko skola”, lai ar
daudzveidigu metozu klastu veidotu vides
saudz@Sanas vertibu sistemu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades personalam ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu. Iestade neviens netiek
diskriminéts, ir ieklaujoSa macibu vide, kura visi
ir vienlidzigi.

Pilnveidot metodes darbam ar izglitojamo
ieklausanu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir skaidra izpratne par izglitibas
piecjamibu, nepiecieSamo ricibu kvalitativas
izglitibas nodro§inasanai.

Kvalitativu individualo planu izstrade, piesaistot
specialistus.

Iespgju robezas tieck mekléti risinajumi un
specialisti no malas, ar kuriem sadarbojoties tiek
mekl&ta pareiza pieeja katra situacija.

Sadarbiba ar dibinataju nodro$inat profesionali
specigu atbalsta komandu novada, ja netiek rasta
iespgja nodroSinat katrai iestadei savu atbalsta
komandu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada sakuma tiek parrunati visi aktualie
noteikumi gan kolektiva sapulcg, gan ar
audzekniem, gan vinu vecakiem.

Veidot atgadnes, parskatamas shémas, lai visam
iesaistitajam pusém ir vieglak uztvert noteikumus.

Tiek analizéta informacija par fiziskas drosibas
parkapumiem, kad noticis konflikts starp

Aktualizgt pozitivas disciplin€Sanas noteikumus.
Konsulteties ar atbalsta personalu meklét




izglitojamajiem. Visi gadijumi tiek piefisketi un
izrunati ar vecakiem, lai situaciju uzlabotu.

risinajumus, lai p&c iesp&jas mazinatu izglitojamo
savstarp&jos konfliktus.

Regulari tiek izrunata drosaberniba.lv pieejama
informacija par emocionalo labizjiutu. Pedagogi
piedalas seminaros par emocialo dro§ibu un tas
nodro§inasanu.

Turpinat darbu ar izglitojamo vecakiem, kuru
beérniem ir noveérotas agresijas izpausmes,
uzvedibas problémas, emocionala nestabilitate,
piesaistot atbalsta komandu un arpus iestades
resursus.

Iestade valda vienota, laba gaisotne, kura katrs
jutas gaidits. Tiek rikoti kopigi pasakumi gan
pedagogiem, gan visai iestadei kopa. Reizes, ka
visa iestade — kolektivs, audzg€kni un vinu vecaki
tiekas kopigos pasakumos, ir jitama pasa kopibas
un iestadei piederibas sajiita.

Iesaisttt izglitojamo vecakus, vecvecakus kopigos
projektos, lai pirmsskolnieki iepazitu pieauguso
nodarbosanos, valaspriekus, praktiskos darbus no
realas dzives.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra grupa ir portativais dators ar interneta
pieslégumu, miizikas atskanoSanas iekarta.

Aktu zale pieejams projektors ar ekranu. Katra
grupa ir gaismas galds. Neierobezoti ir pieejams
krasu printeris un laminétajs.

Nodrosinat interaktivos displejus grupas.
Jauns krasainais printeris, kvalitativu materialu
gatavoSanai.

Pasvaldiba nodro$ina soma.lv piecjamibu iestadei.
Macibu procesa atspoguloSanai tiek izmantota
Eklase.

Izskatit skolot.lv piedavatas iespgjas.

Pedagogi regulari izmanto visus pieejamos
resursus, macibu procesa organizesana.

Vairak apgiit ara teriotriju.

Iestades atrasanas vieta, plasa ara teritorija, kura ir
vieta gan rotalam, gan macibu procesam.

Uzlabot ara vides macibu materialus — plaksnes ar
teritorija eso$o koku nosaukumiem, muzikalas
sienas no otreiz parstadajamiem materialiem.
Jaatjauno rotalu iekartas laukuminos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

ZAAO “Skudra Urda” piedavatie projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Centrs Dardedze, programma “Dzimbas droSibas skola”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vérttbam un tikumiem,
ka arT veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

e Rosinat izpratni par vertibam un tikumiem, to nozimi, prast tos saskatit

ikdiena.

e Vertibas balstitu ieradumu pielietosana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.




e Veicinat izpratni par pozitivu uzvedibu, mérktiecigi akcentgjot vertibu —
cilvéka ciena un daba.

e Sekmet veértibu un tikumu iedzivinasanu, bagatinot kultarvésturisko pieredzi,
stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij, atziméjot svétkus un
gadskartas.

6.2.Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

e [zglitibas kvalitativie un kvantitativie radita;ji iestade.

e Pieredzes apmaina iestades ietvaros un arpus tas.

6.3.Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, spé&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, merktiecigi atbalstot
pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

e Individuala pieeja izglitojamajiem, diferencgjot macibu uzdevumus un
atbalstu.

e Beérna novértéSana atbilstoSi be€rnam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam,
nemot vera bérna personigos sasniegumus.

¢ Nodarbibu planoSana atbilstosi bérnu interes€m un vajadzibam.

6.4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu
sadarbibu.

e AtbalstosSa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam vérsta sadarbiba,
nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un sasniegumiem.

e Kopigi pasakumi, izstades, uzdevumi vecakiem ar b&rniem.

e Sapulces, individualas parrunas, Atvérto durvju dienas.

2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem péc macibu gada izvert€Sanas.

Izvertejot 2021./2022.macibu gada sasniegtos rezultatus, esam izdarijusi secinajumus,
ka jaturpina stradat pie macibu vides labiekartoSanas, lai vél vairak veicinatu pasvaditu
macisanos un sadarbibu. Audzinasanas darba ipasi akcent€jot pozitivu uzvedibu, uzvedibas
noteikumu ievéroS$anu, lai nodro§inatu savas un citu dro§ibas un veselibas saglabasanu.



