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IEVADS

21.gadsimta sabiedriskaja dzivé notiek daZadas izmainas. Tas ietekmeé ari fakts, ka
pagarinas cilveka miza ilgums. Mainigajos dzives procesos un darba tirgus tendencés
raksturiga iepriekséja gadsimta sastopamo profesiju izzusana un pilnigi jaunu profesiju
rasanas.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas notiek kompetencés pamatotas karjeras
izglitibas apguves procesa. Karjeras izglitiba veido sistematizétu zinasanu, prasmju un
attieksmju kopumu, kas palidz izprast individa personibas piemérotibu noteiktam
profesionalas darbibas jomam un konkrétai profesijai.

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzlvi, izglitibas
iestadei janodrogina skoléniem aizvien daudzveidigika macisanas pieredze. Si uzdevuma
Istenosanai izglitibas iestadé, pamatojoties uz iestades darba mérki un uzdevumiem un
sekojot jaunakajam nostadném izglitibas politika, izstradata karjeras izglitibas programma.

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir piedavat pedagogiskajam personalam
realizét programmas saturu, kas orientéts uz skoléna personibas izzinasanu, vina interesu,
dotumu, prasmju un veértibu atklasanu ta, lai skoléns, pazistot sevi, spétu patstavigi veidot,
vadtt un attistit savu karjeru, pienemt IEmumus karjeras planosana un tos realizét.

Lai istenotu karjeras izglitibas programmas meérki, svarigi ir Sadi uzdevumi.

e NodroSinat strukturéti péctecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas
programmas satura apguvi.

e Radit kompetencu pieeja pamatotus pedagogiskos apstaklus, kas katram skolénam
sniedz iespé€jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam vispiemérotakaja
veida.

e Sniegt skolénam daudzveidigas sadarbibas iespéjas ar pedagogiska personala
parstavjiem un citiem partneriem.

e Sniegt skolénam iespéjas sanemt profesionalu karjeras atbalstu.

Karjeras izglitibas programma ietver:

e izglitibas politikas aréjo normativo aktu pamatojumu;

e karjeras izglitibas realizé$ana iesaistita personala kompetencu sadalijumu;

e karjeras attistibas atbalsta jomu raksturojumu;

e karjeras izglitibas tematisko satura planojumu ;

e sasniedzamo rezultatu skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSana vai pilnveidé;

e absolventu turpmako gaitu monitoringu un absolventu iesaistiSanu karjeras attistibas
atbalsta istenosan3;

e metoZu un panémienu piedavajumu karjeras izglitibas satura apguvé;

e karjeras izglitibas 1stenoSanas metodes un panémienus;

e karjeras izglitibas 1stenoSanai ieteicamos metodiskos un informativos resursus.



KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS NORMATIVAIS PAMATS

Karjeras izglitibas programma veidota, pamatojoties uz nosacijumiem un
noteikumiem, kas ietverti Latvijas Republikas izglitibas politikas dokumentos. Ir izstradati
dazadi normativie dokumenti un prasibas, kas nosaka karjeras attistibas atbalsta istenosanu
skolas. Tie ir gan likumi, gan Ministru kabineta noteikumi un rikojumi, gan citu valsts instittciju
noteikumi.

SkatTt interneta resursus:

e Llatvijas Republikas lzglitibas likums (1998), ar grozijumiem 2013.gada, kad likuma
ieklauti un definéti ar karjeru saistitie pamatjéedzieni: “karjera”, “karjeras izglitiba” un
“Karjeras attistibas atbalsts”, ka arT noteikta pasvaldibas atbildiba par bérnu un
jauniesu karjeras izglitibas nodrosinasanu sava teritorija (sk.
https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759);

e Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas
izglttibas macibu priekSmetu standartiem;

e Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un valsts pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem;

e MK noteikumi Nr.831 (2016). Kartiba, kada akredité izglitibas iestades, eksamindcijas
centrus un citas Izglitibas likuma noteiktds instittcijas, vispdréjas un profesionadlas
izglittbas programmas un noveérté valsts augstskolu, vidéjas izglitibas iestazu, valsts
un pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu, kuros minéts, ka
izglitibas iestazu akreditacijas procesa tiek vértéts ari atbalsts izglitojamajiem
karjeras izglititba (22.4.4.pants), un paredzéta karjeras izglitibas pasSnovértéjuma
ieklausana izglttibas iestades pasnovéertéjuma zinojuma (sk.
https://m.likumi.lv/doc.php?id=287602);

e MK noteikumi Nr.264 (2017). Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikdacijas pamatprasibam, kuros ieklauti
pedagoga karjeras konsultanta profesionalas darbibas pamatuzdevumi un
kvalifikacijas pamatprasibas (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=291004);

e Klases stundu programmas paraugs (VISC, 2016);

e Karjeras izglitibas paraugprogramma (RIIMC, 2011);

e Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidéjas izglitibas
iestadem (VIAA, 2019);

e Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standarts (2014);

e Karjeras konsultanta profesijas standarts (2011).

Izglitibas likuma ietvertie nosacijumi:

17.pants. Pasvaldibu kompetence izglitiba.
(3) Republikas pilsétas pasvaldiba un novada pasvaldiba (5) nodroSina bérnu un jaunieSu
karjeras izglitibu.

30.pants. lzglitibas iestades vaditajs.
(3Y) Izglitibas iestades vaditdjam ir pienakums nodrodinat izglitibas iestadé piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

55.pants. Izglitojama tiesibas.
Izglitojamajam ir tiesibas (3) (..) sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumus.

Izglitibas likuma grozijumos (2013) ietverta Karjeras izglitibas terminologija,
papildinot 12.pantu ar jauniem punktiem $ada redakcija:



(121) karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miza laika;

(122) karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$inatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei;

(12%) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izgltibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem ietverti Sadi nosacijumi.

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas
realizéjamo saturu, skaidrots, ka karjeras izglitibas pasakumi tiek ieklauti integréta,
pécteciga programma, kas tiek Tstenota skolas izglitibas apguves procesa.
Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem karjeras izglitibai izvirzitie mérki un
uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos motivét skolénus
muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei, tade| macibu stundas aplikojamo tému
loka jaietver jautajumi par karjeru un karjeras izvéli.

Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi paredz tadu skoléna karjeras vadibas
prasmju veidoSanu un attistiSanu, kas nepiecieSamas ne tikai konkréta profesija, bet
kas ir art universalas un parnesamas uz jebkuru profesionalas darbibas nozari.
Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilvéks spétu sekmigi
ieklauties 21.gadsimta darba tirgl un prastu vadit un attistit savu karjeru muiza
garuma.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta iekS$éjos noteikumos Nr.17 (2017). Izglitibas iestaZu,
eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu istenosSanas kvalitates vértésanas
metodika nosaka akreditacijas procesa izvértét $adus jautajumus:

vai izglitibas iestadeé ir izstradata karjeras izglitibas programma;

vai izglitibas iestadé ir pieejams pedagogs karjeras konsultants un skoléniem tiek
nodrosinatas individualas un grupu karjeras konsultacijas;

vai karjeras izglitibas pasakumu koordinésanai ir izvéléts atbildigais darbinieks un ir
noteikta pedagogiska personala atbildibas sadale karjeras izglitibas istenosana;

ka izglitibas iestades pedagogiskais personals iesaistas karjeras izglitibas 1stenosana;
vai izgltibas iestadé ir pieejama aktuala informacija, arT e-forma, par Tstenotajam
izglitibas programmam, to skaita par karjeras izglitibas programmu;

vai skoléniem ir nodrosSinati brivi pieejami daudzveidigi informativie karjeras resursi,
to skaita par talakizgltibas iespéjam vidéjas profesionalajas un augstakajas izglitibas
iestadés un to piedavatajam izglitibas programmam; par “darba pasaules”
daudzveidibu, tas attistibas tendencém un dazadam profesijam;

vai izglitibas iestade organizé karjeras izglitibas pasakumus, ari meistarklases, kopa
ar dazadu profesiju parstavjiem, socialajiem partneriem, nevalstisko organizaciju
parstavjiem, absolventiem un vecakiem;

vai izglitibas iestades e-vidé karjeras izglitibas process tiek regulari aktualizéts
atbilstosi realajai situacijai;

vai izglitibas iestade organizé informativos pasakumus izglitibas iestades
potencialajiem skoléniem, vinu vecakiem;

vai izglitibas iestadé tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu
turpmakajam izglitibas vai profesionala darba gaitam.



KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS REALIZESANA IESAISTITO PUSU SADARBIBA

Izghtibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realizéSana izglitibas
iestadeé ir:
e nodrosinat karjeras izglitibas programmas realizéSanu;
e regulari veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;
e nodrosinat karjeras izglitibas realizéSanai nepiecieSamos resursus.
Pedagoga karjeras konsultanta kompetences karjeras izglitibas realizéSanas
nodros$inasana izglitibas iestadeé ir:
e veidot izglitibas iestades profilam atbilstosu karjeras izglitibas programmu;
e vadit, koordinét un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realizésanu iestadg;
e nodrosinat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas
resursiem, ari e-vidé;
e sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizésana;
e sniegt karjeras atbalstu (arT karjeras konsultacijas) skoléniem;
e sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.
Karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums ir taja iesaistito specialistu sadarbiba,
pienakumu un atbildibas sadale atbilstosi kopigi sasniedzamajiem mérkiem.

Pedagogs karjeras konsultants:

e koordiné pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta sniegsanai,
konsulté un informé skolénus, vinu gimenes un pedagogus par aktualitatém karjeras
izgltiba, izglito skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izvéles jautajumos,
sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos, veic pétniecisko un
metodisko darbu skol3, pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

Skolas vadibas komanda:

» direktors- nodrosina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu skol3;

» direktora vietnieks macibu darba- koordiné un parrauga izglitibas darbu skol3;

» direktora vietnieks audzinasanas darba- koordiné un parrauga audzinasanas darbu,
t.sk., karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola, koordiné klaSu audzinataju
darbu un karjeras atbalsta pasakumu norisi skola, nodrosina informacijas apriti par
aktualiztatém karjeras izglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas
jautajumiem.

Skolotaji:
* macibu priekSmetu skolotaji- informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras

izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta satura ietvaros;
* klases audzinatajs-

o izstrada un Tsteno klases audzinataja programmu saskana ar skolas
galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darbibas un karjeras izglitibas planu,
klases audzinataju stundu programmu, izglitojamo vecumposma Tpatnibam,
skolénu vajadzibam un interesém;

o veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analizé vinu attistibas
dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un apjomu;

o rapejas, lai klase butu labveliga vide skolénu personibas attistibai un
izglitosanai, kopa ar skolénu plano un organizé klases pasakumus un sekmé
klases dalibu skolas un citos pasakumos;



o izzina skoléna gimenes iespéjas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem
vai personam, kas vinus aizstaj, palidzot risinat ar izglitojama personibu,
izglttoSanos un vértibu sistémas veidoSanu saistitus jautajumus;

intereSu izglitibas pedagogi- informé un konsulté skolénus un vinu vecakus par
karjeras izvéles iespéjam interesu izglitibas programmas satura ietvaros.

Atbalsta personals:

bibliotekars — informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatdru
(gramatas, prese, bukleti, metodiskie Iidzekli) karjeras izglitiba, veido tematiskas
izstades, palidz meklét informaciju interneta un sniedz citu informativo atbalstu;
izglitibas psihologs — novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisko izpéti un
individualo psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izpéti un konsulté par
karjeras izgltibas jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spéjas, intereses un
dotumus;

socialais pedagogs — konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo
jautajumu risinasanas kartibu un iespéjam pasvaldiba saistiba ar karjeras atbalsta
pieejamibu;

logopéds — konsulté skolénus un vinu vecakus par logopédiskiem jautajumiem, ja tas
skar skoléna karjeras izvéli;

skolas medikis — konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izvéles iespéjam
skolénu veselibas dél, ja tas skar skolénu profesionalos nodomus.

Sadarbibas partneri arpus izglitibas iestades:

valsts un pasvaldibu iestades:
o lzglitibas un zinatnes ministrija — izstrada normativos aktus;
o Ekonomikas ministrija — izstrada un sniedz darba tirgus programmas;
o Valsts izglitibas satura centrs — izstrada izglitibas standartus un macibu
paraugprogrammas;
o Valsts izglitibas attistibas agentira — nodroSina informativos un metodiskos
materialus un veicina sistémas pilnveidi;
o Nodarbinatibas valsts agentiira — izstrada un publicé karjeras atbalsta
materialus un piedava informativos pasakumus;
o lzglitibas kvalitates valsts dienests — akredité skolas un programmas un
izstrada karjeras izglitibas vértésanas kritérijus;
o LimbaZu novada pasvaldiba — nodrosSina karjeras izglitibas pieejamibu,
informé par vietéjo darba tirgu un ta attistibas perspektivam;
absolventi — dalas ar personisko pieredzi;
vecaki — informé par savu karjeru un sniedz padomus karjeras virziena izvélei;
talakas izglitibas iestades —informé un iepazistina jauniesus ar piedavatajam izglitibas
programmam;
nozaru profesionalas apvienibas un asociacijas — informé par nozaré stradajosSiem
uznémumiem un pieprasitam profesijam;
darba devéji — iepazistina ar darba pasauli, informé par vietéjo darba tirgu un darba
iespéjam.



KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA JOMAS

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadé ietver tris pamatjomas:

1.

2.

3.

Pasizzina, kas ietver:
e izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizéjot paSizpété ieglto
informaciju;
e  kritiskas domasanas attistiSanu, izvértéjot savas personibas iezimes, raksturu,
vértibas, dotumus un spéjas;
e jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.
Karjeras iespéju izpéte, kas ietver:
e profesiju pasaules un tas attistibas pétisanu;
e dazadu izglitibas un darba iesp€ju pétiSanu Latvija un pasaulg;
e daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvértéjot, atlasot un analizéjot
karjeras informaciju;
e digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atrasana un izvértésana.
Karjeras Iemumu pienemsana un istenosana, kas ietver:
e karjeras plana veidoSanu;
e karjeras attistibas lemumu pienemsanu;
e karjeras pasvadisanu.

Karjeras izglitibas istenosanas inovativais aspekts.

Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iespéja:

apgt karjeras izglitibu kompetencu pieeja;

veikt padzilinatu sevis izpéti;

noteikt savas personibas tipa piemérotibu konkrétam profesionalas darbibas
nozarém;

macities péc individuala macibu plana atbilstoSi savam maciSanas stilam un
personibas tipam;

izstradat personigo “Karjeras portfolio” sevis izzinaSanas un profesiju pasaules izpétes
darbam ilglaiciga nakotné;

sanemt karjeras konsultacijas: individuali vai grupa.

Skolotajiem ir iespéja sanemt informativo un metodisko atbalstu no pedagoga

karjeras konsultanta skoléna karjeras izglitibas realizésanai.

O O O O

Skolénu vecakiem ir iespéja:

piedaltties izglitojoSos seminaros par karjeras atbalsta sniegSanu saviem bérniem;
piedaltties profesionalo nozaru meistarklasés;

piedaltties stundu vadisana, iepazistinot skolénus ar savu profesiju;

sanemt karjeras konsultacijas par sava bérna profesijas izvéli.



KARJERAS IZGLITIBAS TEMATISKAIS PLANOJUMS

lespéjamais Karjeras izglitibas Sasniedzamais rezultats Atbildigie Pieaicinatie Resursi

norises laiks saturs Skoléna karjeras vadibas

Tematiskais prasmju (KVP)

virziens veidosanas/pilnveide Realizetaji Specialisti
izglitibas iestade Nozaru
profesionali
Konsultanti
Skolotaju izglitosana karjeras vadibas jautdjumu ieklausana mécibu priek§metu saturd un drpusstundu darba
Augusta Seminarnodarbiba izglitibas Dalibnieki ir sanémusi Pedagogs karjeras Seminara telpa,
péedéja iestazu pedagogiskajam metodiskos materialus un konsultants tehniskais aprikojums
nedéla personalam “ Metodiskie apguvusi praktiskus panémienus
panémieni karjeras izglitibas karjeras izglitibas realizésanai
integrésana macibu un arpus | klases un macibu priekSmetu
stundu darba”. stundas, interesu izglitiba.

Septembris | Pedagogiska personala Dalibnieki ir sanémusi Pedagogs karjeras | VIAA informacijas | Pavairotiizdales
gatavosanas VIAA informaciju, izdales materialus, konsultants un karjeras materiali, sanaksmes
organizétajai “Karjeras izveidojusi planu “Karjeras departaments telpa, tehniskais
nedélas” norisei. nedélas” organizésanai. aprikojums

Skolénu karjeras konsultesana

Visu macibu | Individualas karjeras Skoléniem iespé&jams noteikt Pedagogs karjeras | Psihologs Konsultésanas telpa

gadu konsultacijas bérna personibas tipu un ta konsultants

piemérotibu atbilstosam
profesionalajam nozarém.

KVP — sevis izzinasana.

Toposie absolventi guvusi
atbalstu karjeras izvéles procesa.




KVP - sevis izzinasana, lEmumu
pienemsana.

Darbs ar skolénu “Karjeras

portfolio”

Visu macibu | “Karjeras portfolio” Skoléni ir iesakusi veidot vai Pedagogs karjeras | Datorikas Pavairoti izdales
gadu sakartoSana vai turpina papildinat iepriek$éja konsultants, klaSu | skolotaji, vecaki materiali, portfolio
papildinasana: struktdras gada iesakto personigo “Karjeras | audzinataji mapes
Karjeras izveide, skoléna personiga portfolio”.
izglitibas karjeras plana izstrade KVP — mérku izvirzisana,
nodarbibas, | macibu gadam, planoto planosana, sevis izzinasana,
klases izpétes materialu ievietoSana. | pasvértésana, informacijas
stundas, ieglSana un apstrade.
datorikas
stundas
Madcibu priek§metu tematiskds jomas saistiba ar noteiktam profesijam
Septembris | Tematiskas stundas “Kuras Skoléni prot sasaistit konkréta Visu macibu leteicams Profesiju katalogs,
profesijas ir nepiecieSamas macibu priekSmeta saturu ar priekSmetu uzaicinat dazadu interneta resursi
Visas macibu | ...(macibu priekSmeta veicamo noteiktas profesijas un skolotaji nozaru parstavjus | (profesijupasaule.lv),

priekSmetu

nosaukums) apgistamas

apglto zinasanu praktisko

materialu noformésanai

stundas zinasanas, prasmes un pielietojumu realaja dzive. nepiecieSamie lidzekli
iemanas”. Macibu priekSmetu | MaciSanas motivacijas
reklamu izstades (saistiba ar paaugstinasanas.
profesijam). KVP - “darba pasaules” izpéte.
Karjeras nedéla saskana ar Valsts izglitibas attistibas agentiras (VIAA) vadlinijam un organizétajiem pasa@kumiem
Oktobris Seminarnodarbiba 9.klasu Skol€éni izprot karjeras veidoSanas | Pedagogs karjeras Seminara telpa,

skoléniem “Veiksmigas
karjeras veidosana” — par
nosacijumiem un faktoriem,
izveloties turpmakas izglitibas

nosacijumus.

KVP - iegito zinasanu analize,
sintéze un pielietosana, lemumu
pienemsana.

konsultants

tehniskais aprikojums
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vai profesionalas darbibas
virzienu.

Oktobris TikSanas ar izglitibas iestades | Skoléni ir iepazinusies ar dazadu Pedagogs karjeras | lzglitibas iestades | TikSanas telpas,
absolventiem, vecakiem, kas profesiju parstavju pieredzes konsultants absolventi, vecaki, | prezentésanas
parstav dazadas profesijas. stastiem un profesijas apguves (organize, nozaru aprikojums, uznémumu
Uznémumu produktu iespéjam. koordinée profesionali reklamas, raZzota
izstades. Uznemumu reklamu | KVP - “darba pasaules” izpéte. pasakumu norisi) produkcija
izstades. Ekskursijas uz
darbavietam.

Oktobris Ar profesiju saistitas nodarbes | Skoléni spéj saistit briva laika Klasu audzinataji, | Vietgjie Makslinieciskas
brivaja laika (hobiji). nodarbes ar izvéléto profesiju, ir | macibu makslinieki, noformésanas lidzekli
Ziméjumu, kolazu, fotografiju, | pilnveidojusi radosas prasmes. priekSmetu amatnieki,
rokdarbu u.c. brivaja laika KVP - dotumu un talantu skolotaji, pulcinu intereSu grupu
radito darbu izstades “Mani pilnveide, kompetencu vaditaji parstavji, vecaki
valasprieki”, “Mana sapnu attistisana karjeras veidosanas
profesija” u.c.. aspekta.

Oktobris Radosas darbnicas: Skoléni ir iepazinusies ar Pedagogs karjeras | Dazadu nozaru Darbnicu telpas
meistarklases, skoléniem noteiktas darba nozarés konsultants specialisti,
darbojoties kopa ar dazadu nepiecieS$amajam zinasanam un (koordine amatnieki, vecaki
nozaru specialistiem un prasmém un izméginajusi pasakumu — amatnieki,
amatniekiem. praktisko darbibu. organizésanu un absolventi -

KVP - “profesiju pasaules” norisi) amatnieki
iespéju izzinasana praktiska
darbib3, talantu un dotumu
pilnveide.
Oktobris Vecaku seminars / konference | Vecaki ir guvusi izpratni par Pedagogs karjeras | Lektors —karjeras | Seminara telpa,

“Ka atbalstit bérnu karjeras
veidoSana un karjeras izvélé”.

atbalsta sniegSanas iespéjam

konsultants
(organize,

vadibas jautajumu
specialists.

datortehnika
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bérniem un sanémusi koording, piesaista | Diskusijas
profesionalus padomus. specialistus) daltbnieki — vecaki,
karjeras
konsultanti, VIAA,
NVA, RIIMC
parstaviji
“Profesiju pasaules” izzinasana
Oktobris Skolotaja profesija (saistiba ar | Skoléni guvusi priekSstatu par Pedagogs karjeras | Absolventi— Prezentaciju
Skolotaju dienu), skolotaju skolotaja profesijas publiski konsultants skolotaji, vecaki— | demonstrésanas resursi,
veidotas prezentacijas, stasti “neredzamo” pusi. (koording), skolotaji, bijusie izstazu telpas
par savu karjeras ce)u, foto, KVP - profesiju pasaules macibu skolas skolotaji
video, apbalvojumi u.c. izzinasana. priekSmetu
izstades. skolotaji
Novembris | Macibu ekskursijas uz kultlras | Skoléni ir paplasinajusi zinasanas | Direktora Ekskursiju gidi, Lidzekli ekskursiju
iestadém un uznémumiem par dazadu iestazu, uznémumu vietnieki, nozaru specialisti apmekléjumam
(iepaziSanas ar apskates darbinieku profesijam. pedagogs karjeras
objektu darbinieku profesijam | KVP — “profesiju pasaules” konsultants.
un vinu veicama darba izpéte, daudzveidigu informativo
saturu). resursu izmantosana un
apstrade.
Decembris Profesiju izpéte jomas, kas Skoléni ir guvusi paplasinatu Macibu Nozaru specialisti | Interneta resursi,

saistitas ar svétku gatavoSanu
un darbinieku pienakumiem,
stradajot svetku laika.

priekSstatu par profesijam, kas
saistitas ar svétku gatavosanu vai
darbu svétkos, to specifiku.

KVP - “profesiju pasaules”
izpéte.

priekSmetu
skolotaji, pulcinu
vaditaji

profesiju apraksti
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Skoléna personibas izzinGsana

Novembris — | Nodarbibas skolénu interesu, | Skoléni ir iepazinusies ar Pedagogs karjeras | Skolu psihologi Pavairoti izpétes
decembris dotumu, spéju, stipro pusu, personibas izpétes metodém un konsultants materiali, darba lapas,
mérku, maciSanas motivacijas | panémieniem. pieejamiinterneta
Karjeras izzinasana, vertibu KVP - sevis izzinasana, resursi
izghtibas noteikSana. pasvértésana, ieguto rezultatu
nodarbibas, analize.
klases
stundas
Novembris — | Kolaza “Mani karjeras meérki” | Skoléni ir iemacijusies izveidot Klasu audzinataji, Zurnali, laikraksti, attéli,
decembris (tas centra skoléna foto, savus vizualos profilus. pedagogs karjeras foto, datorgrafikas
kadas asociacijas, KVP - sevis izzinasana, konsultants materiali u.tml.
Karjeras piktogrammas, simbola pasvértésana.
izglitibas attélojums vai Zziméjums,
nodarbibas, | apkart centram atspogulotas
klases intereses, norises, kas
stundas iepriecina, vértibas, sapni
u.tml.).
Skolotdju un vecaku izglitoSana
Janvaris Seminarnodarbibas “Skolénu | Skolotaji un vecaki ir pilnveidojusi | Pedagogs karjeras Seminara telpa,

vajadzibu ievéro$ana dazados
vecumposmos karjeras
vadibas prasmju veidosana /
pilnveide”, “Karjeras
informacijas resursu atrasana
un izmantosana karjeras
izvéles situacija”.

zinasanas par bérnu un jauniesu
attistibas Tpatnibam, to
respektéSanu karjeras izglitibas
satura apguveé un karjeras
vadibas prasmju veidosSana.

konsultants

prezentaciju
demonstrésanas resursi,
pavairoti materiali
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“Darba pasaules iepazisana”

Janvaris Tematiskas nodarbibas par Skoléni ir paplasinajusi Klasu audzinataji, | Datorikas skolotaji | IT resursi,
profesiju daudzveidibu. prieksSstatu par dazadu profesiju macibu uzskates Iidzekli
Klases Virtuala “énosana”, darbavietu vidi, pétot attélu priekSmetu
stundas, sk.interneta resursus: galerijas, ir izzinajusi profesiju skolotaji,
macibu www.profesijupasaule.lv apguves iespéjas péc 9.klases pedagogs karjeras
priekSmetu | www.nva.gov.lv beigSanas. konsultants
stundas, www.prakse.lv KVP - “profesiju pasaules”
karjeras WWWw.jaunatne.gov.lv izpéte, daudzveidigu informativo
izglitibas resursu izmantoSana un
nodarbibas apstrade.
Janvaris Profesionalu profilu Skoléni ir paplasinajusi Klasu audzinataji, Noformésanas lidzekli, IT
veidoSana (apraksti, prieksstatu par dazadam pedagogs karjeras resursi
Klases prezentacijas, attélu galerijas, | profesijam. konsultants
stundas, kolazas, ziméjumi, foto, video | KVP — “profesiju pasaules”
karjeras u.tml.). Izstades. izpéte, daudzveidigu informativo
izglitibas resursu izmanto$ana un
nodarbibas apstrade.
Piedalisands valsts organizétaja pasakuma “Enu dienas”
Februaris “Eno3ana” daZadas iestadés, Skoléni ir guvusi prieksstatu par Pedagogs karjeras | Specialisti savas Interneta vietne

uznémumos, izglitibas
iestades, to skaita
augstskolas, vietéja
pasvaldiba, skolénu vecaku
darbavietas. Foto, video
veidosana. Profesiju aprakstu
veidosana.

dazadu iestazu un uznémumu
darba saturu un vidi, darbinieku
pienakumiem un dazadas
profesijas nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmém un
atbilstoso izglitibu.

KVP - “profesiju pasaules”
izpéte, IEemumu pienemsana.

konsultants
(koording, piedava
“eénosanas”
veidlapas, interviju
materialus)

darbavietas, to
skaita vecaki,
absolventi,
pasvaldibu
darbinieki

www.enudiena.lv,
“énoSanas” izdales
materiali, tehniskie
[idzekli foto, video
veidosSanai



http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.nva.gov.lv/
http://www.prakse.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/
http://www.enudiena.lv/

Darbs e-vidé sevis izzinasana un “profesiju pasaules” izpéeté

Marts

Klases
stundas,
datorikas
stundas,

karjeras
izglitibas
nodarbibas

E-vides izmantoSana skolénu
pasizzina un pasvértésana,
stradajot datora un interneta
videé (testu, uzdevumu, darba
lapu u.c. izpilde).

E-vides izmantosana skolénu
personigo profilu izveidée
(prezentacijas par sevi:
psihologiskais portrets,
intereses, dotumi, talanti,
hobiji, vértibas, mérki,
sasniegumi u.tml.).

E-vides izmantosana izglitibas
iestazu majaslapu izpéte.
legutas informacijas saistiSana
ar macibu priekSmetu
tematiskajam jomam.
Jauniesu sabiedriskas
lldzdalibas iespéju izpéte.

Skol€éni ir iemacijusies izmantot
e-vides iespéjas pasizzina.

KVP - sevis izzinasana,
pasvértésana, IKT izmantoSana,
digitala pratiba.

Skoléni ir iemacijusies izveidot un
prezentét savus profilus.

KVP - IKT izmantoSana, digitala
pratiba, daudzveidigu
informativo resursu izmantoSana
un apstrade, sevis izzinasana,
pasvértésana.

Skoléni ir papildinajusi prasmes
lietot e-vidi talakizglitibas un
darba tirgus, brivpratigo un
nevalstisko organizaciju darbibas
izpété Latvija un citviet pasaulé.
KVP - IKT izmantosana, digitala
pratiba, daudzveidigu
informativo resursu izmantosana
un apstrade, “profesiju pasaules”
izpéte, IEemumu pienemsana.

Pedagogs karjeras
konsultants
(piedava interneta
resursus), klasu
audzinatajs

Skolas psihologs,
datorikas skolotajs

Datortehnika, interneta
resursi:

www.niid.lv,
www.nva.gov.lv,
www.prakse.lv,
WWW.Viaa.gov.lv,
WWW.jaunatne.gov.lv,
www.profesijupasaule.lv.
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http://www.niid.lv/
http://www.nva.gov.lv/
http://www.prakse.lv/
http://www.viaa.gov.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/

Izstade “Skola — 20...” izglitibas iestadeé

Aprilis Interaktivas visparéjas vidéjas | lzstades apmeklétajiir Pedagogs karjeras | lzglitibas iestazu Izstades telpas, izstazu
izglitibas iestazu, gimnaziju, papildinajusi zinasanas par konsultants parstavji stendi, prezentaciju
Klases profesionalas izglitibas iestazu | talakizglitibas un darba iespéjam, | (organizeg, projicésanas iekarta
stundas, prezentacijas. par nepiecieSamo izglitibu So koording), klasu
macibu Macibu un studiju iespéju realizésanai. audzinataji
priekSmetu programmu informativo KVP - daudzveidigu informativo
stundas, materialu izstade. resursu izmanto$ana un
karjeras apstrade, “profesiju pasaules”
izghtibas izzinasana, lEmumu pienemsana.
nodarbibas
Skoléna personibas tipa saskanosana ar profesiju profilie
Aprilis Motivacijas, vértibu sistémas, | Skoléniiemacijusies sevis Klasu audzinataji, | Pedagogs karjeras | lzdales materiali, darba
intereSu, dotumu, prasmiju, izzinaSanu sasaistit ar karjeras macibu konsultants lapas (personibas
Klases rakstura, veselibas loma iespéjam noteiktas profesijas. priekSmetu (piedava izpétei), interneta resursi
stundas, dazadas profesijas veicamajos | KVP — sevis izzinasana, lEmumu skolotaji materialus)
macibu darbos (saistitba ar macibu pienemsana.
priekSmetu | priekSmetu stundas apgto).
stundas
Skoléenu karjeras planu izstrade
Maijs Skol€éna ricibas plana izstrade | Skoléni ir iemacijusies izveidot Pedagogs karjeras Izdales materiali, planu
péc strukturétiem paraugiem | personigo karjeras izaugsmes konsultants paraugi
Karjeras personigai izaugsmei un planu. (piedava plana
izglitibas sasniegumiem macibu un KVP —iesp&jama ricibas plana paraugus)

nodarbibas,
individualajas
karjeras
konsultacijas

intereSu jomas.

veidoSana, IEmumu pienemsana.
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Karjeras izglitibas informativi metodiskie materidli skolas bibliotéka

Visu macibu | Karjeras izglitibas materialu Skolas bibliotéka ir izveidota Bibliotekars Pedagogs karjeras | Karjeras izglitibas
gadu tematiska sakarto$ana un informativi metodiska karjeras konsultants metodiskie, informativie
datu bazes veidosana / izglitibas nodala. (piedava un izdales materiali,
papildinasana. Karjeras KVP — daudzveidigu informativo metodisko bazi) DVD, foto, video, izstazu
izglttibas stundu un pasakumu | resursu izmantosana. materiali
organizésana biblioteka.
Karjeras izglitibas sadalas uzturesana skolas mdjaslapa
Visu macibu | Karjeras izglitibas sadalas Skoléni ir iemacijusies stradat ar Majaslapas Pedagogs karjeras | IKT, interneta resursi,
gadu izveide vai papildinasana majaslapas satura veidoSanu un uzturetajs konsultants karjeras izglitibas

skolas majaslapa. Karjeras
izglitibas realizéSanas procesa
atspogulosana, informativo
materialu ievietosSana.

materialu ievietoSanu.
KVP - digitala pratiba,

daudzveidigu informativo resursu

izmantoSana un apstrade.

(piedava
metodisko bazi)

materiali, foto, video,
DVD
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PLANOTIE SKOLENAM SASNIEDZAMIE REZULTATI KARJERAS VADIBAS PRASMES, BEIDZOT

3.,6.,9. KLASI UN VEIDI TO IZVERTESANAI

Karjeras vadibas prasmju attistiSana ir viens no karjeras attistibas atbalsta mérkiem.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kura palidzibu cilvéks pasvada savas izglitibas
un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizéjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito
informaciju.

Tabula, kura apkopotas karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmes

Pasizzinas un pasvadibas
prasmes

Karjeras iespéju izpétes
prasmes

Karjeras lemumu
pienemsanas un
istenoSanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu
pastélu

Prasme atrast informaciju
par karjeras iespéjam

Prasme veidot karjeras viziju

Prasme novertét un
pilnveidot sniegumu

Prasme izvertét karjeras
iespéjas

Prasme izvirzit karjeras
attistibas merki

Prasme sniegt informaciju
par sevi un karjeras pieredzi

Prasme izstradat un istenot
karjeras attistibas planu

Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai

Karjeras izglitibas programmas realizéSana sasniedzamais rezultats

Sakumskola skoléns

e prot atklat savas intereses;

e prot atklat savas stipras puses;

e spéj pasvértét savu darbibu un sasniegumus;

e atpazist profesijas;

e irieguvis zinasanas un priekSstatu par dazadam profesijam;
e zina profesiju daudzveidibu;

e prot atbilsto$i vecumposmam secinat par dazadu profesiju saturu;
e prot vizualizét informaciju par profesiju saturu;

e prot apspriest un apkopot informaciju par profesijam;
e prot pamatot, kuras profesijas vinu interesé.

Pamatskola skoléns

e prot saskatit un atklat savas stipras un vajas puses;
e prot atklat un analizét savas intereses un vértibas;
e prot pilnveidot savas zinasanas, prasmes, rakstura ipasibas;

e spéj pasvértét savu darbibu un sasniegumus;

e prot veidot savu pastélu un prezentét to;

e izprot pasSorganizacijas nozimi;

e prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegtisanai par “darba pasauli”;

e prot vizualizét un strukturét informaciju par profesiju saturu;

e prot apspriest, apkopot un analizét informaciju par profesijam;

e prot salidzinat savas individualas rakstura iezimes ar izvélétaja profesija

nepiecieSamajam;

e prot izvértét savu piemeérotibu izvélétajai profesijai.




PLANOTIE SKOLENAM SASNIEDZAMIE REZULTATI KARJERAS VADIBAS PRASMES, BEIDZOT 3.,6.,9.KLASI UN VEIDI TO IZVERTESANAI

Klase PasSizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéte Karjeras IEmumu pienemsana un Izvértésanas veidi
istenoSana
3. Pastasta par saviem sasniegumiem Meklé parbaudrttus faktus par karjeras | Ar prieku fantazé par dazadam karjeras | Informacijas

un prasmém, kas padodas vislabak,
ka ari par neizdoSanos un kjadam.
Uzdod jautajumus par pasreizéjo
sniegumu karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates, interesu
izglitiba, majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu, iedvesmojoties
no citu sasniegumiem, meklé idejas
tas uzlabosanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko ieprieks
izvirzitu snieguma kritériju izpildei un
novérté savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sashiegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas macisanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un reagé
uz klausitaju jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju anketa.

iespéjam un pats tos parbauda.
Izmanto digitalas tehnologijas karjeras
informacijas meklésanai péc
noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava novada un
pilséta, meklé informaciju par
veiksmigiem sava novada
uznémumiem un stasta par tiem.
Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes, zinasanas
un uznémiba palidz sasniegt mérkus
un Istenot intereses un iespéjas darba
tirgu.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba attéliem.

Izmantojot vienkarsu situaciju
piemérus, pamato, kapéc darbs ir
vértiba.

attistibas iespéjam. Ir atverts jaunai
karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras iecerém
un uzklausa citu viedokli.

Atpazist un formulé karjeras attistibas
problému saistosa, ar personisko
pieredzi saistita konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza karjeras
attistibas mérki macibu uzdevuma un
plano savas darbibas solus, lai to
izpildrtu.

Izvirza Tstermina mérkus savu intereSu
attistiSanai, jaunu zinasanu un prasmju
apgisanai.

Raksturojot savu pieredzi lidzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegSanai. Ar
pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, 1steno to un izvérté
rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to 1stenot, bet
meégina vélreiz.

vizualize$ana.
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas).
Pasvertéjums.
Piedalisanas
diskusijas (diskusija).
Rezumésana
(secinasana).
Sadarbibas prasmiju
noveértésana.
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Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai péc
noradijumiem.

Saskata vienkarsas ar sekmigu karjeru
saistitas kopsakaribas sabiedriba
(skola, gimené un vietéja kopiena).
Veido stastijumu par darba daritajiem,
kuru rakstura Tpasibas, zinasanas un
prasmes ir paSam nozimigas, pamato
savu izveéli. Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot véra savas
un citu cilveku vajadzibas un vélmes.
Péc skolotaja dotajiem kritérijiem
salidzina, interpreté, novérté, savieno
un grupé vienkarsu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredzé un viedoklt
balstitu argumentaciju karjeras iespéju
raksturo$anai. Formulé savus
secinajumus, saskana ar dotajiem
noradijumiem.

Skaidro savstarpéja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes karjera
un sadzivé, un piedalas ta
nodrosSinasana.

Nosauc savas darbibas stipras un vél
pilnveidojamas puses, analize
personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli
un sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).
Izvérté pasreizéjo sniegumu karjeras
joma )macibas, briva laika

Parliecinas, vai ieglta pietiekami
vispusiga un preciza informacija par
karjeras iespéjam, parbauda tas
ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas, lai
iegltu un apstradatu informaciju par
karjeras iespéjam.

Analizé publiski pieejamo informaciju,
lai noskaidrotu, kadi uznémumi un
kadas nozarés ir izplatiti vietéja

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iesp€jas, izmanto
iztéli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas.

Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko
jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apspriesana un izvértésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka realas
karjeras attistibas vajadzibas, atpazist

Ara nodarbibas
(macibu ekskursijas),
zinojums.

Darbu mape.
Informacijas
vizualizésana.

Jautajumi un atbildes

nodarbibas sakuma
(beigas).
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aktivitates, interesu izglitiba, majas
darbi u.c.) izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(portfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un
vajadzibam, raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu
kritériju sistemu, iesaistas dialoga ar
klausttajiem.

Atbilstosi adresatam un sazinas
meérkim raksta un péc parauga
noformé atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezentéSanai un parraidei.

pasvaldiba, un kadu profesiju parstaviji
tajos strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas — darbs ara
u.tml.

Péc skolotaja dota parauga analizé
informaciju par veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba vidi
un darba apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa un vizualizé informaciju par
darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz
tas istenotajiem, vinu gimenes
locekliem, vietéjo kopienu ekonomiku
un sabiedribu nacionala méroga un
saskata savu nepiecieSamibu
iesaistities savas kopienas dzives
uzlabosana.

lepazist un izvérté veiksmigus pasa
izvélétas nozares parstavjus, lai
izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus.

un formulé karjeras attistibas problému
dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava
risinajumus, izvélas labako un nolemj to
istenot.

Patstavigi izvirza vairakus karjeras
attistibas (macisanas) meérkus un plano,
ka tos istenot gan vienatné, gan grupa.
Izvirzot sev 1stermina mérkus, izmanto
gan savu, gan nozimigu citu cilvéku
pieredzi.

Iztélojoties karjeras mérka sasniegSanas
gaitu un eksperimentéjot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno to,
izverté paveikto péc pasa raditiem
kritérijiem un iesaka uzlabojumus.
Izzina pieejamos resursus un atrod
jaunus, lai istenotu savu karjeras ieceri.
Saskaroties ar gratibam karjeras
attistibas plana isteno$ana, meklé
atbalstu un izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera un sabiedriba.

Multimediju
prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvertéjums.
Piedalisanas

diskusijas (diskusija).

Rezumésana
(secinasana).
Sadarbibas prasmju
novértésana.
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Péc dotajiem un pasa radttajiem
kritérijiem salidzina, interpreté,
novérteé, savieno un grupé informaciju
par karjeras iespgjam.

Veido faktos par karjeras iesp€jas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atskir atbilstoSo no neatbilsto$a un
svarigo no mazak svariga.

Patstavigi formulé tieSus, vienkarsus
secinajumus par karjeras iespéju.

Patstavigi analizé sava snieguma
saistibu ar personiskajam Tpasitbam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).
Atpazist savas darbibas stipras puses
un ar pieaugusa atbalstu atrod
dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju
no dazadiem skatpunktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie jaunam un noderigam idejam,
iedvesmojas no citu pieredzes.
Patstavigi pilnveido darbu mapi.

Tiecas iegut vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iespéjam,
nosaka atseviskus faktorus, kas traucé
ieglt patiesu informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju par
karjeras iesp€jam.

Balstoties uz konkrétiem piemériem,
analizé dazadas uznémeéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé informaciju
par dazadas nozarés un profesijas
nepiecieS$amajam zinasanam,
prasmém un personibas Tpasibam.

Uz dazadam karjeras attistibas iespéjam
raugas ar zinatkari, iztélojas nebijusus
risinajumus. Ir gatavs pienemt
nenoteiktibu un jaunus izaicinajumus.
Piedalas un aizstav viedokli diskusijas
par savam karjeras iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas batibu,
atpazist un formulé karjeras attistibas
problému célonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarpéjas mijiedarbibas
konteksta.

Formulée konteksta balstitus
strukturétus pienémumus. lzvirza
karjeras attistibas mérki, piedava
risinajumus, izvélas labako un nolemj to
1stenot.

Ara nodarbibas
(macibu ekskursijas),
zinojums.

Darbu mape.
Informacijas
vizualizé$ana.
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas).
Multimediju
prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvértéjums.
Piedalisanas
diskusijas (diskusija).
Rakstiska atskaite.
Rezumésana
(secinasana).
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Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas
digitalas darbu mapes veidosana.
Nosauc savas priekSrocibas darbam
vai uznémeéjdarbibai noteikta nozare
(profesija) Latvija vai arzemes.
Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un intereséem
atbilstosas aktivitates, nosakot So
izvélu prieksrocibas un trikumus.
Patstavigi veido savus kritérijus, kas
liecina par mérka sasniegSanu
daZzadas karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka, vai un
ka uzlabot sniegumu. Izmanto
kladas, lai méerktiecigi mainttu savu
darbibu.

Meérktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas méerka
sasniegsSanai (piem., darba devéja
informésanai), rosina klausitajus uz
diskusiju.

Raksta patstavigi lietisko véstuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas véstuli, art
digitalaja forma un e-vide.

Analizé informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas. Atlasa, analize,
vizualizeé un strukturée informaciju par
profesiju saturu dazadas nozarés.
Analizé daZzadu profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzive.

Analize, ka sekmiga atsevisku individu
karjera ietekmé pasus, vinu gimenes
loceklus, vietéjo kopienu ekonomiku
un sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to, ar dazados avotos gitu
informaciju un statistikas datiem.
Salidzina Veiksmigus pasa izvélétas
nozares parstavjus, lai izdaritu
secinajumus par vinu sasniegumiem
un Tpasibam, kas nodrosinajusas
panakumus.

Mérktiecigi izzina, analizg, izvérté un
savieno dazada veida informaciju par
karjeras iespéjam, izprot to kontekstu.
Raksturojot karjeras iespéjas, atskir
faktos balstitu apgalvojumu no
pienémuma, faktus no viedokla, un
patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

Izvirza istermina un ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. macisanas) mérkus,
plano to 1stenosanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un briva
laika aktivitates, balstoties uz savu
stipro pusu un gritibu jomu
apzinasanos.

SprieZot “atpakalgaita” un atrodot
pretpiemérus, veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu. Isteno to, un,
ja nepiecieSams, 1stenosanas laika
pielago planu mainigajai situacijai,
meklé citu pieeju, panémienu. lzvérté
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Elastigi un izsvérti izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai istenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar gratibam karjeras
attistibas plana istenosana, neatlaidigi
meklé un rod risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno sadarbibu
savu karjeras attistibas merku
sasniegsanai.

Sadarbibas prasmju
novértésana.
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Izvélas un izmanto ar karjeras mérku
sasniegSanu saistita satura (dzives
apraksti, motivacijas véstules)
radiSanai un parraidei piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iespéjas.
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ABSOLVENTU TURPMAKO GAITU MONITORINGS UN ABSOLVENTU IESAISTISANA
KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA ISTENOSANA

Absolventu turpmako gaitu monitorings ir ka viens no izglitibas iestades pasvértéjuma
zinojuma ieklaujamiem kritérijiem jomas “Atbalsts izglitojamiem” izvértéjumam, lai
raksturotu atbalstu karjeras izglitiba.

Tabula apkopojama informacija par skolénu turpmakajam gaitam (izglitiba un
nodarbinatiba) péc pamatizglitibas ieguves. Taja apkopojami dati:

e  par pamatizglitibu ieguvuso skaitu, no tiem, cik turpina macibas visparéjas vidéjas
izglitibas iestadé, cik profesionalas izglitibas iestadé, cik neturpina macibas un cik strada.

Tabula, kura apkopot zinas par absolventiem

BAUMANU KARLA VILKENES PAMATSKOLA

we/ ... macibu gads

ABSOLVENTU TALAKIZGLITIBA

Beidza Turpina Turpina Neturpina | Strada | Nemacas | Cita Nav
Klase Ar Ar macibas macibas macibas un izvéle | informacijas
apliecibu | liecibu | visparéjas | profesionalas nestrada
vidéjas izglitibas
izglitibas iestadé
iestade
9.

Zinas par absolventu talakam gaitam ir loti mainigas, pieméram, ir daudz jauniesu, kuri
partrauc macibas, ir jauniesi, kuri sakusi stradat, bet péc kada laika tomér iestajas kada
profesionalas izglitibas iestadé un macas. Tapéc absolventu turpmako gaitu monitoringam
blatu janotiek ilglaicigi, apkopojot zinas 3-5 gadu laika. Tad ari skolam bdtu zinas par
absolventu iegltajam kvalifikacijam un apgltajam specialitatém, lai varétu absolventus
aicinat uz sadarbibu karjeras atbalsta pakalpojumu Tsteno$ana skolas. So darbu skola var veikt
pedagogs karjeras konsultants vai cits atbildigais par karjeras atbalsta jautajumiem skoléniem.

Absolventu iesaistiSana karjeras attistibas atbalsta 1stenoSana parsvara notiek, aicinot
absolventus piedalities Karjeras nedélas pasakumos, organizéjot absolventu stastijumus
tematisko tik§anos un macibu ekskursiju laika. Veidojot sadarbibu ar absolventiem, retak
izmantoti, bet ieteicami sadarbibas veidi ir absolventu veiksmes stastu publicésana izglitibas
iestaZu majaslapas vai izdevumos un absolventu vakaru (salidojumu) mérktieciga
izmantosana, sasaistot tos ar karjeras izglitibas istenosanas pasakumiem.

TikSanas ar absolventiem notiek gan par talakas izglitibas iesp&jam, gan par dazadam
profesijam (iepazistinaSana ar savas profesijas darba saturu un specifiku, apguves iesp&jam,
akcentéjot, kam japievérs uzmaniba skolas laika, lai sekmigak ieklautos darba tirg).
Absolventi ar savas karjeras veiksmes stastu apliecina, ka izglitibas iestade, kura vini ir
macijusies un Sobrid atgriezusies ka savas jomas specialisti, ir labs starta punkts veiksmigam
turpmakas izglitibas un darba cel]am. Tapat tas ir apliecinajums, ka, sastopoties ar tadam
pasam gratibam ka Sodienas skolu jauniesi, iesp&jams realizét savus mérkus un sapnus.
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KARJERAS IZGLITIBAS TSTENOSANAS METODES UN PANEMIENI

Karjeras izghtibas procesa var izmantot dazadus metodiskos papémienus un

materialus:

e darba lapas par karjeras temam;

e karjeras portfolio izveide;

e cilveka dotumu, interesu, prasmiju, vertibu, gaidu un darba spéju testésana;

e karjeras konsultésana individuali un grupas;

e diskusijas un parrunas grupa;

e karjeras informacijas resursu iegiSana, analize un izmantosana;

e darbs e-vide, IKT izmantosana;

e |[émumu pienemsSanas mode|u apguve, |Emumu pienemsanas prasmju attistiSana;

e profesionala pétnieciba un profesiju pétisana.

Karjeras attistibas atbalsta metodes

Aptauja

Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
ieglSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai ieglitu citu macibu
metoZu TstenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes
Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un
izjutas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam témam.

Apskats (parskats)
Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketésanu
u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic
skolotaja sagatavotos uzdevumus un meklé atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klasé vai majas.

Darbu mape (portfolio)

Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika posmam un
kritisks programmas istenosSanas pasnovértéjums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika
skolotajs kopa ar skolénu kopigi izvérté skoléna sasniegtos rezultatus un programmas
Istenos$anas laika radusas problémas, veicinot skoléna pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju.
Darbu mape ir pasizzinas, pasatklasmes, pasraksturosanas un pasanalizes instruments, kas
cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un prieksrocibas,
noveértét sevi un palidz saskatit karjeras iespéjas. Darbu mapi skoléni var veidot papira
formata vai digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio vai videoierakstos) macibu uzdevuma
veiksanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam veido jautajumus
par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, attélus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéle
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Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss mérkis un noteikta
struktdra. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstruésanas spéles (spéles ar
materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija

Skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni individuali vai ieprieks
mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli. Galvenie
skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast
citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida ziméjums (“zirneklis”), kuru veido lapas vidi apla centra
ierakstot tému (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savieno ar apakstémam. Atzariem
piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attélus), kuri saistas ar
apakstému. Ja nepieciesams, Sis saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu
karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (tému), pariet uz konkréto
(apakstému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Eno3ana

Karjeras izglitibas metode — macibu ekskursijas variants, kura skoléni, Tstenojot macibu
uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba ikdienu.
Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidé, izzinat savas intereses un dod
iespéju labak iepazit izvéléto profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalas pieredzé ar klases
biedriem, dodot iespé&ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals attélojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzZiméjumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas,
diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkréta veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpéjas attiecibas, sakartot un
organizét idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Heiristiskas (daléju mekléjumu) parrunas
Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem.

Intervija
Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild
uz tiem.

Kateheétiskas parrunas
Parrunas, kuru laika skoléni precizé un nostiprina esosas zinasanas.

Klausisanas metode

Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam atbilstoso
informaciju (jautajumus, problémas, viedok]us), stastijuma beigas uzdod jautajumus (ja
nepiecieSsams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu.

Kolaza
Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura skoléni
atklaj savu prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi
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klasé, vértéjot savstarpéjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot visdazadakos
materialus, metode lauj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava
darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru
vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa macisanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai
projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas daltbnieku sadarbiba, t.i.,
uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopéja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no
otra. Skolotajs organizé macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plasa
informacijas klasta apkopos$anai, gan arl radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa
veidoSanai par noteiktu temu.

Krustvardu miklas
Viens no intelektuali radoSo didaktisko spélu (projektésanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas Tpasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iespéjams atveidot
lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejitas lomas atbilstoSi macibu situacija
ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu — vero, pieraksta, vérté
atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc situacijas izspélésanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iespéju skoléniem dabiskos apstaklos iepazit daZadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekléjums, kas lauj iegit jaunu
informaciju dabiska vidé, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos gltas zinaSanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms
macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic
ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to
paréjiem, vai iesniedz skolotajam.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar mérktiecigu un
logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika bis iesp€ja
iegut priekSzinasanas, konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé
(grupa). Péc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma
paredzétas izvéles un pienemot Ilemumus. Péc tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos Iémumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu.
Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un IEmuma pienemsana, no visam
izvélem izveidojot vienu kopigu izvéli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas
grupas, kameér viens kopéjs lemums tiek pienemts klases kopéja diskusija. Nobeiguma
skoléni skolotaja izvéléta veida izvérté kopéjo lEmumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs
Skoléni atbilstoSi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgltas zinasanas,
prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra
Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni Tsi izsaka
iespéjamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
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nekomentéjot un nevértéjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes
sastavdalu, lai aktualizétu esosas skolénu zinasanas un izpratni, sakot jaunu tému.

Projektu metode

Macibu metode, kuru Tstenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, ieglst informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta meérki,
izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidé.

Radosais darbs
Skolénu pasizpausmes metode, macibu uzdevuma Tstenosana individualas vai kooperativas
macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, ziméjuma, attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja
dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli
vai vértéjumu un dalas pieredzé, ka art sanem informaciju no citiem.

Simulacija
Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas aprakstu
(rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So situaciju. Skoléni
parruna, analizé, pieraksta, secina un atbilstoSi situacijas analizes mérkim veido
kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas problémsituacijas
aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni meklé situacijas risinajumus, izspéléjot
situaciju lomu spélé (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai simulacija
(ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi Tstenojot, skoléni var veidot
un izspéléet iespéjamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no
citiem skoléniem un skolotaja. Skolotajs var modelét izspélei skolénu dzives pieredzei
lidzigas situacijas.

Spéle

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes un
kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu,
bet ari nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iespéjas. Spéle
veicina izzinas spéju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina spriedzes
samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs vai skoléns izklasta kada temata saturu (piem.,
idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas,
veido pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautajumus.

SVID analize

Aréjo (iespéjas un draudi) un iek3éjo (priekdrocibas un trakumi) ietekmes faktoru
noteikSanas metode. Metode |auj izvértét un prognozét individa, grupas vai organizacijas
un apkartejas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma

Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atskiriga noteikSanai un jédzienu
definéSanai. Venna diagrammu zimeé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajoSos ap]us.
Diagramma |auj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam,
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kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas,
raksta atskirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo. Apkopojot individuali vai mazajas
grupas izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argumentétus skolénu
viedok]us, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jédzienu
attiecibam.

Viktorina

Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit batisko, lietu un paradibu
logisko karttbu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka daltbniekus, ka
ari var piedavat skoléniem pasiem macibu procesa veidot uzdevumus.

VizualizéSana

Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzek|us (istenibas
objektu attélus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas,
diagrammas, tabulas, planus, kartes, ziméjumus u.c.. Lietojot vizualizacijas metodes,
skoléni pilnigo vizualo uztveri, apglst skaidraku redzéjumu uz lietam un pilnveido spéju
paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka
perspektiva.

Zinatniskas pétniecibas darbs

Macibu metode, kuru Tstenojot skoléni patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvélas pétamo
problému, izvirza pétijuma jautajumus vai hipotézi, definé pétijjuma mérki un uzdevumus,
izvélas pétniecibas metodes, ka ari plano un veic pétijumu. Pétijuma nosléguma,
pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secinajumus, sagatavo pétijuma atskaiti un
iepazistina ar pétijuma rezultatiem citus skolénus.
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KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMIE METODISKIE UN INFORMATIVIE RESURSI

Karjeras attistibas atbalsta istenosanai ir pieejami dazadi metodiskie un informativie
resursi: gan ieteicama literatdra, gan paligmateriali (bukleti, infografikas, uzzinu materiali
u.tml.), gan audio un videomateriali.

leteicama literatiira

e Amundsons N., (2016). Aktiva iesaistisands. Esiba un darbiba karjeras konsultésana.
4.izd. Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen book FINAL.pdf

e Baldins A., RaZeva A., (2001). Klases audzinatdja darbs skolénu personibas izpété.
Riga: Pétergailis.

e DaijaZ.., Panasina l., (2000). Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas
izvélei. Riga: Profesionalas karjeras izvéles centrs.

e Darba pasaules un karjeras iespéju izpéte / leteikumi skolotajiem, klasu
audzindtdjiem projektu nedélas vadisanai 7.-9. klasés, (2004). Riga: PIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Darba pasaules un karjeras iespeju
izpete.pdf

e Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G., (2008). Interesantas idejas klases
audzingtdjam. Riga: RaKa.

e Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G., (2008). Misdieniga skoléna
portfolio. Riga: RaKa.

e Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultésanas kompetences, (2008). Riga: VIAA.
Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras konsult kompetences 2008.pdf

o EMKAMPT karjeras atbalsta glosarijs, (2013). Riga. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/19710/glossary web emkapt.pdf

e Hartungs P., Savicks M. Mans karjeras stasts. Autobiografiska darba burtnica
sekmigai dzivei un karjerai. Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Savicka darba burtnica.pdf

e lepazisti sevi! Psiholodiskie testi, (1997). Sast. F. Kvina — Sica. Riga: Zvaigzne ABC.

e Kalme A., Kads es esmu? Pasizzinas testi, (2008). Riga: Zvaigzne ABC.

e Karjeras atbalsta sistéma Latvija, (2012). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/guidance system lv.pdf

e Karjeras konsultésanas metodes, (2009). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras _kons metodes.pdf

e LemesSonoka |., Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata
skolotajiem. Metodiskie materiali, (2018). Riga: Zvaigzne ABC.

e LemesSonoka I., Vecaku atbalsts béernam veiksmigas karjeras veidosana.
Rokasgramata skolotajiem un vecakiem. Metodiskie materiali, (2020). Riga: Zvaigzne
ABC.

e Metodiskie materidli klasu audzinatajiem. Riga: PIAP agentira. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/kipnis metodiskie m
ateriali/

e Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi, (2008). Riga: VIAA.
Pieejams: https://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras attiistiibas atbalsts 2008.pdf
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https://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_book_FINAL.pdf
https://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Darba_pasaules_un_karjeras_iespeju_izpete.pdf
https://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Darba_pasaules_un_karjeras_iespeju_izpete.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras_konsult_kompetences_2008.pdf
https://viaa.gov.lv/files/news/19710/glossary_web_emkapt.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Savicka_darba_burtnica.pdf
https://viaa.gov.lv/files/news/727/guidance_system_lv.pdf
https://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kipnis_metodiskie_materiali/
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kipnis_metodiskie_materiali/
https://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf

e Karjeras attistibas atbalsta pasGkumu plana paraugs visparéjas vidéjas izglitibas
iestddém, (2019). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA pasakumu plana paraugs visparejas i
zglitibas iestadem.pdf

e Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009, (2010). Riga: VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras izgliitilba skolaa 2010.pdf

e Karjeras vadibas prasmes macibu prieksmetu standartu saturd, (2016). Riga: VIAA.
Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/38233 Karjeras vadibas buklets.pdf

e Karjeras zinas. Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu izdevumi/

e Korna E. Karjeras izglitiba, (2011). Riga: RaKa.

e Mans bérns izvélas karjeru. (2010). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/mans berns izvelas karjeru web.pdf

e Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standarts. Pieejams:
https://reqistri.visc.qov.lv/profizqlitiba/dokumenti/standarti/ps0367.pdf

e Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1.séj. Riga: PKIVA. Pieejams:
http://www.jsg.lv/wp-
content/uploads/2009/02/profesiju_aprakstu katalogs A4.pdf

e Rokasgramata pedagogiem karjeras konsultantiem individualo karjeras konsultdaciju
Istenosanai visparéjas un profesionalds izglitibas iestadés, (2020). Riga: VIAA.
Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Rokasgramata IKK istenosanai 2020.pdf

e Stabins J., Pupins M., (2008). leteikumi karjeras veidosanai. Macibu lidzeklis
socidlajas zinatnés. Riga: RaKa.

e Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu, (2012).
2.izd. Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide interactive.pdf

e Templers R., (2007). Veiksmigas karjeras likumi. Riga: Zvaigzne ABC.

e 100 metodikas karjeras attistibas atbalstam, (2019). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532 100 KAA Metodikas.pdf

Paligmateriali

e Infografika — Izvélies izglitibu Latvija! VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.Iv/library/files/original/73183 lzglitiba LV VIAA infografika v4 3.p
df

e Infografika — Karjeras atbalsta sistémas dalibnieki un to lomas. Pedagoga karjeras
konsultanta sadarbibas partneri. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras atbasta sistemas dalibnieki un to

lomas.pdf

e Infografika — Karjeras orientésanads karte. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA karjeras orientesanas karte.pdf

o Infografika — Tavs dzives navigators. Karjeras vadibas prasmes. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA karjeras prasmes.pdf

o Infografika — Vienlidzigas karjeras iespéjas sievietém un virieSiem. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA infolapa 210x297mm_WEB.pdf
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https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs_visparejas_izglitibas_iestadem.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs_visparejas_izglitibas_iestadem.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
https://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0367.pdf
http://www.jsg.lv/wp-content/uploads/2009/02/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.jsg.lv/wp-content/uploads/2009/02/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Rokasgramata_IKK_istenosanai_2020.pdf
https://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100_KAA_Metodikas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_v4_3.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_v4_3.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un_to_lomas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un_to_lomas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_karjeras_orientesanas_karte.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_karjeras_prasmes.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_infolapa_210x297mm_WEB.pdf

Infografika — Ka iepazit uznémumu? VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Ka iepzit uznemumu.pdf
Spéle — lepazisti profesijas! Sakumskolas skoléniem. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original /92892 Spele iepazisiti profesijas.pdf
Infografikas — Macibu prieksmeti ir bitiska profesijas sastavdala. VIAA. Pieejams:
o tehnologiju un zinatnu pamati:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie prieksmeti _infogr.pdf
o priekSmetu cikls “Cilvéks un sabiedriba”:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf
o makslas priekSmeti:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr.pdf
o valodas: https://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas _infogr.pdf
Origami kubs — Veido savu karjeru pats! VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original /48455 VIAA origami labots internetam.pd
f
Lidmasinas trafarets — Izpéti izglitibas iespéjas! lepazisti savu profesiju! VIAA.
Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original /44368 VIAA lidmasina repro labots intern
etam.pdf
Braukt vai nebraukt? TieSsaisté pieejami interaktivi testi un anketas jauniesSiem,
drukajamas darba lapas pedagogiem, uzzinas par macibam, praksi un brivpratigo
darbu Eiropa. Pieejams: http://brauktvainebraukt.lv/home
Infografika — Ko es zinu par mobilitati? VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/ko _es zinu par mobilitati final.pdf
Macibu metodiskais lidzeklis — Karjeras kompass. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras kompass 2016.pdf
Infografika — Tavas attistibas iespéjas skolas laika. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf
Infografika — Talakas izglitibas celi péc 9. un 12. klases. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas celji fdp.pdf
Infografika — Ka planot karjeru? VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02 ka planot karjeru 150x297
mm_screen.pdf
Infografika — Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografikaO4 kas tev jaauzina 150x297m
m_screen.pdf
Infografika — Ka iepazit profesijas? VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografikaO1 ka iepazit profesiju 150x29
7mm_screen.pdf

Infografika — Ka izvéléties piemérotako izglitibas iestadi? VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografikaO3 ka izveleties skolu 150x297
mm_screen.pdf

Infografika — Latvijas izglitibas sistémas shéma. Pieejams:
http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst blds/shemalv_Izglit sist aic 20
18 corr.png

Zinu portala Ism.lv sadala — Jauniesu nodarbinatiba. Pieejams:
https://www.Ism.lv/temas/jaunieshu-nodarbinatiiba/
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https://viaa.gov.lv/library/files/original/Ka_iepzit_uznemumu.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/92892_Spele_iepazisiti_profesijas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie_prieksmeti_infogr.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/44368_VIAA_lidmasina_repro_labots_internetam.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/44368_VIAA_lidmasina_repro_labots_internetam.pdf
http://brauktvainebraukt.lv/home
https://viaa.gov.lv/files/news/727/ko_es_zinu_par_mobilitati_final.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras_kompass_2016.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02_ka_planot_karjeru_150x297mm_screen.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02_ka_planot_karjeru_150x297mm_screen.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_screen.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_screen.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297mm_screen.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297mm_screen.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_screen.pdf
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_screen.pdf
http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst_blds/shemalv_Izglit_sist_aic_2018_corr.png
http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst_blds/shemalv_Izglit_sist_aic_2018_corr.png
https://www.lsm.lv/temas/jaunieshu-nodarbinatiiba/

e Buklets — Progresivas profesijas. Pieejams: https://equal.sif.gov.lv/faili/buklets.pdf 6

e Karjeras nedéla — ikgadéja tradicija, kas turpinds pasvaldibas. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/karjeras nedela/par karjeras nedelu/

e Nacionala izglitibas iespéju datu baze. Pieejams: http://www.niid.lv/

e Profesiju pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/

Audio un videomateriali

e Animacija — Veecaki virza meitu medicindg + karjeras konsultantu komentari. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=iDtvRVnTGaM&feature=emb title

e Animacija — Déls vélas ieqgdt profesiju + karjeras konsultantu komentari. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=DPZGzVYcKfE

e Animacija —JauniesSa saruna ar vecakiem + karjeras konsultantu komentari.
Pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=_kv-J2qEu08

e Karjeras nedélas diskusija jaunieSiem — Uzklausi, padoma un izlem pats! Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=csxpR1BPdGU

e Karjeras nedélas diskusija vecakiem, pedagogiem, karjeras konsultantiem — Karjeras
Iémums. Ka virzit? Ka runat? Ka atbalstit? Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=SQiLyPrJEiw

e Tavai Karjerai — Tavas karjeras izvéles pamatsoli. Pieejams:
https://youtu.be/6a ZzHIT600

e Tavai Karjerai - Ka veiksmigi uzsakt studijas augstskola? Pieejams: https://youtu.be/-
QDPqgvjOfHA

e Tavai Karjerai — Vecaki — bérna karjeras atbalstam. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=PNu-2bEIXCM&feature=emb title

e Tavai Karjerai — Kapéc izvéléties IT nozari? Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=hKuS5YDgMzY&feature=emb title

e Tavai Karjerai — Ko nozimé karjera IT nozaré? Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=e-gBTf4gapY&feature=emb title

e Infografika palidz saprast, kadas prasmes skoléni var apgit kada no priekSmetiem
skola, lai turpmak tas batu noderigas, veidojot karjeru. Macibu priekSmeti, kuri
palidz apgit prasmes. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=HAdeENyW5oc&feature=emb title

e Karjeras nedélas 2019 spéle. Jauno profesiju parade. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=7W28MupbO2o&feature=emb title
Spéles noteikumus var lejuieladét VIAA majaslapas sadala Informativie materiali.
www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/info_mater

e Karjeras izvéles riks — Karjeras lemums — ka to pienemt un kas Tev var palidzét?
Uzklausi, padoma un izlem pats! Pieejams: https://ki.viaa.gov.lv/

e Atrodisavu celu! Karjeras un izglitibas iespéjas bdvniecibas nozaré. (2008) DVD.

e Atrodisavu celu! Karjeras un izglitibas iespéjas elektrotehnikas un elektronikas
nozaré. (2007) DVD.

e Atrodisavu celu! Karjeras un izglitibas iespéjas kimijas un farmacijas nozaré. (2008).
DVD.

e Atrodisavu celu! Karjeras un izglitibas iespéjas masinbives un metalapstrades
nozaré. (2008) DVD.

e Atrodisavu celu! Karjeras un izglitibas iespéjas meZa nozaré. (2007) DVD.
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e RTU Karjeras centra filmas — Za/ais pipars. Pieejams:

o Zalais pipars 1 :
https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQl&feature=emb _title

o Zalais pipars2: https://www.youtube.com/watch?v=0pvCO0zVQnU

o Zalais pipars 3:
https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4&feature=emb title

o Zalais pipars 4:
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw&feature=emb title

o Zalais pipars 5:
https://www.youtube.com/watch?v=OMTW5ABZkuO&feature=emb title

e [zglitibas iespéjas Eiropa. Celvedis studiju izvélei arzemés. (2009) DVD.
e Mana karjera — mands rokdas. Energétika. DVD.
e Mana karjera — mands rokdas. Autocelu bivnieciba. DVD.
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https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQI&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=OpvCOOzVQnU
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