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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Zales iela 6, V-5018 24.01.2012 105 101
izglitibas programma Limbazi, LV-
4001

1.2. 1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglttojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Dzivesvietas maina ( cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika ): 2 izglitojamie

1.2.2.

1.2.3.

Vélme mainit izglitibas iestadi ( cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli): 2 izglitojamie.

Pamatojoties
izglitojamajiem,

uz

lestade

pilnveidot

pasakumus kvalitativas ieklaujosas izglitibas nodroSinasanai.

mainas iemesls) : 0 izglitojamie

individuala macibu plana nepiecieSamibu

nepiecieSams atbalsta

Cits iemesls ( cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 3 Pedagogs, miizikas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. pedagogs, pirmsskolas
(Iidz 31.05.2022.) iestades un skolu masa

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 1 Logopéeds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2.

Izghitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit priekSnosacijumus katra bérna individualo sp&ju
un potenciala pilnvertigai attistibai apgtstot pirmsskolas izglitibas programmu,
nodrosinot sociali aktiva, patstaviga, atbildiga un radosa sabiedribas pilsona

veidoSanos.




2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs
bérns, kurs§ dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar
prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarpgjo

mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — ciena pret visiem
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Macibu satura
planoSana un
sasniedzamo
rezultatu vertésana

a) kvalitativi - izstradata un
ieviesta uz sasniedzamo
rezultatu versta tematiska
planoSana un veértéSanas sistéma
ménesim

Sasniegts - pedagogi
plano macibu satura
apguvi, pamatojoties
uz izglitojama
ieprieksgjo pieredzi
un macibu standartu.

Nr.2Visa
pedagogiska
personala iesaiste
planoto apmacibu
aktivitates

b) kvantitativi — 70% pedagogi
ir iesaistijusies iestades
organiz€tajas apmacibu
aktivitates

Sasniegts- ir istenotas
3 aktivitates
pedagogiska procesa
planosanas apguvei:
planosana atbilstosi
tematam visas macibu
jomas, caurviju
prasmgs, vertibas un
tikumos.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Macibu un

a) kvalitativi — izvirziti

piedalas macibu
vides uzlaboS$ana.

audzinasanas uzdevumi izglitibas iestades
process visas dienas | macibu vides uzlabo$anai grupu
garuma telpas un ara teritorija

Visas iesaistitas b) kvantitativi- veikt darbinieku,
mérkgrupas, vecaku un vecako grupu

izglitojamo aptauju par
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem macibu vides
nodroSinasanai (iekStelpas un
ara).




Nr.2 Izglitojamo

a) kvalitativi : lzveidot atbalsta

apzinasana no 3-6
gadu vecumam.

izglitibas iestade

sasniegumu planu darbam ar talantigajiem
apzinaSana un izglitojamiem.

izvertéSana

Talantigo b) kvantitativi : Apkopot
izglitojamo talantigi izglitojamo skaitu

3. Kiritériju izverteéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot
savu lomu un vietu izglitibas programmas
IstenoSana.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot
savu lomu un vietu izglittbas programmas
steno8ana, uzticas saviem kol€giem, sp& minét
piem@rus savstarp¢jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada Iistenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteik§ana
ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju.

Noteikt audzinasanas darba prioritaros virzienus
turpmakajiem 3  gadiem. iesaistot  visas
mérkgrupas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€é (pieméram, administracijai,
pedagogiem, atbalsta persondlam, dibinatajam,) ir
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, bet
ta nav mérktiecigas un sist€miskas darbibas
rezultats.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
1steno vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiru.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam pamata ir
lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu

Izglitibas  iestades piedavajumam  jaatbilst
mainigajam sadarbibas vajadzibam

Izglitibas iestade izglitojamiem var piedavat
iespgju  izglitibas programmu apgit péc
individuala izglitibas programmas apguves plana.

Izglitibas iestade nodroSina misdienigus vides
pieejamibas risinajumus un izglitibas programmas
pielagosanu  izglitojamiem ar  specialam
vajadzibam




3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri dod iesp&ju

un drosibas noteikumus, darba kartibas | izvertet izglitojamo, personala un vecaku izpratni
noteikumus, treSo  personu  uzturéSanas | par  nepiecieSamibu ieverot izstradatos
noteikumus izglitibas iestade. noteikumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot | Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas

lidzi un ka rikoties fiziskas dros§ibas apdraud&jumu
gadijumos.

problémas un vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot visas puses (tostarp no citam
institiicijam), lai izprastu situaciju un noverstu
$adu situaciju atkartosanos.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo droSibu
izglitibas vide.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot
apglt izglitojamiem, personalam un vecakiem
emocionalas droSibas jautajumus, to integrgjot
izglitibas procesa vai arT tam papildus pieverSot
uzmanibu, apzinoties, kam un cik biezi veicama
parraudziba un/vai sniedzams atbalsts.

Piederibas sajiitu grupu un izglitibas iestades
IimenT veicina visa personala attieksme un vienota
izpratne par to, ka ar1 dazadi pasakumi.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujosu kopienas sajutu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vidg.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir  atbilstoSs  dazadu
materialtehnisko  resursu  klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu

izglitibas programmu.

Izvertét resursu nodros§inajumu, resursu skaitu
un atbilstibu miisdienu vajadzibam.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastrukttra
un nodroSinajums, pec pieprasijuma tas ir
pieejams lielakajai dalai pedagogu.

Regulari integrét digitalas tehnologijas macibu
procesa, nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas
palidzg€s sasniegt.

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas tiek
prasmigi izmantotas.

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada
velmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturties un
macities taja.

Pakapeniski atjaunot €kas un telpas tai skaita
sporta laukums vai stadions, ara klases u.tml., lai
tas butu funkcionalas un veicinatu maci$anos.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022.

macibu gada
4.1.“Cukmena detektivi”

4.2..Dzimbas 11 solu drosibas programma.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi




5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu 1stenosanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Audzinasanas procesa veidot izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem,
attistitot vertibas balstitus ieradumus.

e Izglitojamie izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un
daudzveidigi model€tas macibu situacijas.

e  Aktualiz&ta un atbalstita pozitiva uzvediba, akcentgjot vertibas — ciena un daba.

2. Individuala pieeja izglitojamajiem, diferencéjot audzinasanas darba uzdevumus
un atbalsta aktivitates.

3. Pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo vecaku sadarbibu.

e AtbalstoSa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam veérsta sadarbiba,
nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par izglitojamo izaugsmi.

e Kopigas aktivitates, izstades, radosas darbnicas, vecaku pécpusdienas.

e Sapulces, individualas parrunas, atvérto durvju dienas.

4. Tlesaistities Limbazu pilsétas paSvaldibas un citu iestazu organizetajos
pasakumos.

e Piederibas apzinas veidoSana savam bérnudarzam, pilsétai ,novadam.

6.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
e Izglitibas iestade pedagogi veic uz sasniedzamo rezultatu orientetu
tematisko planoSanu un izglitojamo vérteésanu.
e Nodrosinata bérna attistibas un macibu sasniegumu pécteciba.
e NepiecieSams izstradat ara nodarbibu kriterijus, sekmigakai macibu
procesa istenoSanai artelpas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



