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LimbaZu novada Izglitibas parvaldes vaditaja vietnieka pretendentu atlases
konkursa
NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada LimbaZu novada Izglitibas parvalde organiz€ konkursu uz
vakanto Limbazu novada Izglitibas parvaldes, turpmak- lestade, vaditaja vietnieka amatu vietu,
turpmak — konkurss.

Konkursa mérkis ir paaugstinat Iestades darba kvalitati un efektivitati, izveloties atbilstosako
kandidatu Iestades vaditdja vietnieka amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
lestades vaditdja vietnieka amata pienakumu kvalitativai izpildei.

II. Konkursa komisija

. Testades vaditaja vietnieka amata pretendentu izvértéSanai ar Limbazu novada pasvaldibas

izpilddirektora rikojumu tiek izveidota konkursa komisija (turpmak — komisija) 3 (trTs) cilveku
sastava.

Konkursa komisija:

5.1. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam;
5.2. organizé darba intervijas ar pretendentiem;

5.3. ir tiesiga papildus darba intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus, lai parbauditu
amatam nepiecieSamas teorétiskas zinaSanas un prasmes;

5.4 izvélas izvirzitajam prasibam atbilsto$ako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu
Limbazu novada Izglitibas parvaldes vaditjam lémuma pienemSanai par pretendenta
apstiprinaSanu amata;

5.5. pienem lémumu par atkartota konkursa izsludinaSanu, ja nevienu no pretendentiem neizvélas
par atbilstou Iestades vaditaja vietnieka amatam.

Konkursa komisijas sédes ir slégtas. Konkursa komisija ir tiesiga lemt par ekspertu ar
padomdevéja tiestbam pieaicina$anu komisijas s€des.

Komisijas sédes protokolé Komisijas sekretars, paraksta Komisijas priek$sédétajs un sekretars.
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II1. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkur$ pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un kur$ atbilst
sadam prasibam:

8.1. izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem

nepiecieSamo izglitibu, profesiondlo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu

noteiktajam prasibam;

8.2. prot valsts valodu augstakaja Itmeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un vismaz

vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

8.3. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai pieredze

izglitibas vadibas darba. Par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze vispargjas izglitibas iestades

vadibas darba.

Par 8.3. punkta minéto izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits:

9.1. darbs izglitibas iestades vaditdja vai vaditaja vietnieka amata;

9.2. darbs izglitibas metodika amata;

9.3. darbs valsts vai pasvaldibas izglitibas parvaldg, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas

iestazu darbinieku organizé$anu, vadisanu un kontroli;

9.4. cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas iestazu darbinieku organizéSanu,

vadiganu un kontroli (metodisko apvienibu, nevalstisko organizaciju u.c. vaditaji).

Sludinajums par konkursu tiek ievietots Limbazu novada pasvaldibas majas lapa

www.limbazunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentliras majas lapa www.nva.gov.lv, sociala

tikla timekla platforma Facebook, pa$valdibas informativaja izdevuma “Limbazu novada Zinas”,
noradot pretendentam izvirzamas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteik$anas terminu,
talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas vietu.

Pieteiksanas konkursam lidz 2024. gada 17. julijam.

Iesniedzamie dokumenti:

12.1. nolikuma prasibam atbilstosu izglitibas dokumentu kopijas;

12.2. T1ss dzives un darba gaitu parstasts - CV;

12.3. motivacijas véstule (Iidz 1 (vienai) A4 Ip.);

12.4. redzsjumu par Limbazu novada izglitibas iestazu parvaldibas un metodiska atbalsta
sistému novada (lidz divam A4 lapam datorraksta, burtu Srifts — Times New Roman, burtu
lielums - 12);

12.5. pretendents var iesniegt amata piendkumu izpildei atbilstosu papildus apmacibu
apliecino$u un svesvalodu apguves apliecino$u dokumentu kopijas;

12.6. Valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).

Pieteikumu var iesttit pa pastu, noradot adresatu — Limbazu novada Izglitibas parvalde, adrese:

Rigas iela 16, Limbazi, LimbaZzu novads, vai iesniegt personigi slégta aploksné ar noradi

Limbazu novada Izglitibas parvaldes vaditdjas vietnieka amata vakancei, Limbazu novada

Izglitibas parvaldé, Rigas iela 16, LimbaZos, darba laika, vai elektroniski parakstitus dokumentus

uz e-pastu: izglitibas.parvalde@limbazunovads.lv; talr. uzzinai: 20245679.

IV. Konkursa norise

Konkurss norit divas kartas:

14.1. I (pirmaja) karta Komisija izvérte iesniegtos dokumentus un atbilstosi iesniegtajiem
dokumentiem novérté katra pretendenta atbilstibu Nolikuma izvirzitajam prasibam;

14.2. II (otraja) karta (intervija) piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar augstako punktu skaitu
konkursa I (pirmaja) karta, un pirmaja karta vismaz 7 punktus ieguvusie pretendenti;
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14.3. 1 (otrajd) karta tiek vértéts pretendenta lestades attistibas redz&juma pamatojums, atbilstiba
iesniegtajam rakstiskajam materialam, spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas prasme.

Papildus darba intervijai otraja karta pretendentam var noteikt darba uzdevumus.

Komisijas locekliem ir tiesibas pretendentiem uzdot jautajumus, kas saistiti ar ieprieks$€jo darba
pieredzi, zina$anam, problémsitudciju analizi, Iestades attistibas redzgjuma pamatojumu,
izglitibas sist€mas vertgjumu.

Pretendentam uz otro kartu 1idzi janem izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, ka ari profesionalo
pilnveidi apliecinofu dokumentu originali un valsts valodas prasmes aplieciba (ja tada
nepiecieSama).

Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa II (otraja) karta
(intervija), un ne vélak ka ménesa laika péc pieteik$anas termina beigam pazino intervijas
norises laiku un vietu.

Konkursa I (pirmaja) karta Komisija izvérté pretendenta izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas
un pretendenta pieteikuma sniegto informaciju péc $adiem kritérijiem, vertgjot punktu sisteéma:

Kritérijs Punkti

1.1zglitiba

1.1. Bakalaura/magistra grads vai otrd limena augstaka izglitiba 4
izglitibas vadibas joma

vai
Bakalaura/magistra grads vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba pedagogija/izglitiba un augstaka izglitiba vadibzinatnes.

1.2. Bakalaura/magistra grads pedagogija/izglitiba vai otra 3
limena profesionala augstaka izglitiba pedagogija
1.3. Otra limena profesionala augstaka izglitiba un cita $is 1

tabulas 1.1. un 1.2. neminéta MK noteikumos Nr.569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu” noteikta pedagogiska izglitiba

2.Darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba

2.1. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) vairak 5
neka 3 gadi
2.2. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) 9 4

ménesi 11dz 3 gadi

2.3. Pieredze pedagogiskaja darba vairak ka 5 gadi

2.4. Pieredze pedagogiskaja darba 3-5 gadi 1
Papildu izglitiba
Amata pienakumu izpildei atbilstosu apmacibu vai kursu Lidz 2

apmekl&jums (vismaz 6 stundu apjoma. Vertéjuma ieskaititi tiek
ne vairak ka 5 apmacibas vai kursi) p&d&jo 3 gadu laika - l1dz 2
punktiem:

0,4 punkti par katru izglitibas vadibas jomai atbilstodu kursu;
0,3 punkti par katru vadibas jomai atbilstoSu kursu;

0,2 punkti par katru izglitibas/pedagogijas jomai atbilstoSu
kursu;

0,1 punkti par katru visparéjai attistibai, kas tieSi noder iestades
vadibai atbilstoSu kursu

Papildus punkti: cita augstaka izglitiba Lidz 1

Papildus punkti: pieredze ES projektu vadiba vai novada/valsts Lidz 1
metodiskas jomas/komisijas vadiSana (vismaz 9 méneSus) vai
izglitibas jomas kursu vadiSana novada/valstt
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Maksimali iespgjamais punktu skaits [ (pirmaja) karta — 13 punkti.

Konkursa II (otraja) karta Intervija — Komisija izverté pretendenta iesniegta iestades darba
organizésanas un attistibas redz&uma pamatojumu un 13.3. punktd minétas pretendenta sp&jas
péc $adiem kritérijiem, vért&jot punktu sistema:

Kritérijs Punkti
1. Iestades attistibas redz&juma pamatojums, ta atbilstiba L1dz 6
iesniegtajam rakstiskajam materidlam (subjektivs vertgjums)
2. Spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem Lidz §
jautdgjumiem (subjektivs vertejums)
3. Saskarsmes spé&jas, komunikaciju prasme (subjektivs Lidz 4
vertéjums)

Maksimali iespéjamais punktu skaits II (otraja) karta (intervija) — 15 punkti.

Intervijas laika pretendentam péc komisijas priek3sedetaja pieprasijuma jauzrada izglitibas,
apmicibu un citu iesniegto dokumentu kopiju originali.

Komisijas locekliem intervijas laika ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriekigjo pieredzi, zina$anam, problémsitudciju analizi, iestades darba organiz€Sanas un
attistibas redzéjuma pamatojumu, izglitibas sistémas vertgjumu.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju un
komunikacijas prasmju novertésanai.

Katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus lidz 2 vértéjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vértgjumu par pretendenta vietgjas izglitibas jomas situacijas un iestades
attistibas novitates redz&juma izpratni. Savu viedokli komisijas loceklis ieraksta intervijas laika
vai tillit péc tas pretendenta izvértéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem, pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem, komunikaciju un saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas
laika. Katra komisijas locekla pieskirtie novértéjuma punkti un papildu punkti katram
pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu. Talakai pretendentu vértésanai
tiek izmantots kritériju vid&jais punktu skaits.

Pretendenta maksimali iespgjamais — I (pirmas) un II (otras) kartas kopgjais punktu skaits (a
komisijas locekli izmanto Nolikuma 25.punkta paredz&tos papildus punktus) — 30 punkti.
Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito
punktu kopsummas rezultata.

Ja I (pirmas) un II (otras) kartas kopsumma vairaki pretendenti ir ieguvusi vienadu vertgjumu,
prieksrocibas ienemt amatu ir pretendentam ar lielako punktu skaitu profesionalas darbibas
novértéjuma (darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba).

Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c konkursa otras kartas.

Savu piekrisanu Konkursa rezultata uzsakt Iestades vaditaja vietnieka amata pienakumu izpildi,
noradot iespgjamo darba tiesisko attiecTbu uzsak3anas terminu, Konkursa uzvarétajs apliecina
rakstveida iesnieguma péc tam, kad sanémis rakstveida pazinojumu par pretendenta izvirzisanu
apstiprina$anai amata.

Ja pretendents, kur§ uzvaréjis Konkursa, pienem lémumu atteikties no Iestades vaditaja vietnieka
amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts l@mums par nakosa II (otraja) karta interveta
pretendenta ar lielako iegfito punktu skaitu izvirziSanu apstiprindSanai amata Saja Nolikuma
noteiktaja kartiba.

Pretendents, kur§ uzvardjis amata konkursd, tiek ieteikts Izglitibas parvaldes vaditajam
apstiprina$anai amata.

Pretendents, kura kandidatiru apstiprina Izglitibas parvaldes vaditajs, tiek pienemts darba,
noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes terminu.
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V. Nobeiguma noteikumi

Informacija par konkursa prasibu un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota LimbaZu
novada pasvaldibas majas lapa: www.limbazunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentliras majas
lapa, sociala tikla timekla platforma Facebook, paSvaldibas informativaja izdevuma “Limbazu
novada Zinas”.

Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek registréts Limbazu novada Izglitibas parvaldes
lietvedibas sistéma.

Pieteikumi, kas nav noforméti atbilstodi Nolikuma 12. punkta nosacijumiem, sanemti péc
konkursa noteikta termina vai nesatur Nolikuma 12.punkta noteikto informaciju un dokumentus,
vai arl satur pretendenta sagatavotus, bet neparakstitus un nedatétus dokumentus, netiek
izverteti.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Konkursa dokumentiem ir ierobeZotas pieejamibas statuss.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga:

41.1. noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents;

41.2. neviens no kandidatiem neatbilst amata vakancei izvirzitajam prasibam;

41.3. Izglitibas parvaldes vaditajs neapstiprina Komisijas izvirzito amata pretendentu,

var tikt noteikts pieteik3anas termina pagarinajums vai izsludinats atkartots konkurss.
Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2016/679 par fizisko personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti, LimbaZu novada
Izglitibas parvalde informé, ka:

42.1. Jusu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu Sis
atlases konkursa norisi;

42.2. Tepriek§ minétas Jasu personas datu apstrades parzinis ir LimbaZzu novada Izglitibas
parvalde.




