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Limbazu novada Sociala atbalsta un veselibas veicinasanas stratégija 2024.-2030.gadam ir vid&ja
termina attistibas planoSanas dokuments, kas paredz attistit iedzivotajiem nepiecieSamus un
sabiedriba balstitus socialos un veselibas pakalpojumus. Stratégija nosaka pasvaldibas ricibas
virzienus un prioritates socialas apripes un veselibas veicindSanas joma, vérsot uzmanibu uz
visiem Limbazu novada iedzivotajiem un veicinot vinu cienpilnu dzivi novadd — vienu no
svarigakajiem principiem socialaja un veselibas joma.

Stratégija ir izstradata, nemot véra pasvaldibas autonomas funkcijas, kas noteiktas Pasvaldibu
likuma 15. panta 6., 9., 10., 11., 14. un 21. punkta. Tas izstrade ir ieveroti socialas un veselibas
jomas attistibas planoSanas dokumenti un vadlinijas, lai vietéja pasvaldibas [iment nodroSinatu
saskanotu ricibu ar nacionalo un regionalo limeni.

NepiecieSamiba definét stratégiskos mérkus un sasniedzamos rezultatus socialaja un veselibas
joma izriet no batiskiem demografiskiem izaicinajumiem, ar kuriem saskaras vairums Latvijas
pasvaldibu, tostarp Limbazu novads. Socialekonomisko situaciju raksturojosSie dati par Limbazu
novadu liecina par iedzivotaju novecoSanos un zemu dzimstibu, kas nakotné var radit
pieprasijumu pé&c socialajiem pakalpojumiem un veselibas apripes pakalpojumiem.

Stratégija ir izstradata, lai nodrosinatu pardomatu un ilgtspéjigu socialas apripes un veselibas
veicinadanas politiku, savlaicigi veicot pasakumus, izmantojot Limbazu novada stipras puses un
iespéjas. Taja ir apkopoti izaicinajumi, noteikti mérki un prioritates, ka art definéti sasniedzamie
rezultati un nepiecieSamie resursi to TstenoSanai Limbazu novada socialaja un veselibas joma.

Stratégija ir veidota vairdkas nodalas, nodroSinot parskatamu un saprotamu informacijas
sniegSanu. Pirmaja nodald ir sniegts apraksts par attistibas planoSanas dokumentiem
pasvaldibas, regionalaja un nacionalaja [imen, ka arT vadlinijam socialaja un veselibas joma. Seit
identificéti kopigie mérki un prioritates, veicinot vienotu ricibu to sasniegSana. Nakamaja nodala
pakapeniski raksturota LimbaZu novada socialekonomiska situacija, ievérojot Iidzsvarotas
attistibas principu atbilstodi novada konstatétajai situacijai. Sads raksturojums lauj stratégiju
veidot, nemot véra faktiskos apstaklus. Turpindjuma sniegts esosas situacijas apraksts socialaja
un veselibas joma, sniedzot informaciju par pakalpojumu sniedzgjiem, pakalpojumu veidiem un
citiem badtiskiem aspektiem. Balstoties uz datu un informacijas analizi, stratégijas noslédzosaja
dala izstradats ricibas plans, noteikti rezultativie raditaji, k& art uzraudzibas un novértéSanas
plans. St dala paredz konkrétas ricibas, lai veicinatu ilgtspéjigu attistibu Limbazu novada socialaja
un veselibas joma.

Stratégijas izstrades procesu vadija SIA "Civitta Latvija" cie$a sadarbiba ar Limbazu novada
Sociala atbalsta un veselibas veicinaSanas stratégijas 2023.-2030. gadam darba grupu, kas tika
apstiprinata ar 2022. gada 27. oktobra LimbaZu novada domes Iémumu Nr. 1000, ka arT uzklausot
nozaru ekspertus un nemot véra labako praksi, pieredzi, statistikas datus un pétijumus socialaja
un veselibas joma. Stratégijas ietvaros tika veikta ar1 iedzivotaju aptauja no 2024. gada 17. maija
[Tdz 29. maijam.



Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija un planosanas dokumenti sniedz detalizétu un vispusigu
parskatu par valsts ilgtermina un vidéja termina attistibas prioritatém un uzdevumiem, Tpasu
uzmanibu veltot veselibas un socialajai jomai. Sie dokumenti veido pamatu tam, ka Latvija plano
uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un socialo dro$ibu, nodroSinot pieejamus un kvalitativus
veselibas apripes un socialos pakalpojumus sabiedribai.

Limbazu novada Sociala atbalsta un veselibas veicinaSanas stratégija 2024.-2030.gadam ir
izstradata, harmoniski ieklaujoties un papildinot vairdku nozimigu attistibas planoSanas
dokumentu un vadliniju kopumu dazados lTmenos - gan nacionalaja, gan regionalaja, gan vietéja
pasvaldibas iment. Sie dokumenti izvirza kopigus meérkus, prioritates un ricibas virzienus socialaja
un veselibas joma, tadéjadi veicinot péctecigu un saskanotu ricibu starp dazadiem limeniem.

o ir valsts
méroga ilgtermina attistibas stratégija, kura definéti galvenas Latvijas ilgtermina attistibas
meérki, prioritdtes un ricibas virzieni. Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un
pieejamiba ir definéts ka viens no prioritarajiem ricibas virzieniem prioritates “ligtermina
ieguldijumi cilvékkapitald” ietvaros, identificéjot nepiecieSamibu gan restrukturizét
veselibas apripes iestades, gan veikt nepiecieSamos ieguldijumus veselibas apripes
sistéma, tai skaita zinaSanu un tehnologiju attistiba.*

° (turpmak- NAP) ir valsts
méroga vidéja termina attistibas planoSanas dokuments, kas definé valsts attistibas
stratégiskos mérkus, prioritates un uzdevumus, nemot véra Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija izvirzitos mérkus. NAP prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki’
meérkis ir, ka “veseli un aktivi cilvéki Latvija kopa veido ieklaujoSu sabiedribu, kura dzimst
vairak bérnu, ir vairak laimigu gimenu, atbildigu un par nakotni droSu bérnu vecaku”. Tas
ietvaros tiek definéti Cetri ricibas virzieni, tostarp:

o “Uz cilveku centreta veselibas aprupe”, kura mérkis ir nodroSinat vienlidzigi
pieejamus veselibas aprupes pakalpojumus. Lai to sasniegtu, ir nepiecieSams
Tstenot pasakumus, kas vérsti uz pakalpojumu pieejamibas un to kvalitates un
efektivitates uzlaboSanu, ES vidéjam [imenim atbilstoSa arstu un masu skaita
piesaisti, Tpadi arpus Rigas, veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumu TstenoSanu, starpnozaru sadarbibas un multidisciplinaritates
veicina8anu veselibas pakalpojumu sniegSana, ka ari veselibas aprupes
parvaldibas stiprinasanu, tai skaita ieviesot digitalus risinajumus.

o “Psihologiska un emocionala labklajiba”, kas vérsta uz atbalsta snieg$anu
cilvékiem krizes situacijas un ietver gan sabiedribas psihiskas un emocionalas
veselibas stiprinasanu, Tstenojot profilakses pasakumus, gan sniedzot atbalstu
vecaku prasmju pilnveidoSanai, gan ievieSot pieradijumos balstitus risinajumus
atkaribu izraiso$o vielu un procesu izplatibas ierobezoSanai.

o “Sociala ieklausana”, kura mérkis ir ieviest individualizétu, uz cilvéku orientétu
socialo atbalstu, kas ir pieejams ikvienam, kuram tas ir nepiecieSams. Lai to

1 Latvijas Republikas Saeima. (2010). Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ITdz 2030. gadam. <Saite>


https://www.mk.gov.lv/lv/media/15129/download?attachment

sasniegtu, ir jaievieS pasakumi, kas vérsti uz individualajam vajadzibam vérstu
socialo pakalpojumu pieejamibu, sociala darba specialistu un socialo pakalpojumu
sniedzéju motivacijas sistémas un profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, gimeniskas
vides veido$anu arpusgimenes apripé esosajiem bérniem, ka art socialas politikas
plano$anas, uzraudzibas un novérté$anas sistémas stiprina$anu un uzlabosanu.?

o ir videja
termina politikas plano$anas dokuments regionalas politikas joma, kuras ir uzstadits mérkis
attistit visu regionu potencialu un mazinat socialekonomiskas atskiribas. Galvenie definétie
tematiskie virzieni pamatnostadnu ietvaros ir regionalas ekonomikas attistiba,
pakalpojumu efektivitates uzlabo$ana un plano$anas regionu, pasvaldibu administraciju
un citu teritorijas attistiba iesaistito pusu kapacitates celSana.®

o ir videja
termina Latvijas méroga veselibas politikas planoSanas dokuments, kura uzstaditais
mérkis ir uzlabot Latvijas iedzivotaju veselibu, pagarinot laba veselibd nodzivoto mazu,
noverSot priekslaicigu mirstibu un mazinot nevienlidzibu veselibas joma. Galvenie
pamatnostadnés definétie ricibas virzieni ir veseliga un aktiva dzivesveida veicinasana,
infekciju izplatibas mazinaSana, uz cilvéku integrétas veselibas apripes attistiSana,
cilvékresursu nodroSinajuma un prasmju uzlaboSana, ka ari veselibas apripes ilgtsp€jas
un efektivas resursu izmanto$anas veicinaSana. Pamatnostadnes art definé prioritaras
veselibas jomas, attieciba uz kuram Tstenojami pasakumi individa veselibas aizsardzibai
un ilgakai dzivei ar labu veselibu. Tas ir: sirds un asinsvadu slimibas, onkologija, psihiska
veseliba, mates un bérna veselibas (perinatalais un neonatalais periods) apripe, retas
slimibas, paliativa apripe un mediciniska rehabilitacija.*

ir vidéja termina socialas ieklausanas
politikas planoSanas dokuments, kura definétais meérkis ir sekmét iedzivotaju socialo
ieklauSanu, mazinat iendkumu nevienlidzibu un nabadzibu, attistit pieejamu un
individualajam vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu un juridiska atbalsta sistemu, ka
art veicinat augstu nodarbinatibu. Pamatnostadnes paredz lidzvértigu socialo pakalpojumu
groza nodros$inasanu regionos, socialo pakalpojumu snieg$anas un satura parskati$anu
atbilstoSi mérka grupu vajadzibdm, apripes majas pakalpojuma nodrosinasanu visas
pasvaldibas un invaliditates statusa noteikSanas procesa pilnveidosanu. Turklat tas
norada, ka butu javirzas uz modernu un pieejamu socialo pakalpojumu sistému, veicinot
pieejamakus un atbilstoSakus socialos pakalpojumus mérka grupas specifiskajam
vajadzibam, apripes pakalpojumos nepiecieSams ieviest integrétu socialas un veselibas
jomas pieeju, institucionalo apripi tuvinot gimeniskai videi un veicinot sabiedribas
uzticésanos socialajiem darbiniekiem / socialo pakalpojumu sniedz&jiem.®

ir Tstermina politikas planoSanas dokuments, kura mérkis ir sekmét
vienmeérigu, personu vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu attistibu. Tas ietver divus
galvenos ricibas virzienus: modernas un pieejamas socialo pakalpojumu sistémas

2 Parresorsu koordinacijas centrs. (2020). Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—-2027. gadam. <Saite>
3 Ministru kabineta 2019. gada 26. novembra rikojums Nr. 587 "Par Regionalas politikas pamatnostadném
2021.-2027. gadam". <Saite>

4 Ministru kabineta 2022. gada 26. maija rikojums Nr. 359 "Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam". <Saite>

5 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 "Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam". <Saite>


https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://likumi.lv/ta/id/310954
https://likumi.lv/ta/id/332751
https://likumi.lv/ta/id/325828

attistibu, kas vérsta uz iedzivotaju spéju dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, ka art
ieklauties izglitiba, un darba tirgu uzlaboSanu un socialo pakalpojumu nozares parvaldibas
stiprinasanu.®

ir regionala limena ilgtermina attistibas planoSanas dokuments.
Viens no taja ieklautajiem mérkiem ir uzlabot iedzivotaju ricibspéjas un dzives kvalitati. Ta
ietvaros ir paredzéts stiprinat iedzivotaju veselibu uzlabojodos paradumus, ka ari veselibas
un socialo pakalpojumu pieejamibu.’

ir vidgja termina planosanas dokuments, kura viens no izvirzitajiem mérkiem ir
cilvéku dzives kvalitates uzlaboSana, attistot drosu, ieklaujoSu un veselu sabiedribu, ka art
kvalitativus un pieejamus socialos pakalpojumus. Attistibas programmas ietvaros ir
paredzéts attistit veselibas veicinaSanas un apriipes pakalpojumu pieejamibu, ka arl
uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.®

ir novada ilgtermina teritorijas planoSanas dokuments, kas ietver paSvaldibas
ilgtermina attistibas viziju un prioritates. Viens no taja definétajiem stratégiskajiem meérkiem
ir — “lzgltots, radoSs, inovativs, sabiedriski aktivs un vesels iedzivotajs (cilveki)”, kas ietver
iedzivotaju dzives kvalitates celSanu, tai skaita, nodroSinot daudzveidigu socialas aprupes
un veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu. Tapat stratégija paredz sadarbibas
veidoSanu socialo un veselibas apripes pakalpojumu joma ar tuvak esosajiem regioniem
— Rigu, Valmieras, Césu, Siguldas un Saulkrastu novadu.®

ir novada
vidéja termina attistibas planoSanas dokuments. K& viena no vidéja termina attistibas
prioritatem, kas ietverta dokumenta, ir kvalitativu publisko pakalpojumu nodroSinasana, tai
skaita socialas un veselibas apripes pakalpojumu, ka uzdevumu izvirzot socialo
pakalpojumu pieejamibas un dazadibas uzlabosanu.°

piedava rekomendacijas
pasvaldibam, izstradajot politikas planoSanas dokumentus, kas aptver sabiedribas

6 Ministru kabineta 2022. gada 30. marta rikojums Nr. 231 "Par Socialo pakalpojumu pilnveido$anas un
attistibas planu 2022.-2024. gadam". <Saite>

7 Vidzemes planosanas regions. (2015). Vidzemes planosanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija
2030. <Saite>

8 Vidzemes planosanas regions. (2022). Vidzemes planosanas rediona attistibas programma 2022-2027.

® Limbazu novada pa$valdiba, SIA “Kemers Business and Law Company”. (2022). LimbaZu novada
Attistibas programma 2022.-2028.gadam. <Saite>

10 Limbazu novada pa$valdiba, SIA “Kemers Business and Law Company”. (2022). ligtspéjigas attistibas
stratégija 2022.-2046.gadam. <Saite>


https://likumi.lv/ta/id/331256
http://www.vidzeme.lv/lv/vpr_attistibas_planosanas_dokumenti1
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https://www.limbazunovads.lv/lv/jaunums/par-limbazu-novada-attistibas-programmas-2022-2028gadam-un-ilgtspejigas-attistibas-strategijas-2022-2046gadam-apstiprinasanu

veselibas un veselibas veicinaSanas pasakumu TstenoSanu. Ta ka Limbazu novada
pasvaldiba ir Nacionalo veseligo pasvaldibu tikla dalibniece, izstradajot Sos planosanas
dokumentus, tiek ieteikts nemt véra Vadlinijas ieklautas rekomendacijas dazadam meérka
grupam, ieklaujot vairakas sabiedribas veselibas jomas.!

11 Slimibu profilakses un kontroles centrs. (2023). Vadlinijas pasvaldibam veselibas veicina$ana. <Saite>


https://www.spkc.gov.lv/lv/cita-noderiga-informacija-par-nvpt

Limbazu novada socialas un veselibas politikas veidosana ir svarigi nemt véra konkrétas
pasvaldibas teritorijas socialekonomisko situaciju, tadé| Saja nodala, balstoties uz situacijas analizi
un prognozeém, sniedzot ieskatu novada demografiskaja situacija, iedzivotaju vecuma struktdra,
nodarbinatibas raditdjos un citos buatiskos aspektos, kas ietekmé socialo un veselibas
pakalpojumu pieprasijumu, identificgjot Limbazu novadam raksturigas iezimes, lai, izstradajot
stratégiju, tiktu nemti véra specifiskie apstakli un izaicinajumi.

LimbaZu novada iedzivotaju skaits 2023. gada sakuma bija 28 tikstosi un kops 2021. gada tas ir
samazinajies par aptuveni 300 iedzivotajiem (Tabula 1). Saja perioda novada ir vérojamas
demografiskas izmainas, kas atspogulojas gan iedzivotaju skaita samazinajuma, gan dabiskaja
pieauguma un migracijas saldo.

Lielaka dala iedzivotaju (58 %) dzivo lauku teritorijas, savukart mazak ka puse jeb 42% iedzivotaju
dzivo pilsétu teritorijas — Ainazos, Aloja, Limbazos, Salacgriva un Staicelé.

ledzivotaju skaits gada sakuma 28546 28273 28207
ledzivotaju dabiskais pieaugums -299 -283 -
Migracijas saldo 26 217 -
ledzivotaju skaita izmainas - pavisam -273 -66 =
Avots: CSP

Pozitivs migracijas saldo Limbazu novada 2021. un 2022. gada norada uz ieceloSanas plismam,
kas ir saistits ar Ukrainas civiliedzivotaju ieceloSanu Latvija, bet negativs dabiskais pieaugums
liecina par iedzivotdju skaita samazinasanos. Kopéjas iedzivotaju skaita izmainas ir ar negativu
tendenci.

2023. gada Limbazu novada lielakais Tpatsvars iedzivotaju péc iedzivotaju vecuma struktdras bija
vecuma grupa 30-49 gadi (26 %) (Attéls 1). ST grupa potenciali ir aktivaka darba tirgd un bieZi vien
art gimenes veidotaji, kas rada pieprasijumu péc dazadiem pakalpojumiem, pieméram, izglitibas,
bérnu apripes un veselibas apripes pakalpojumiem.

Kopuma LimbazZu novada ir novérojams darbspéjas vecuma (no 15 lidz 64 gadiem) parsvars, kas
2023. gada bija 64 % no kopéja iedzivotaju Tpatsvara, un tas norada uz relativi lielu potencialo
darba spéku, kas ir svarigi ekonomiskai attistibai un viet€jo uznémumu darbaspéka
nodroSinasanai.

Pensijas vecuma (65 gadus veci un vecaki iedzivotaji) bija 23 % no visiem iedzivotajiem, un tas
liecina par butisku vecaka gadagajuma cilvéku Tpatsvaru, lidz ar to paSvaldibai ir japlano, ka
nodroSinat pietiekamus resursus un infrastruktdru, lai apmierinatu vecaka gadagajuma iedzivotaju
vajadzibas, pieméram, aprupes un rehabilitacijas pakalpojumus, pieejamu veselibas apripi un
socialo atbalstu.



Tomér kopuma, lidzigi ka Latvija un Vidzemes regiona kopuma, notiek sabiedribas noveco$anas,
attiecigi Limbazu novada tikai 14 % iedzivotaju ir vecuma grupa no 0-14.12 Sada situacija liecina,
ka dzimstiba ir salidzinoSi zema, kas var radit nakotnes izaicindjumus saistiba ar darbaspéka
atjaunoSanos ekonomikas uzturédanai un attistibai novada.

85 gadi un vairak 185 656
80-84 gadi 315 829
75-79 gadi 394 738
70-74 gadi 620 818
65-69 gadi 818 1004
60-64 gadi 1073 1147
55-59 gadi 1064 1050
50-54 gadi 1078 1075
45-49 gadi 1044 870
40-44 gadi 921 752
35-39 gadi 1059 802
30-34 gadi 1050 847
25-29 gadi 795 646
20-24 gadi 640 592 Darbspéjas
15-19 gadi 732 690 veeums
10-14 gadi 737 646
5-9 gadi 739 678
0—4 gadi 538 565
VrieSi Sievietes

Avots: CSP

Latvijas Universitates 2023. gada pétijuma “Limbazu novada iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi
pasvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem”? (turpmak — Pétljums) demografiskais
spiediens, attiecigi iedzivotaju samazinasanas ir viens no batiskakajiem izaicinajumiem, ar ko
Limbazu novadam ir jarékinas gan planojot turpmako novada attistibu, gan analiz&jot turpmako
darbibu veselibas un socialaja joma.

Péc 2023. gada datiem vidéja izgltiba ir lielakai dalai (43 %) LimbaZu novada iedzivotaju
(Attels 2), savukart augstaka izgltiba ir 22 %, kas kopuma ir nedaudz mazak ka vidéji Latvija
(31 %) un vidgji Vidzemes regiona (25 %).1* Augstakas izglitibas iegisana var blt gan pasa cilvéka
motivacijas trikums, gan art ierobeZotas finansialas iespéjas.

12 CSP. (2023). ledzivotaji péc dzimuma un vecuma regionos, valstspilsétds un novados gada sakuma.
<Saite>

13 Latvijas Universitate, Limbazu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem.

14 CSP. (2023). ledzivotaji 15 un vairak gadu vecuma péc izgltibas limena grupam. <Saite>


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD041
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__IZG__IZ__IZI/IZT041/

Augstaka izglitiba (ISCED 5.-8. limenis) 5454

Arodizglitiba péc visparéjas vai profesionalas

vidéjas izglitibas; profesionala vidéja izglitiba

péc visparéejas vidéjas izglitibas (ne augstaka
izglitiba) (ISCED 4. limenis)

3093

Vidgja izglitiba (ISCED 3. [imenis) 10457

Pamatizglitibas otrais posms (pamatskolas

izglitiba) (ISCED 2. limenis) 4588

Nav skolas izglitibas, zemaka par sakumskolas
izglttibu vai sakumskolas izglttiba (ISCED 0. un 712
1. lmenis)

Avots: CSP

Tacu kopuma LimbaZu novada pasSvaldiba pédé&jo piecu gadu laikd ir novérojama pozitiva
tendence pieaugoSajam iedzivotaju Tpatsvaram ar augstako izglitibu. Attiecigi, neskatoties uz
iedzivotaju skaita samazinadanos, kop$ 2019. gada iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izgltibu ir
pieaudzis par vidé&ji 11 %, kur lielakais pieaugums ir bijis Skultes pagastd — aptuveni 44 %.%°
Pieaugosais iedzivotaju skaits ar augstako izgltibu var veicinat Limbazu novada ekonomisko un
socialo attistibu, piesaistot investicijas un radot augstakas kvalifikacijas darba vietas.

Bezdarba limenis LimbaZu novada 2023. gada bija 3,7 %, kas bija zemaks ka vid&ji Latvija kopuma
(3,9 %), vienlaikus tas ir bijis nedaudz augstaks ka vidéji Vidzemes regiona (3,6 %). Papildus
japiemin, ka kops 2021. gada tas ir samazinajies par 0,5 %, noradot uz iespéjamu ekonomiskas
situacijas uzlaboSanos novada.

Zemaks bezdarba lTmenis bija novérojams sievieSu vida (3,1 %) un augstaks - virieSu vidu (4,4 %),
kas varétu noradit uz dazadu nozaru struktdras atSkirilbam vai potencialiem socialekonomiskiem
faktoriem, kas saistiti ar darba tirgu. Savukart, kopé&jais ekonomiskas aktivitates!® [fmenis Limbazu
novada 2023. gada bija 56 %, kas ir zemaks ka vidgji valsti (58,6 %) un vidéji Vidzemes regiona
(57,9 %)*".

MéneSa vidéja darba samaksa Limbazu novada 2022. gada bija 1 094 EUR bruto, kas bija mazaks
ka vidéji Latvija (1286 EUR bruto) un vidéji Vidzemes regiona (1 165 EUR bruto). Papildus
japiemin, ka kop$ 2021. gada ménesa vidéja darba samaksa ir pieaugusi par aptuveni 109 bruto
EUR.18

Savukart, darba struktiru Limbazu novada raksturo biezak parstavétas profesijas Limbazu novada

15 CSP. (2023). ledzivotaji 15 un vairak gadu vecuma péc izglitibas limena grupam. <Saite>

16 Ekonomiskas aktivitates lTmenis ir ekonomiski aktivo iedzivotaju (nodarbinato un bezdarbnieku, kas akfivi
meklé darbu) Tpatsvars procentos atbilsto$as vecuma grupas iedzivotaju kopskaita

17 CSP. (2023). Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba limenis péc dzimuma un vecuma
grupas. <Saite>

18 CSP. (2023). StradajoSo ménesa vidéja darba samaksa. <Saite>
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iekartu un masdinu operatori; raktuvju, bdvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki un

komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti (Attéls 3).1°

Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti
Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji
Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgérbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki
Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji

Izglitibas jomas vecakie specialisti

461

475

491

496

522

546

663

Komercdarbibas un parvaldes (administracijas)

specialisti 830

Raktuvju, bGvniecibas, razoSanas un transporta

stradnieki 901

- . 942
un masinu operatori

Tirdzniecibas darbinieki 965

Avots: CSP

Vienlaikus ir janem véra batiskas atSkirtbas starp sievieSu un virieSu parstavétajam profesijam
(Attels 4). VirieSu vidu biezak ir parstavétas profesijas, kas saistitas ar fizisku darbu un kuram var
bat ietekme uz vinu veselibu un labklajibu. Tapéc nepiecieSami Tpasi veselibas uzraudzibas un
profilakses pasakumi, darba droSibas programmas un ergonomikas risinajumi, kas pieméroti
veiktajiem darbiem.

Savukart, sievietes (Attéls 5) biezak strada profesijas, kas saistits ar klientu apkalpo$anu, biroja
darbu, izglitibu un veselibas apripi. Sajas jomas svarigi nodro$inat atbalstu stresa vadiba,
veseliga dzivesveida veicindSana, ka arT pakalpojumus, kas saistiti ar ergonomiskiem
risindjumiem ilgsto$ai sédéSanai vai stavé$anai un emocionalas un psihologiskas veselibas
uzturésanai.?

19 CSP. (2023). Nodarbinatie iedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma péc profesijas. <Saite>

20 Vaisanen, D., Kallings, L.V., Andersson, G. et al. (2020). Lifestyle-associated health risk indicators across
a wide range of occupational groups: a cross-sectional analysis in 72,855 workers. BMC Public Health 20,
1656. <Saite>
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https://doi.org/10.1186/s12889-020-09755-6

Sie aspekti ir janem véra planojot attiecigos pakalpojumus un atbalsta pasakumus socialaja un
veselibas joma Limbazu novada, lai tie bGtu pieméroti un péc iespéjas atbilstosi iedzivotaju
vajadzibam.

Zinatnes un Individualo pakalpojumu
inZenierzinatnu specialisti s27 jomas darbinieki 389
Likumdeveji, 338 Individualas apripes
amatpersonas un vaditaji darbinieki 395
Buynieki un tiem_ Komercdarbibas un
radniecigu profesiju 430 parvaldes (administracijas) 586
stradnieki (iznemot... specialisti
Raktuvju, bavniecibas, o . —
razosanas un transporta 612 |zgitibas Jjomas yecakle 595
stradnieki specialisti
Pasgajéju masinu un
iekartu vadtaji un 933 Tirdzniecibas darbinieki 822

cel$anas iekartu un...

Avots: CSP

2023. gada liela dala Limbazu novada iedzivotaju bija nodarbinati. Darba devéju Tpatsvars no
visiem nodarbinatajiem bija 3,8 %, pieaugot par 0,4 % kop$ 2021. gada.?! Savukart,
pasnodarbinato Tpatsvars sasniedza 12,1 % un bija pieaudzis par 1,5 % kop$ 2021. gada.?

Lielaka dala (55 %) iedzivotaju aptaujas anketad savu dzives limeni ir novértéjusi ka labu vai |oti
labu, un kopuma to vérté labak neka vidéjo dzives lTmeni LimbaZu novad3, Vidzemes regiona un
Latvija kopuma (Attéls 6).

Savs dzives [imenis | 12% 44% 29% 9% 3%3%
Loti labs
Videjais dzives limenis Drizak labs
Limbazu novada 2% 25% 44% 17% 4% 8% |
Ne labs, ne slikts
Vidaiais dzi i . Drizak slikts
id&jais dzives limenis
Vidzemes regiona 3% 41% 34% 9% 2% 11% Loti slikts

Grti pateikt
Vidgjais Sgtl\\/f; [Tmenis 1%  20% 20% 289% 29 7%

Avots: ledzivotaju aptauja. N=343

Zemais bezdarba limenis norada par pozitivu nodarbinatibas situaciju novada. Tomér ekonomiska
aktivitate ir zemaka neka vidéji Latvija un Vidzemes regiona, noradot, ka dala iedzivotaju nav

21 CSP. (2021-2023). Darba devéju Tpatsvars. <Saite>
22 CSP. (2021-2023). Pasnodarbinato Tpatsvars. <Saite>
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iesaistijusies ne nodarbinatiba, ne darba mekléSanas procesa. Tadél nakotné butu javeicina
iedzivotaju iesaiste darba tirgl un ekonomiskajas aktivitates.

Limbazu novada 2023. gada socialo palidzibu sanéma 4 359 personas un socialos pakalpojumus,
neskaitot sociala darba pakalpojumu, 418 personas. Kop$ 2023. gada ir pieaudzis to
majsaimniecibu skaits, kuram ir pieSkirts maznodorsinatas vai tricigds majsaimniecibas statuss
(Attels 7). 2

_ Personu majsaimniecibas 926
Tracigas : 951
IR skaits 948
majsalmnlembas
(personas) statuss 57
Majsaimniecibu skaits 553
581
o Personu majsaimniecibas 2255{3
Mez_zno.dro.sm_atas skaits 331
majsaimniecibas
statuss 164
Majsaimniecibu skaits 142
212

2021 = 2022 w2023

Avots: LimbazZu novada sociala dienesta dati

LimbaZu novada socialo pabalstu vidgjais lielums vienai personai gada bija nedaudz zemaks neka
vidéji valsti. Proti, pamata pabalsti vienai personai gada Latvija vidgji bija 404,4 EUR, turpreti
Limbazu novada — 319,1 EUR.

Savukart garantétais minimalais ienakuma pabalsts vienai personai valsti sasniedza vidéeji 379,6
EUR, bet Limbazu novada tas bija 309,4 EUR. ArT majokla pabalsta vidéjais lielums vienai
personai Latvija parsniedza LimbaZu novada raditaju, attiecigi sasniedzot 310,5 EUR pret 240,2
EUR novada.?

Limbazu pasvaldiba 2024. gada ir pieejami divi pamata pabalstu veidi un ir noteikti Cetri papildus
pabalsti:

o Garantéta minimala ienakuma pabalsts;
e Majokla pabalsts.
o Ka papildu pabalsti ir noteikti:
o Veselibas apripes pakalpojumu apmaksai;
o Macibu idzeklu iegadei;
o Edinasanai skola un pirmsskolas izglitibas iestadés;
o Pabalsts krizes situacija.®

23 Labklajibas ministrija. (2021-2022). Statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Gada dati.
<Saite>

24 CSP. (2022). Vidgjais pasvaldibas socialo pabalstu lielums valstspilsétas un novados (EUR). <Saite>

25 Limbazu novada domes 2021. gada 28. oktobra saisto$ie noteikumi Nr. 16 "Par sociadlas palidzibas
pabalstiem Limbazu novada". <Saite>
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Biezak izmantotie socialie pabalsti ir bijusi pabalsts veselibas apripes pakalpojumu apmaksai un
majokla pabalsts (Attéls 8). Savukart resursietilpigakie ir bijusi majokla pabalsts 368,9 tukstosu
EUR apméra un garantéta minimala ienakuma pabalsts 145 tikstoSu EUR apméra.

Garantéta minimala ienakuma pabalsts 210

Pabalsts krizes situacija 315

Pabalsts édinasanai skola un pirmsskolas 435
izglitibas iestadés

Pabalsts macibu lidzeklu iegadei 435
Majokla pabalsts 595
Pabalsts veselibas apripes pakalpojumu 598
apmaksai

Avots: Limbazu novada sociala dienesta gada parskats par 2023. gadu

Vertéjot, pie ka vispirms vérstos péc palidzibas finansialu gratibu gadijuma, iedzivotaji prioritari
noradija, ka:

Izmantotu personiskos uzkrajumus;

Lagtu palidzibu gimenes locekliem vai radiniekiem;

Izmantotu Valsts socialds apdrosinaSanas pabalstus;

Lagtu palidzibu draugiem, kaiminiem, kolégiem;

Vérstos pasvaldiba, lai sanemtu atbalstu;

Veérstos pie nevalstiskajam un brivpratigo organizacijam péc palidzibas;
Vérstos péc palidzibas pie baznicas draudzes.?’

Nouop,rwdhE

Lielaka dala respondentu (75 %) pédéja gada laika nebija sanémusi palidzibu no citiem. No tiem,
kas palidzibu bija sanémusi (25 %), biezak ta bija palidziba no gimenes vai draugiem, no
pasvaldibas, sociala dienesta vai no NVO/ brivpratigo organizacijam (Attéls 9).

26 Limbazu novada socialais dienests. (2023). Gada parskats par 2023. gadu.
27 ledzivotaju 2024. gada aptaujas anketas dati
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Cits 11
Ja, ziedojumus | 3

Ja, no religiskas organizacijas | 3

Ja, no nevalstiskas vai brivpratigo
organizacijas

Ja, no pasvaldibas un/vai sociala 47
dienesta
Ja, no gimenes vai draugiem 75

Né, palidzibu neesam sanémusi /

palidziba nav bijusi nepiecieSama 241

Attéls: ledzivotaju aptauja. N=323

ledzivotaji, kas aptauja bija noradijusi, ka ir sanémusi finansialu atbalstu, tai skaita art pabalstus,
biezak mingja béru pabalstu vai majokla pabalstu, materialu atbalstu, pieméram, partiku un
apgérbu, ka art atbalstu daudzbérnu gimeném.

Pétijuma?® 61 % aptaujato iedzivotaju noradija, ka jltas laimigi vai drizak laimigi vértéjot savu
veselibas stavokli, kas ir pozitivs raditajs paSiem iedzivotajiem un novada pasvaldibai. Lidzigi art
vérteéjot savu veselibas stavokli, iedzivotaji biezak to novertéja ka drizak labu vai videju (Attéls 10),
kas norada uz salidzinosi labu pasvéertéjumu par veselibas [Tmeni iedzivotaju vida.
Loti labs 17
Drizak labs 83
Vidajs 88
Drizak slikts 22

Loti slikts 2

Avots: ledzivotaju aptauja. N=212

Aptaujas dati arT norada uz to, ka iedzivotdji seko I1dzi savai veselibai, veicot profilaktiskas
veselibas parbaudes — 80 % respondentu noradija, ka pédejo 12 ménesu laika ir veikuSi veselibas

28 Latvijas Universitate, Limbazu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem
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parbaudes profilakses nollkos. ledzivotdji lielakoties ir veikuSi asins analizes, apmeklgjusi
gimenes arstu vai citu specialistu, ka arT veikusi dazadus izmeklgjumus, pieméram ultrasonografiju
un plausu rentgenu.

Papildu veselibas parbaudém iedzivotaji arT seko I[1dzi saviem ikdienas paradumiem. Aptaujas dati
liecina, ka lielaka dala iedzivotaju cenSas ievérot veseligus ieradumus, tomér dazas jomas batu
nepiecieSami uzlabojumi.

Pozitivi verteéjams, ka lielaka dala (59 %) iedzivotaju cenSas ést veseligu un sabalansétu uzturu
vismaz tris reizes nedéla vai biezak. Tomér vienlaikus aptaujas dati parada, ka mazak neka puse
(40 %) aptaujato iedzivotadju nodarbojas ar fiziskajam aktivitatém biezak ka tris reizes nedéla. Tas
norada, ka fiziskas aktivitates, kas ir svarigas sirds un asinsvadu veselibai, muskulu spékam un
vispareéjai fiziskajai formai, iedzivotaju vida vél nav pietiekami popularas.

Atzinigi vértéjama tendence, ka 55 % iedzivotaju censas ripéties par savu psihoemocionalo
stavokli vismaz tris reizes nedéla. Savukart, 9 % iedzivotaju ikdiena lieto atkaribu izraiso3as vielas,
pieméram, alkoholiskos dzérienus vai tabakas izstradajumus (Attéls 11).

5 reizes nedéla un biezak
Edu veseligu, sabalansétu uzturu 27% 32% 18% 4% 19%
3-4 reizes nedéla

Nodarbojos ar fiziskam aktivitatém | 20% 20% 29% 21% 10% . .
1-2 reizes nedela

Rupéjos par savu psihoemocionalo

0 0 0 0, Ak k3 roizi =15
labsajatu 30% 25% 14% 13% 18% Retak ka reizi nedéla

Lietoju alkoholiskos dzérienus,
tabakas izstradajumus 9%3%13%  39% 36%
un citas atkaribu izraisoSas vielas

Grati pateikt / nesekoju Sadiem
ieradumiem

Attéls: ledzivotaju aptauja. N=218

LimbaZu novada iedzivotaju vidi galvenais naves célonis ir asinsrites sistémas, tam seko audzéji,
aréjie slimibu un naves céloni, ka art gremosanas sistémas slimibas, noradot uz nepiecieSamibu
pievérst uzmanibu So slimibu profilaksei un veselibas apripei (Attéls 12).

Savukart 16 cilvéku naves célonis 2022. gada bijusi psihiski un uzvedibas traucgjumi.?® Tas liecina
par nepiecieSamibu stiprinat garigas veselibas apripes pakalpojumus un veikt profilaktiskos
pasakumus Saja joma.

29 Veselibas statistikas datubaze. Mirstiba sadalljuma pa galvenajiem naves céloniem, regioniem,
valstspilsétdm un novadiem (péc administrativi teritoridlas reformas 2021.gada) 2017 — 2022. <Saite>
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Psihiski un uzvedibas trauc&jumi 16

GremoS$anas sistémas slimibas 23
Aréji slimibu un naves céloni 24
Audzéji 79
Asinsrites sitémas slimibas 265

Avots: Veselibas statistikas datubaze

Vienlaikus, salidzinot naves célonus uz 100 000 iedzivotajiem ar Latvijas vid&jiem raditajiem,
Limbazu novada augstaki raditaji ir Sadiem naves céloniem:

e asinsrites sistémas slimibas, attiecigi 938,4 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem Limbazu
novada un 842,8 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem vidéji Latvija;

o psihiski un uzvedibas trauc&jumiem, attiecigi 56,7 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem
Limbazu novada un 31,1 gadijums uz 100 000 iedzivotajiem vid€ji Latvija;

e gremoSanas sistémas slimibas, attiecigi 81,4 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem Limbazu
novada un 63,6 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem vidéji Latvija;

e aréji slimibu un naves céloni, attiecigi 85,0 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem Limbazu
novada un 78,0 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem vidéji Latvija;

e urogenitalas sistémas slimibas, attiecigi 31,9 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem Limbazu
novada un 28,3 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem vid&ji Latvija. *°

Kopuma dati parada, ka, neskatoties uz salidzinoSi augsto visparéjo apmierinatibu ar veselibu,
pastav nozimigas problémas, kas saistitas ar hroniskadm slimibam, traumam un garigo veselibu.

Ambulatoro apmekléjumu skaits pie arstiem 2021. gada bija 111 651 apmekléjums jeb 6,68
apmekléjumi uz vienu iedzivotaju, bet pie arsta paligiem, vecmatém un medicinas masam —
16 136 jeb 0,97 apmekléjumi uz vienu iedzivotaju, kas ir nedaudz augstaks radijums, salidzinot ar
Latvijas raditajiem — vidéjais ambulatoro apmekléjumu skaits pie arstiem uz vienu iedzivotaju
Latvija ir 6,05 apmekléjumi, bet pie arsta paligiem, vecmatém un medicinas masam — 0,86
apmekléjumi.®! Lidz ar to LimbaZu novada iedzivotaji pie arstiem vér$as nedaudz biezak ka vidéji
Latvija, izmantojot arT iesp&ju pakalpojumus sanemt pie arstu paligiem, medicinas masam un
vecmatém.

Limbazu novada pirmreiz&ji registréto laundabigo audz&ju gadijumu skaits uz 100 000
iedzivotajiem (460,5 gadijumi) ir zemaks, neka vidéji Latvija (503,2 gadijumi).®? Salidzinot ar

30 Veselibas statistikas datubaze. Mirstiba sadalljuma pa galvenajiem naves céloniem, regioniem,
valstspilsétdm un novadiem (péc administrativi teritorialas reformas 2021.gada) 2017 — 2022. <Saite>

31 Veselibas statistikas datubaze. Ambulatoro apmekléjumu skaits pie arstiem un arsta paligiem, vecmatém
un medicinas masam. <Saite>

32 VVeselibas statistikas datubaze. Pirmreizgji registréto laundabigo audzéju gadijumu skaits sadaltfjuma pa
administrativajam teritorijam. <Saite>
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iepriek$éjiem gadiem, Sis raditajs Limbazu novada ir samazinajies. Pieméram, 2020. gada tas bija
555,0 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem.33

Limbazu novada 2023. gada bija registrétas 4 203 pilngadigas personas (vecuma no 18 gadiem)
ar invaliditati. Sis skaits ir pieaudzis par 365 personam kop$ 2021. gada. Lielaka dala (32 %) no
8im personam ir vecuma 65 gadi un vairak. Turklat, pusei (52 %) gadijumu personam ir noteikta
3. invaliditates grupa.3

2022. gada vidéji uz katriem 1 000 iedzivotajiem Limbazu novada bija 171 pilngadiga persona ar
invaliditati. Tas ir otrais augstakais raditajs Vidzemes regiond un astotais augstakais raditajs
Latvija.* Tadéjadi personas ar invaliditati veido lielu iedzivotaju dalu Limbazu novada. Tapéc,
planojot socialas un veselibas pakalpojumus, ir loti svarigi nemt véra $is iedzivotaju grupas pasas
vajadzibas.

Balstoties uz socialekonomiskajiem radrttajiem, galvenie izaicinadjumi Limbazu novada ir
saistiti ar iedzivotaju novecosanos, kas veido nepiecieSamibu péc daudzveidigakiem un
specifiskakiem pakalpojumiem gan socialaja joma, gan veselibas apripé.

Bezdarba raditajs LimbaZu novada ir zemaks ka vidéji valsti, vienlaikus izaicinajums ir iesaistit
iedzivotajus darba tirgl vai darba mekléSana, nemot véra, ka ekonomiskas aktivitates limenis ir zemaks
ka vidéji valstt un vidgji Vidzemes regiona. Pieaugos$a tendence ir arT majsaimniecibu skaitam, kas ir
sanémusas tricigas majsaimniecibas statusu vai maznodroSinatads majsaimniecibas statusu. Tas
kopuma liecina par izaicindjumiem darba tirgd Limbazu novada, zemiem ienakumiem un iesp&jamu
papildu atbalsta trikumu, kas veicinatu iedzivotaju ekonomisko aktivitati.

Nemot véra, ka Limbazu novada biezakie naves céloni ir asinsrites sistémas slimibas, gremosanas
sisttmas slimibas un psihiski un uzvedibas traucéjumi, bdtu jasekmé iedzivotaju iesaiste veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumos.

33 Veselbas statistikas datubaze. Pirmreizéji registréto laundabigo audzé&ju gadijumu skaits sadalljuma pa
administrativajam teritorijam. <Saite>.

34 CSP. (2021-2023). Pieauguso personu ar invaliditati skaits péc invaliditates grupas un vecuma. <Saite>
35 CSP. (2021-2023). Personas ar invaliditati. <Saite>
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Pétljuma® tika izvéertéti vairaki aspekti, kas saistiti ar iedzivotaju informétibu, apmierinatibu ar
dzives apstakliem, ka ari piesaisti un piederibas sajutu dzivesvietai. Sie aspekti ir nozimigi, lai
izprastu iedzivotaju vélmi un gatavibu iesaistities savas paSvaldibas attistiba, ka arf veselibas un
socialas vides veidoSana.

Atbilstosi Pétijuma®’ datiem, 61 % aptaujato iedzivotaju noradija, ka ir apmierinati ar dzives
apstakliem Limbazu novada. Savukart, novértéjot kopienas un vides faktorus, 63 % respondentu
atzina, ka jatas laimigi vai drizak laimigi.

Pétijuma noskaidrots, ka lielaka dala (82 %) Limbazu novada iedzivotaju jutas labi informéti par
sabiedriskajiem notikumiem sava pilséta vai pagasta. Tomér nedaudz mazak (58 %) ir informéti
par paSvaldibas Iemumiem. Tas nozimé&, ka kopuma iedzivotdji ir diezgan labi informéti par
norisém novada.

Daudzi iedzivotaji (55 %) pedéja gada laika ir palidz€jusi sakartot un labiekartot apkartni. Tacu
daudz mazak (19%) ir méginajusi ietekmét pasvaldibas Iémumus, pieméram, piedaloties
sabiedriskas apspriedés vai rakstot veéstules. Tas liecina, ka iedzivotajiem ir salidzinodi mazaka
vélme lidzdarboties |emumu pienemsana.

bGtu nepiecieSams domat par veidiem, ka rosinat un veicinat iedzivotaju iespéjas aktivak
[t[dzdarboties IEmumu pienem3sanas procesa un tas attiecas ari uz veselibas un socialo jomu, Tpasi
planojot pasvaldibas iestaZzu un organizaciju sadarbibu ar iedzivotajiem.

Tapec paSvaldibai batu jadoma, k& veicinat iedzivotaju iespéjas aktivak piedalities [Emumu
procesa, Tpasi veselibas un socialaja joma.*® Viens no soliem ir iedzivotaju padomju veido$ana,
kas palidzés vairakos aspektos:

Parstavét vietéjo teritoriju intereses;

Sniegt pasvaldibai precizaku informaciju par svarigiem jautajumiem;
Aktivizét vietéjos iedzivotajus;

Uzlabot informacijas apriti starp iedzivotajiem un pasvaldibu;
Mazinat nomales efektu;

Veicinat iedzivotaju saliedétibu krizu laika.=®

Pétijuma® iedzivotaji ka vislabakos dzives vides aspektus novértéja droSibu sava apkaimg,
sabiedrisko kartibu, k& arT kopienas saliedétibu un labas kaiminattiecibas. Tas liecina, ka
sabiedriba kopuma ir vérsta uz savstarpéju sadarbibu un vélmi uzlabot dzives vidi.

Lielaka dala (81%) aptaujato iedzivotaju plano noteikti vai drizak dzivot LimbaZzu novada art
nakamajos piecos gados. Tikai 6% noradija, ka drizak vai noteikti nedzivos novada.

36 Latvijas Universitate, Limbazu novada pasvaldiba. (2023). Limbazu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi pa8valdiba un sanemtajiem pa8valdibas pakalpojumiem

37 Turpat

38 Pasvaldibu likums. Pienemts 2022. gada 20. oktobrT, stdjas spéka 2023. gada 1. janvarT. 58. pants Skatits
2024. gada. 25. maija . <Saite>

39 Providus. (2022). Vadlinijas iedzivotaju padomju veido$anai pasvaldibas. <Saite>

40 | atvijas Universitate, LimbaZzu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem
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Tomeér pasvaldibas un tas iestdzu komunikacijai ar iedzivotajiem ir potencials attistities. Tikai 29 %
iedzivotaju** atzina, ka pasvaldiba peédéja gada laika ir bijusi |oti atsauciga vai atsauciga pret vinu
vajadzibam un raizém. Vairums (30 %) to vértéja ka atsaucigu neka neatsaucigu, bet 15 % - ka
vairak neatsaucigu vai neatsaucigu.

Taja pasa laika iedzivotaji kopuma bija apmierinati ar tadu pasvaldibas iestazu ka barintiesas,
sociala dienesta un pasvaldibas policijas darbu (Attéls 13).4? Tas liecina, ka tie, kas izmantojusi $o
iestazu pakalpojumus, bija apmierinati ar sanemto atbalstu.

u Loti apmierina  ®mDrizak apmierina Drizak neapmierina ~ mNemaz neapmierina

Dzimtsarakstu nodala (47%) SSRGS
Pagvaldibas agentira LAUTA (24%) ISSmGisammesea
Izglitibas parvalde (40%) IESOE G &%
Basintiesa (39%) NSO GCT e =% N

Socialais dienests (60%) INESSAN NG 2 W

Pasvaldibas policija (60%) DGR GG 5% W
Sabiedrisko attiecibu nodala (26%) P 5% 1
Buvvalde (36%0) 22N GE e 10%
Administrativa nodala (44%) IIZIN G oo
Kultiiras parvalde (40%) NS G 12% n

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Piezime: lekavas noradits, kada dala respondentu vispar spéja sniegt atbildi par konkréto iestadi.

Avots: Latvijas Universitates pétijums “Limbazu novada iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi pasvaldiba un
sanemtajiem pa8valdibas pakalpojumiem”, raditajs “Apmierinatiba ar dazadu pasvaldibas iestazu darbu
(%)’

Lai veicinatu iedzivotaju iesaisti paSvaldiba organizé NVO projektu konkursu. Ta mérkis ir atbalstit
sabiedriski nozimigu programmu, projektu un pasakumu 1stenoSanu; veicinat iedzivotaju aktivitati
un lidzdalibu aktualu problému risinasana, sekméjot vinu dzives kvalitates uzlaboSanos; veicinat
sadarbibu starp pasvaldibu un nevalstiskajam organizacijam, iedzivotajiem.*

2024. gada NVO projektu konkursa ietvaros tika atbalstiti NVO 26 organizéti pasakumi 97,4
tokstoSu EUR apmeéra, no kuriem pieci ieklava kopienas saliedéjoSas, izglitojoSas aktivitates, kas
saistitas ar socialo un veselibas jomu. Vienlaikus paSvaldiba ari hdzfinansé biedribas,
nodibindjumus, religiskas organizacijas un to struktdrvienibas.** 2024. gada kopuma tika
atbalstitas 53 NVO tam pieskirot kopa 100 tdkstoSus EUR. Astonas NVO no visam atbalstitajam
ir saistitas ar socialo vai veselibas jomu, tai skaita iedzivotaju iesaisti.

41 Latvijas Universitate, Limbazu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem

42 Turpat.

43 Limbazu novada domes 24.02.2022. sédes Iémumu Nr.217. Limbazu novada pasvaldibas finanséta
nevalstisko organizaciju projektu konkursa nolikums.

44 Limbazu novada domes 28.02.2019. sédes lémums. Noteikumi par LimbaZu novada pas$valdibas
lldzfinanséjumu nevalstiskajam organizacijam un religiskajam organizacijam.
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Sobrid pasvaldibas iestades un kapitalsabiedribas vesellbas un socialaja joma
mérktiecigi neiesaista savus klientus un pacientus apmierinatibas vértéjumos,
pieméram, par pakalpojumu kvalitati. Lidz ar to Sobrid nav pieejama pilnvértiga
informacija par iedzivotaju apmierinatibu ar konkrétiem pakalpojumiem, ka arT apzinatas
vinu vajadzibas.

Turklat pasvaldiba komunikacija ar sabiedribu veselibas un socialaja joma notiek fragmentari un netiek
vadita. Lai arm kopuma iedzivotaji jatas informéti par dazadiem notikumiem pasvaldiba, tomér liela dala
neiesaistas kadu konkrétu pasvaldibas lemumu ietekmésana.

Péc iestazu un organizaciju noveérojumiem, ne vienmér iedzivotajiem ir skaidrs pie ka vérsties un kadus
pakalpojumus var sanemt. ArT veids, ka informacija tiek nodota iedzivotajam no pasvaldibas, ne vienmér
ir pietiekami vienkarss un viegli uztverams. Komunikacija médz bat parak sarezgtta.

Limbazu novada pasvaldiba ir atbildiga par socialo un veselibas pakalpojumu pieejamibu
iedzivotajiem. Sis jomas pakalpojumi ir bdtiski, lai nodro$inatu cilvéku pamata vajadzibas,
uzlabotu dzives kvalitati un veicinatu socialo ieklauSanu. Pakalpojumu efektiva nodroSinaSana
prasa cieSu sadarbibu starp pasvaldibu, socialajiem dienestiem, veselibas apriipes iestadém un
nevalstiskajam organizacijam, ka art nepiecieSamibu pastavigi sekot lidzi iedzivotaju vajadzibam,
racionali izmantot resursus un pilnveidot pakalpojumus.

3.2.1. SOCIALO PAKALPOJUMU RAKSTUROJUMS

Atbilsto$i Socialo pakalpojumu sniedzéju registram“®, LimbaZzu novada 2024. gada socialos
pakalpojumus nodroSina vairakas iestades (Attéls 14).

45 Labklajibas ministrija. (2024). Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. <Saite>
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Vilkenes sD
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SD ISAC Pansionats «Pérle»
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&5 ISAC SIA «LimbaZzu slimnica»
Limbazu
pagasls
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Skultes
pagasts
sD
SD viizu SD Socialais dienests

pagasts

ISAC Ilgsto$g f.:o_(_:iélé aprdpe un sociala
rehabilitacija

DAC Dienas apripes centrs

GM Grupu maja (dzivoklis)

LimbaZu novada kopuméa 2022. gada pasvaldibas institlicijas socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu sniedza 136 darbinieki, no kuriem 42 bija sociala darba specialisti.*®

Socialais dienests sniedz iedzivotajiem
profesionalus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu visd novada teritorija.*” Socialais
dienests, sadarbojoties arT ar citiem socidlo pakalpojumu sniedzéjiem, nodroSina pieejamibu
Sadiem socialajiem pakalpojumiem:

Apripe majas Personam, kuriem vecuma vai funkcionalo traucéjumu del 18 pilngadigas
nevar veikt ikdienas majas darbus vai savu personisko apripi personas
un kurai nav likumigo apgadnieku vai tie objektivu apstakiu

dél nesp&j nodroSinat nepiecieSamo aprapi. Aprdpi var 4 nepilngadigas

personas

46 Labklajibas ministrija. (2021-2022). Statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Gada dati.
<Saite>

47 Limbazu novada dome. Limbazu novada Sociala dienesta nolikums. Apstiprinats ar LimbaZzu novada
domes 28.10.2021. sédes [émumu Nr.455. <Saite>
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Asistenta
pakalpojums

Dienas
centrs

apripes

Sociala
rehabilitacija

Grupu
(dzivokla)
pakalpojums

majas

Atelpas briza

pakalpojums

Higiénas
pakalpojums

sanemt gan pilngadigas personas,
personas.

gan nepilngadigas

Pilngadigam personam ar invaliditati, kuram ar Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas lemumu ir
noteikta 1. vai 2. grupas invaliditate un, veicot asistenta
pakalpojuma nepiecieSamibas un atbalsta intensitates
novértéjumu, un Socialais dienests ir pienémis Iémumu par
asistenta pakalpojuma pieskir§anu, lai nodrosinatu personas
socializaciju arpus majok|a.
invaliditati,
rakstura

Pakalpojums
funkcionaliem
traucéjumiem.

pilngadigdm personam ar
traucéjumiem un ar gariga

Sociala rehabilitdcijas pakalpojums vardarbiba cietusam
pilngadigdm personam un bérniem. Pakalpojums pieejams
24 Kklientiem.

Pilngadigai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, kurai
ir objektivas gratibas dzivot patstavigi, bet nav nepiecieSams
atrasties ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija. Grupu majas (dzivokli) pakalpojums
pieejams 12 personam.

Islaicigu  diennakts socialas apripes pakalpojumu
pilngadigdm personam ar smagiem funkcionaliem
traucéjumiem, kuras dzivo gimenés un kuram ir izsniegts
VDEAVK atzinums par ipasas kop3anas nepiecieSamibu
sakara ar smagiem funkcionaliem trauc&umiem.
Pakalpojums pieejams 2 klientiem.

Dusa un velas mazgasanas pakalpojumi.

220

20

14

12

486 (duSas
pakalpojums)
212 (velas
mazgasanas
pakalpojums)

Avots: Limbazu novada Socialais dienests

Galvenas sociala dienesta klientu grupas:

e Gimenes ar bérniem 0
e Personas ar invaliditati .
¢ Pensionari, vientuli pensionari

o ligstoSie bezdarbnieki

e No apcietindjuma atbrivotas personas

e Personas péc arpus gimenes apripes

beig8anas

Politiski represétas personas

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidéSanas dalibnieki

e Nepilngadigie likumparkapégji
e Personas ar atkaribam
e Personas bez noteiktas dzivesvietas

Petijuma tika analizéta iedzivotaju apmierinatiba ar sociala dienesta pakalpojumiem pédejo piecu

gadu laika.

No aptaujatajiem

iedzivotdjiem, kas bija saskaruSies ar sociala

dienesta

pakalpojumiem (aptuveni 60 % no visiem respondentiem), 83 % noradija, ka ir pilniba vai drizak
apmierinati ar sanemtajiem pakalpojumiem.*®

48 Latvijas Universitate, LimbaZu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem.
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Pétlijuma ietvaros aptaujatie Visapmierinatakie iedzivotaji ir Kopuma iedzivotaji bija
iedzivotaji biezak ar sociadlo bijusi ar $adiem sociala dienesta neapmierinati ar:
dienestu ir saskaruSies saistiba darba aspektiem: o iespaju trakums risinat

ar:

pasvaldibas atbalstu
personam ar invaliditati,
pabalstu garantéta
minimala ienakuma
nodrosinasanai,
asistenta pakalpojumu
personam ar invaliditati,
socialas apripes
pakalpojumu personas
dzivesvieta (apripe
majas).

iespéju sarunaties ar
specialistiem, neizjatot
valodas barjeru,
komfortu telpas,
privatuma
nodrosinasanu,
informaciju aizsardzibu
pret tds noplisanu;
értu piekluvi
pienemSanas ékai.

jautajumus attalinati,
izmantojot e-
pakalpojumus,

ar atbildém uz
rakstiskiem jautajumiem
un komunikaciju atrumu,
ar [emumu gaidisanas
ilgumu,

informaciju par
pakalpojumiem majas
lapa,

komunikaciju ar

sabiedribu kopuma,

e par klientiem
nodroSinato
nepiecieSamo
informacija par to, kads
atbalsts un pakalpojumi
viniem pienakas,

e specialistu nepietiekamo
iedzilinaSanos klientu
situacija un vajadzibas.

Avots: Latvijas Universitates pétijums “LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi padvaldiba un
sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem”

. NodroSina pilnu aprapi
un socialo rehabilitaciju personam, kuras vecuma vai slimibas dé| nespéj sevi aprupét. Vietu skaits apripes
nama ir 60 klientiem.

Nodrosina ilgstosu
socialo aprapi un sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar gariga rakstura traucéjumiem.
Vietu skaits rekreacijas centra ir 38 klientiem.

NodroSina pilnu apripi un socialo
rehabilitdciju pilngadigam personam, kuras vecuma vai slimibas dé&l nespéj sevi apripét,
personam ar invaliditati fiziska rakstura traucéjumiem, pensijas vecuma personam. Vietu skaits
aprapes centra ir 30 klientiem Umurgas pagasta un 22 klientiem Katvaru pagasta.

NodroS&ina pilnu apripi un socialo rehabilitaciju pensijas vecuma personam, personam
ar funkcionaliem traucéjumiem, ka ari pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura
traucéjumiem. Filialé “Rozenos” pakalpojums tiek nodroSinats personam ar izteiktu demenci. Vietu
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= «

skaits rehabilitacijas centra “Brize” ir 42 klientiem un vietu skaits struktdrvieniba “Rozéni” ir 32
klientiem.

NodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus pensijas vecumu sasniegusam personam un [, Il grupas invalidiem no 18 gadu
vecuma. Pakalpojuma vietu skaits ir 18 klientiem.

NodroSina socialas aprupes pakalpojumus dazadu
problému risina8anai — socialo aprapi, paliativo aprapi, hronisku slimnieku aprapi, ka art pagaidu
patvérumu pacientiem. Vietu skaits aprapes centra ir 40 klientiem.

Tiek nodroSinats Tslaicigas socialas aprupes pakalpojums pacientiem,
kuriem beidzies arstéSanas kurss stacionara, bet dazadu socialu vai medicinisku apstakiu dé|
Tslaicigi pacients nevar atrasties sava dzives vieta vai ilgstoSas socialas aprupes iestadé. Limbazu
slimnicas Tslaicigas socialas aprupes nodala vienlaicigi ir iespéjams uznemt 21 socialas aprapes
klientu, kuru uzturéSanas ilgums nodalad neparsniedz 90 dienas. 2022. gada So pakalpojumu
LimbaZu slimnica ir izmantojusas 170 personas®.

Papildus tam Latvijas Sarkanais Krusts piedava zupas virtuves pakalpojumus Limbazu novada
iedzivotajiem, savukart biedriba “lespéja visiem”, kas darbojas ka labdaribas noliktava un vac
ziedojumus dazadam mérka grupam, pieméram, gimeném ar bérniem, pensionariem, ka ar
vientulajiem iedzivotajiem.

3.2.2. BERNU TIESIBU NODROSINASANA

Tsteno bérnu un aizgadniba esoso personu tiesibu un tiesisko
interedu aizsardzibu, ka art Limbazu novada teritorialajas vienibas, kuras nav notara, Civillikuma
noteiktajos gadijumos sniedz palidzibu mantojuma lietu kartoSana, gada par mantojuma
apsardzibu, ka art izdara apliecindjumus un pilda citus tiesibu aktos noradrtos uzdevumus.

Perioda no 2021. gada Iidz 2023. gadam ir bijuSas vidéji 23 gimenes ar vidéji 41 bérnu, kuras nav
tikusi pietiekami nodroSinata bérna attistiba un audzina$ana. Savukart bérnu skaits arpusgimenes
aprapé kops 2021. gada ir samazinajies no 93 bérniem Ilidz 83 bérniem 2023. gada. Lielaka dala
bérnu 2023. gada (46 bérni) ir atradusies aizbildna apripé, nedaudz mazak (30) audzugimené un
7 ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas instittcija.

Pétijuma tika analizéta iedzivotaju apmierinatiba ar barintiesas pakalpojumiem p&déjo piecu gadu
laika. No aptaujatajiem iedzivotajiem, kas bija saskaruSies ar barintiesas pakalpojumiem (aptuveni
39 % no visiem respondentiem), 76 % noradija, ka ir pilniba vai drizdk apmierinati ar sanemtajiem
pakalpojumiem.®°

Pétijuma ietvaros aptaujatie Biezak iedzivotaji ir bijusi Aptaujatie iedzivotaji ir bijusi
iedzivotaji biezak ar barintiesu apmierinati ar tadiem aspektiem, neapmierinati saistiba ar:
bija saskarusSies saistiba ar ka: e informacijai par
bérna aizgadibas tiesibam vai e iespéju sarunaties ar pakalpojumiem majas
aizbildnibu. specialistu, neizjatot lapa,
valodas barjeru, e iespé&jam risinat
e privatuma jautajumus attalinati,
nodrosinasanu, izmantojot e-
e informaciju aizsardzibu komunikaciju,
pret tas noplisanu, e athildes uz rakstisku
e vienlidzigu izturéSanos komunikaciju atrumu un
pret visiem.

49 Limbazu novada pasvaldiba. SIA “Limbazu slimnica” veiktas darbibas apkopojums 2022.gada. <Saite>
50 Latvijas Universitate, LimbaZzu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem.
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komunikaciju ar
sabiedribu kopuma,

e komfortu iestades
telpas.

Avots: Latvijas Universitates pétijums “Limbazu novada iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi pasvaldiba un
sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem”

3.2.3. DROSIBA

lestade, kas Limbazu novada galvenokart nodroSina iedzivotaju dzivibas aizsardzibu, ka art
veselibas, tiesibu un brivibas, TpaSumu, sabiedribas aizsardzibu no noziedzigiem un citiem
prettiesiskiem apdraud&jumiem, ir Limbazu novada pasvaldibas policija.>! Biezak registrétie
notikumi gan 2023. gada ir bijusi par celu satiksmes noteikumu parkapumiem un ir bijusi saistiti ar
alkohola lietodanu, atrasanos reibuma sabiedriskas vietas (Attéls 15).

Makskerésanas noteikumu parkapsana 21 79

145

Cilveku miera traucésana 9

Beigti, savainoti, klainojosi dzivnieki un 352
dzivnieku labturibas prasibas parkapumi 243

saistits ar alkoholu lietoSanu, atrasanos reibuma 383
sabiedriska vieta 295

Celu satiksmes noteikumu parkapumi 505 804

0 100 200 300 400 500 600 700 800 9S00

2023 = 2022

Avots: LimbaZu novada policijas 2023. gada parskats

Kop$ 2021. gada ir batiski audzis personu skaits, kas ir tikuSas nogadatas patversmé. 2021. gada
personu skaits bija 31, savukart 2023. gada tas jau bija 123 personas. Sobrid Limbazu novada
nav patversmes, ka ari nav pakalpojuma sniedz€&ju, kas sniegtu atskurbinaSanas pakalpojumu,
[1dz ar to Sobrid personas tiek nogadatas Latvijas Sarkana Krusta socialaja centra “Gaizins”, kas
atrodas Riga.

Pétijuma tika analizéta iedzivotaju apmierinatiba ar pasvaldibas policijas pakalpojumiem pédéjo
piecu gadu laika. No aptaujatajiem iedzivotajiem, kas bija saskaruSies ar pasvaldibas policijas
pakalpojumiem (aptuveni 60 % no visiem respondentiem), 87 % noradija, ka ir pilniba vai drizak
apmierinati ar sanemtajiem pakalpojumiem.*?

51 Limbazu novada dome. Limbazu novada pasvaldibas policijas nolikums. Apstiprinats ar Limbazu novada
domes 28.10.2021. sédes |lémumu Nr.431.

52 | atvijas Universitate, LimbaZu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem.
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Pétlijuma ietvaros aptaujatie Biezak iedzivotaji ir bijusi Aptaujatie iedzivotaji ir bijusi
iedzivotaji biezak ar pasSvaldibas apmierinati ar tadiem aspektiem, neapmierinati saistiba ar:

policiju bija saskaruSies saistiba ka: « policijas reakcija uz

ar:

sabiedriskas kartibas
traucéjumu,

alkohola lietoSanu vai
smékésanu neatlauta
vieta,
transportlidzekla
novietoSanu neatlauta
vieta,
pieméslosSanu/vides
bojasanu,

sadzives konfliktiem,
dzivnieku labturtbas
jautajumiem.

iestades atrasanas
vietu, értu piekluvi,
iespéju sarunaties ar
policijas darbiniekiem,
neizjutot valodas
barjeru,

privatuma
nodrosinasanu,
informacijas aizsardzibu
pret tas noplasanu,
darbinieku atsaucibu un
izpalidzibu,
kompetenci un
profesionalitati,
darbinieku centienus
stradat péc iespéjas
atrak, bez kaveésanas,
sniegtas informacijas
saprotamibu,
iespéjam policiju viegli
sazvanit.

iedzivotaju sidzibam un
ierosinajumiem,
policijas brigades
gaidiSanas ilgums
notikuma vieta péc
izsaukuma,

atbildes uz rakstisku
komunikaciju, tas
atrums,

gaidisanas uz
[Emumiem ilgums, ka arT
policijas darba laiku.

Latvijas Universitates pétijums “Limbazu novada iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi pasvaldiba un
sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem”

Vienlaikus, ka secinats P&tlfjuma®3, Limbazu novada iedzivotaji ir loti apmierinati ar savu drosibu
un aizsargatibu — attiecigi 87 % aptaujato iedzivotaju bija noradijusi, ka ir loti apmierinati vai
apmierinati ar iespé&ju ikdiena sava apkaimé justies droSi. Turklat 81 % bija noradijusi, ka ir |oti
apmierinati vai apmierinati ar sabiedrisko kartibu, proti, nav tracu, vandalisma u.tml. Tadgjadi
pétijuma dati liecina, ka kopuma LimbaZu novada iedzivotaji jutas droSi sava dzivesvieta.

Socialaja joma pastav sava veida konkurence starp citam pasvaldibam un privato
sektoru saistiba ar darbinieku piesaisti. L1dz ar to ir jadoma par risindjumiem, ka noturét

esoSos un potenciali piesaistit jaunus darbiniekus.

Lai nodroSinatu pakalpojumu pieejamibu un péctecibu, nozimiga ir iestaZzu un organizaciju sadarbiba
arT informéjot pacientus un klientus par iesp&jam sanemt pakalpojumus un palidzibu citas iestaddés un
organizacijas.

Viens no sadarbibas aspektiem ir iestaZzu starpinstitucionalas sadarbibas attistiba, pieméram, starp
veselibas apriipes iestadém un Socialo dienestu. Sobrid sadarbiba nav sistematiska un organizéta, ka
arT notiek drizak personiga lTment starp dazadu iestaZzu darbiniekiem. Jomu sadarbibai ir iztrikstoSs
pasvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas un jomu koordinacijas mehanisms, k& art viena
koordingjosa institlicija vai persona, kas spétu gan virzit un organizét socialas un veselibas apripes
jomas kopigo jautdjumu risina$anu, gan ar1 sniegtu atbalstu katras jomas ietvaros, pieméram, sekméjot
NVO piesaisti atseviSku pakalpojumu Tsteno$anai socialo pakalpojumu joma.

V&l viens svarigs aspekts ir sadarbiba ar NVO, kuru batu nepiecie$ams attistit. Sobrid LimbaZu novada
biedriba ,Latvijas Sarkanais Krusts” nodroSina zupas virtuves pakalpojumu, biedriba “lespéja visiem”

53 Latvijas Universitate, Limbazu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi pasvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem.
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darbojas ka labdaribas noliktava. Vienlaikus iestaZu un organizaciju parstavji atzist, ka sadarbibu ar
NVO ir nepiecieSams veicinat, lai nodroSinatu sabiedribai pieejamakus pakalpojumus.

3.2.4. VESELIBAS JOMAS RAKSTUROJUMS

Limbazu novada darbojas 67 arstniecibas iestades, kas registrétas arstniecibas iestazu registra®.
No tam lielaka dala jeb 93 % ir privatas iestades un viena — VSIA “Bérnu psihoneirologiska slimnica
“‘Ainazi””, kas darbojas novada teritorija, ir valsts TpaSuma eso$a VM parraudzibas iestade.
Savukart pasvaldibas TpaSuma ir registrétas Cetras arstniecibas iestades — SIA “Limbazu slimnica”
un tas filiale (turpmak — Slimnica), Korgenes feldSeru vecmasu punkts un Limbazu novada sporta
skola (Attéls 16).

@ Apripes slimnica

VSIA «BEis mcond 83 Arsta paligu, feldSeru pakalpojumi
« Ainazu

pagasts

psihoneirologiska }

slimnica «Ainazi»» @ Laboratorijas pakalpojumi

s M- Citi ambulatorie pakalpojumi

Braslavas

H -~ R 8 REL s Fizioterapijas pakalpojumi

agaas »~~ Masiera pakalpojumi

Brivzemnieku
pagasts

" Zobarstniecibas pakalpojumi

Katvaru
pagasts

Umurgas ; . L
’; g pagasts SIA «Limbazu slimnica»

Analizéjot arstniecibas iestaddes péc to darbibas veidiem, novada visvairak ir gimenes arstu
prakses®®. Kopuma Limbazu novada darbojas 25 gimenes arstu praksu vietas, kas ietver gan 21
privatds gimenes arstu praksi, gan Cetrus doktoratus. Starp novada plasak parstavétajam
arstniecibas iestadem ir iestades, kas sniedz zobarstniecibas pakalpojumus, ka ari citu
ambulatoro pakalpojumu sniedzéji (Attéls 1717). Citu ambulatoro pakalpojumu sniedzéiji,
galvenokart, ietver gan konkrétu medicinas nozaru specialistu privatprakses, pieméram,
ginekologijas, otolaringologijas, neirologijas specialistu prakses. Savukart fizioterapijas
pakalpojumi tiek nodros$inati piecas novada registrétajas arstniecibas iestadés, bet masiera
pakalpojumi — astonas. Novada darbojas arT divas iestades, kas nodroSina arsta paligu vai feldSeru

54 VVeselibas inspekcija. Arstniecibas iestazu registrs. <Saite> (dati uz 27.05.2024.)
5 Datos tiek uzskaititas gimenes arstu prakSu sniegSanas vietas, tadéjadi, ja viens gimenes arsts
pakalpojumus sniedz divas vietas, tad datos vins tiek ieklauts divas reizes. — Autora piezime.
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pakalpojumus. Viens no tadiem ir pasvaldibas TpaSuma esoSais Korgenes feldSeru-vecmasu
punkts, bet otrs - arsta paliga privatprakse Vidrizu pagasta.

Laboratorijas pakalpojumi 2
Arsta paligu, feldseru pakalpojumi 2
Apripes slimnica 3
Doktorats 4
Fizioterapijas pakalpojumi 5
Masiera pakalpojumi 8

Citi ambulatorie pakalpojumi 10
Zobarstniecibas pakalpojumi 12

Gimenes arsta prakse 21

Avots: Arstniecibas iestazu registrs, Civitta analize

AtbilstoSi veiktajai iedzivotaju aptaujas anketai, iedzivotaji Limbazu novada visvairak apmeklé
gimenes arstus, veic izmeklgjumus un izmanto zobarsta un zobu higiénista pakalpojumus
(Attéls 18). Tam seko ginekologs, fizioterapeits, medicinas masa vai feldSeris, Kirurgs vai
traumatologs un neatliekamas mediciniskas palidzibas pakalpojumi. Vienlaikus 23 respondenti
noradija, ka nav izmantojusi veselibas apripes pakalpojumus novada. Tadéjadi ir secinams, ka
LimbaZzu novada iedzivotaji visbiezak izmanto primaras veselibas apripes pakalpojumus, bet
paréjos pakalpojumus — salidzinoSi mazak.

Cits 12
Homeopats/ alternativo medicinu 4
Esat arstéjies slimnica 14
Psihologs vai psihiatrs 21
Neesmu apmeklgjis 23
Neatliekama mediciniska palidziba 29
Kirurgs vai traumatologs 30
Medicinas masa vai feld3eris 37
Fizioterapeits 45
Ginekologs 61
Zobarsts / zobu higiénists 90
Ilzmekléjumi 102

Gimenes arsts 171

Avots: ledzivotaju aptauja. N=217
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Limbazu novada ir vairakas Arstniecibas iestades:

ir valsts 1pasuma un Veselibas
ministrijas parraudziba esosa specializéta arstniecibas iestade, kura sniedz psihiatrisko palidzibu
bérniem un jaunieSiem vecuma no Cetriem l1dz 18 gadiem ar ieilguSiem psihiskiem trauc&jumiem
un saslim$anam. VSIA “Bérnu psihoneirologiskd slimnica “Ainazi” nodroSina galvenokart
stacionaro apriipi, tacu ir pieejami art ambulatorie pakalpojumi gan bérniem, gan pieauguSajiem.

ir | ’/mena arstniecibas iestade un ambulatoro veselibas pakalpojumu
sniegSanas iestade, kuras kapitaldalu turétajs ir Limbazu novada pasvaldiba. Slimnica nodrosina
gan socialas, gan veselibas apripes pakalpojumus, kas ietver gan neatliekamo palidzibu un
hronisko pacientu aprtpi, gan ambulatoros pakalpojumus, astonus diagnostiskos izmekléjumus
un 19 dazadu specialistu konsultacijas, ka arT 6 dienas stacionara profila pakalpojumus. 2022.
gada Slimnicu kopuma apmekléja 71 537 pacientu, bet 2 238 pacienti sanéma stacionaro
medicinisko apripi.>®

Galvenos Slimnicas pamatdarbibas ienémumus veido valsts apmaksatie ambulatorie un dienas
stacionarie pakalpojumi, par kuriem tiek sanemts finanséjums no Nacionala veselibas dienesta,
savukart ienémumi no mediciniskajiem maksas pakalpojumiem un pacientu iemaksam katrs veido
aptuveni 6-7 % no kopé&jiem Slimnicas ienémumiem®’. Stacionaro pakalpojumu nozimigako dalu
veido hroniskie pacienti, kas sastada aptuveni pusi jeb 46 % no visiem stacionara pacientiem.
Savukart ambulatorajiem pakalpojumiem nozimigako 1patsvaru veido rentgenologijas
pakalpojumi, kas sastada aptuveni piekto dalu jeb 21 % no visiem ambulatorajiem pakalpojumi,
bet aptuveni 8 % — ultrasonografijas pakalpojumi, savukart datortomografijas, oftalmologijas,
otolaringologijas, neirologijas, endokrinologijas un zobarstniecibas pakalpojumi katrs veido 4-5 %
no kopégjiem sniegtajiem ambulatorajiem pakalpojumiem®. Slimnicas saimnieciska darbiba tiek
nodrosSinata ar pelnu — 2023. gada ta ir guvusi pelnu 63 099 EUR apméra. Ka viens no Slimnicas
uzstaditajiem mérkiem ir maksas pakalpojumu attistiSana, lai sekmétu veselibas pakalpojumu
pieejamibu.%°

FeldSeru — vecmasu punkta darbibas mérkis ir
sekmét primaras veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu gadijumos, kad iedzivotajiem ir
apgratinatas iesp&jas noklat pie sava gimenes arsta vai cita specialista, nodroSinot arsta paliga
(feldSera) konsultacijas. Ipasi nozimigi to pieejamibu ir sekmét lauku teritorijas. FeldSeru-vecmasu
punkta tiek nodroSinata palidziba gan pieauguSajiem, gan bérniem, sniedzot pacientu apripi,
izglitoSanu par veselibas jautajumiem, ka arT veicot izmekléjumus, manipulacijas un arstniecibu
atbilstosi arstniecibas personala kvalifikacijai. FeldSeru-vecmasu punkta iespéjams veikt EKG,
urina analizes ar stripu, glikometriju, bri¢u apstradi, injekcijas u.c. manipulacijas, ka ari ir
iespéjams pieteikt apripi majas.

Lai arT Limbazu novada sporta skola ir registréta ka
arstniecibas iestade, tomér ta nesniedz veselibas apripes pakalpojumus. lestaddes audzekni
regularas arstnieciski-profilaktiskas parbaudes veic VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica”,
kur ir pieejami sporta arsti. Papildu tam, audzékniem ir nepiecieSami fizioterapeita pakalpojumi,
kuri Sobrid tiek sanemti LimbaZos un Salacgriva, tacu $adu pakalpojumu butu nepiecieSams
nodro$inat art Aloja.®°

LimbaZu novada teritorija Sobrid darbojas 25 gimenes arstu praksu
vietas (21 arstu privatprakses un 4 doktorati), kuras ir nodarbinats 21 gimenes arsts. Cetri no
novada stradajosajiem gimenes arstiem vienlaicigi nodrosina divu gimenes arstu prakSu vietu
darbibu.?? 13 no 21 novada praktizéjoSajiem gimenes arstiem ir nepilnas arstu prakses, kuras
registréto pacientu skaits ir zemaks par pilnai gimenes arsta praksei noteikto pacientu skaitu (1800

56 |imbazu novada pasvaldiba. SIA “Limbazu slimnica” veiktas darbibas apkopojums 2022.gada. <Saite>
57 SIA Grant Thornton Baltic. (2022). SIA “Limbazu slimnica” 4.08828 % kapitala dalu novértéjums, 13. Ipp.
58 Turpat.

59 SIA “Limbazu slimnica”. 2023.gada parskats.

60 Atbilstosi iestades sniegtajai informacijai. (Autora piezime)

61 Nacionalais veselibas dienests. (2024). Ligumattiecibas ar Nacionalo veselibas dienestu eso$o gimenes
arstu (primaras apripes arstu) saraksts. <Saite>
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pieaugusie vai 800 bérni)®2. Savukart gimenes arstiem, kuriem ir pilnas prakses, to aizpildijums
vidéji ir 1,6 reizes lielaks, neka pilnai praksei noteiktais pacientu skaits.®

Attiecilba uz gimenes arstu pieejamibas un darbibas nepartrauktibas nodrosinajumu LimbaZzu
novada ir janem véra arstu novecoSanas faktors. Atbilstosi NVD sniegtajai informacijai par
Limbazu novada praktizéjoSo gimenes arstu vecuma struktiru, gimenes arstu vidéjais vecums
Limbazu novada ir 60 gadi. 52 % no praktizéjoSajiem arstiem jeb 11 no 21 Limbazu novada
gimenes arstiem ir pensijas vecuma jeb vecaki par 64 gadiem, savukart 28 % jeb 6 gimenes arsti
ir pirmspensijas vecuma (vecuma no 53 lidz 63 gadiem).5* Tas nozimé, ka kopuma 80 % no
Limbazu novada praktizéjoSiem gimenes arstiem ir pirmspensijas vai pensijas vecuma.

Gimenes arstu praksu vietu teritorialais parklajums aptver gandriz visas lielakas apdzivotas vietas.
Visvairak gimenes arstu prakses vietas ir LimbazZos, savukart Staicelé Sobrid nav registréta
nevienas gimenes arstu prakses vietas darbiba (Attéls 19). Salacgriva un Aloja katra darbojas tris
gimenes arstu prakses vietas, bet atseviSkos pagastos — pa vienai prakses vietai.

Staiceles

pagasts
Ainazu
pagasts 0
1
Alojas
pagasts 3
Braslavas
pagasts
3 1
Salacgrivas
pagasts
Pales
1 pagasts
1 Brivzemnieku
pagasts
Vilkenes
sts
o 1 Katvaru
pagasts 1
Liepupes
pagasts
1 Umurgas
9 pagasts
1 Limbazu
pagasts
Skultes
1 pagasts

Vidrizu
pagasts

Avots: NVD un Arstniecibas iestaZu registra dati

52 Nacionalais veselibas dienests. Gimenes arsti atbilstosi teritorijam. <Saite>

63 Nacionalais veselibas dienests. (2024). Ligumattiecibas ar Nacionalo veselibas dienestu eso$o gimenes
arstu (primaras apripes arstu) saraksts. <Saite>

64 Nacionala veselibas dienesta sniegtie dati par gimenes arstu vecuma struktdru Limbazu novada.
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LimbaZu novada pasvaldiba Tsteno arT dazadus
veselibas veicinaSanas pasakumus tas iedzivotajiem. KopS 2016. gada Limbazu novada
pasvaldiba ir pieSkirts Veseligds paSvaldibas statuss un ta ir ieklauta Nacionalaja Veseligo
pasvaldibu tikla (turpmak — NVPT), kura mérkis ir sekmét labas prakses pieméru un pieredzes
apmainu pasvaldibu starpa, ka art sniegt metodologisku atbalstu ar sabiedribas veselibu saistitu
jautajumu risinasana vietéja lTmen1.%® Pasvaldibam, kuras vélas bat NVPT dalibnieces, politikas
planoSanas dokumentos ir jaietver sabiedribas veselibas un veselibas veicinaSanas pasakumu
nozime atbilstodi “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam” definétajam
prioritatém, gan politikas planoSanas dokumentos ietvertajiem pasakumiem ir jaatbilst VM
izstradatajam “Vadlinijam pasvaldibam veselibas veicinasanae®.

LimbaZu novada pa$valdiba (pirms administrativi teritorialas reformas 2021. gada — Limbazu
novada pasvaldiba un Alojas novada paSvaldiba), izmantojot Eiropas Sociald fonda ietvaros
pieejamo finanséjumu, no 2017. gada lidz 2023. gadam jau ir 1stenojusi projektu Nr. 9.2.4.2
pasakuma “Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei“ ietvaros,
kura mérkis bija uzlabot veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamibu
iedzivotajiem, Tpasi socialas atstumtibas riska grupas parstavjiem. Projekta ietvaros tika Tstenotas
gan dazadas izglitojoSas aktivitates, pieméram, par veseligu uzturu, psihisko veselibu un
izglitojoSas nodarbibas gratniecém un jaunajiem vecakiem, gan ari piedavatas dazadas fiziskas
aktivitates, pieméram, nijoSanas, peldéSanas, dejoSanas u.c. nodarbibas®’. LimbaZzu novada
kopuma tika Tstenoti 1 844 veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi (1 240
pasakumi LimbaZu novada un 604 — Alojas novada), kopuma projekta aktivitatés iesaistot 3 822
dalibniekus®®. Lidzvértiga projekta aktivitates tika Tstenotas arT Salacgrivas novada teritorija (pirms
administrativi teritorialas reformas 2021. gada), tacu tas organizé&ja un Tstenoja Slimibu profilakses
un kontroles centrs projekta ,Slimibu profilakses un kontroles centra organizéti vietéja méroga

pasakumi sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei pasvaldibas” ietvaros.®®

Limbazu novada ir pieejama ar sporta infrastruktdra, lai sekmétu iedzivotaju fiziskas aktivitates.
Limbazu novada ir registrétas 24 sporta bazes, no kuram 22 ir pasvaldibas 1paSuma, bet viena
valsts un viena — privata iestade.”® Tapat novada ir viena Nacionala sporta baze — SIA “Olimpiskais
centrs “Limbazi”™ (turpmak — Olimpiskais centrs) airéSanas baze, kas art atrodas pasvaldibas
Tpasuma.” Olimpiskais centrs nodrosina iedzivotajiem peldbaseina, trenaZieru un vingro$anas
zales pakalpojumus, ka ar1 sporta halles un stadiona pieejamibu. Olimpiskais centrs arf organizé
aptuveni 30 sporta un aktiva dzivesveida pasakumus gada ar ilgumu no vienas dienas idz pat 6

ménesiem."?

LimbaZu novada ir pieejama ari cita infrastruktira fizisko aktivitaSu veicinaSanai, pieméram,
izveidots veselibas marsruts gar Limbazu Lielezeru, kas ietver vienu kilometru garu pastaigu taku
ar 10 stendiem ar sportiskiem vingrinajumiem.” Kopuma iedzivotaji par $Tm nodrosinatajam
iespéjam ir apmierinati, ka noradits Pétijuma’™ 77 % aptaujato iedzivotaju ir |oti apmierinati vai
apmierinati ar iespé&jam nodarboties ar sportu un fiziskam aktivitatém. Vienlaikus ir jaturpina attistit
novada publiska artelpa, lai veicinatu iedzivotaju vélmi taja uzturéties, pieméram, nodrosSinot
pietiekami biezi izvietotus solinus, érti pieejamus Gdens brivkranus, k& ari attistot bérnu
rotallaukumus, kas ir pieméroti arT bérniem ar invaliditati.

65 SPKC. Veseligo pasvaldibu tikls Latvija. <Saite>

66 SPKC. Kritériji pasvaldibam, kuras vélas iestaties Nacionalaja veseligo pasvaldibu tikla. <Saite>

67 Limbazu novada pasvaldiba. Projekts "Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas veicina$anai un slimibu
profilaksei Limbazu novada". <Saite>

68 AtbilstoSi Limbazu novada pasvaldibas sniegtajai informacijai. (Autora piezime)

69 SPKC. (2020). ESF 9.2.4.2.pasakuma projekts. <Saite>

0 |zglttibas un zinatnes ministrija. Sporta bazu registrs. <Saite>

1 |zglttibas un zinatnes ministrija. Nacionalo sporta bazu registrs. <Saite>

72 Atbilstosi SIA “Olimpiskais centrs “Limbazi”” sniegtajai informacijai. (Autora piezime)

73 SPKC. Veselibas marsruts gar Limbazu Lielezeru. <Saite>

74 Latvijas Universitate, Limbazu novada pasvaldiba. (2023). Limbazu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi pasvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem.
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Galvenie izaicinajumi ir saistiti ar iestazu cilvékresursiem. Pieméram, veselibas joma
viens no batiskiem izaicindjumiem ir personala novecosanas, kas liek planot jaunu
arstniecibas personu piesaisti un paaudzu nomainu. Viens no $adiem izaicinajumiem ir
saistits ar primaras veselibas apripes specialistu nodroSindjumu. 80 % no Limbazu
novada praktizéjoSiem gimenes arstiem Sobrid ir pensijas vai pirmspensijas vecuma.
Arstiem, dodoties pensija, praksés eso$os pacientus ir nepiecieams vai nu nodot
jaunam specialistam, kur$ parnem prakses darbibu, vai janovirza citiem tuvakaja
apkaimé esosSiem gimenes arstiem. 2024.gada 38 % LimbaZu novada praktizéjo$o
gimenes arstu ir pilnas arstu prakses, parsniedzot pilnai praksei nepiecieSamo pacientu
skaitu. Papildu tam cetri no praktizéjoSajiem gimenes arstiem sniedz pakalpojumu divas
dazadas vietas novada teritorija.

Cilvékresursu piesaiste un eso$a personala noveco$anas probléma ir aktuala arT Limbazu slimnicas
darbibas konteksta. lestadé Sobrid ir nodarbinati 136 darbinieki un, atbilstosi Limbazu slimnicas datiem
par personala vecuma struktdru, personala vidgjais vecums ir 52 gadi. Medicinas masu vidéjais vecums
ir 51 gads, sanitariem — 63 gadi, arstu paligiem — 49 gadi, bet arstiem vidéjais vecums ir 52 gadi. Citiem
specialistiem, ka pieméram, fizioterapeitiem, ergoterapeitiem, radiograferiem, uztura specialistiem,
vidéjais vecums ir 40 gadi.”> Savukart attiecibd uz jauno specialistu, pieméram, arstu-rezidentu
piesaisti, esoSaja Limbazu slimnicas darbibas modell atbilstoSi valsts politikai ir apgratinata visu
rezidentras programmas izpildei nepiecieSamo posmu nodro$inasana, tadél jauno specialistu
piesaistei rezidentiras programmas ietvaros bitu izstradajams sadarbibas mehanisms ar citu
pasvaldibu eso$ajam veselibas apripes iestadém.

3.3.1. PAKALPOJUMU PIEJAMIBA

Pé&tijuma’™ 63 % aptaujato iedzivotaju noradija, ka ir loti apmierinati vai apmierinati ar socialo
pakalpojumu nodro$indjumu pasvaldibas, savukart 54 % aptaujato iedzivotaju noradija, ka ir |oti
apmierinati vai apmierinati ar pasvaldibas pieskirtajiem socialajiem pabalstiem.

ledzivotaju grupas, kuras iedzivotaji noradijusi Pétijuma’ un kuram batu nepiecieSams lielaks
padvaldibas atbalsts, péc respondentu domam, ir cilvéki ar TpaSam vajadzibam, pensionari un
bérni. Savukart iedzivotaju aptaujas rezultati norada uz trim prioritarajam grupam, par kuram batu
jadoma turpmak, attistot socialo jomu:

e Gimenes ar bérniem — nepiecieSami daudzveidigi atbalsta pasakumi jaunajam gimeném,
viena vecaka gimeném, daudzbérnu gimeném, tricigam gimeném un gimeném, kuras aug
bérni ar invaliditati.

e Seniori — papildu atbalsts, tai skaitd arT finansials, bitu nepiecieSams senioriem, Tpasi
vientulajiem senioriem, sniedzot iespéjas, ka atbalstu var sanemt gan sava dzivesvieta,
gan instittcija, pieméram, ilgstoSas apripes centra.

o Cilveki ar invaliditati — jauzlabo vides pieejamiba, janodroSina rehabilitacijas iespé&jas un
daudzveidigaki pakalpojumi, TpasSi bérniem ar funkcionaliem vai gariga rakstura
traucéjumiem.

Vienlaikus iedzivotaji uzsver nepiecieSamibu péc majokla pieejamibas, tai skaita jaunajiem
speciadlistiem, ka ari nodarbinatibas veicindSanas novada ekonomiskajai attistibai,
daudzveidigakiem pakalpojumiem, tai skaita, tos nodroSinot péc iespéjas tuvak iedzivotaju
dzivesvietai (apripes pakalpojums, palidziba arkartas situacijas), un labakas informacijas
pieejamibas par pakalpojumiem (par to, kur un ka var sanemt pakalpojumus) un lai ta batu viegli
uztverama un érti lietojama.

75 SIA “Limbazu slimnica” sniegtie dati par darbinieku vecuma struktiru. (Autora piezime)

76 Latvijas Universitate, Limbazu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi pasvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem.

77 Turpat.
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Intervijas™ ar pas$valdibas iestaZu darbiniekiem, NVO parstavjiem tika secinats, ka ne visiem
iedzivotajiem ir informacija par to, kddus pakalpojumus var sanemt Socialaja dienesta, attiecigi
informacija Sobrid nav publiski pieejama tada veida, lai to varétu pietiekami viegli un saprotami
atrast. Tapat trukst informacijas par kopuma pieejamajiem citiem socialajiem pakalpojumiem, ko
organizé ne tikai pasvaldiba, bet art privata sektora uznémumi vai NVO.

Planojot socialo pakalpojumus, ir batiski izvértét vietéjas iedzivotaju vajadzibas un atbilstoSi
pielagot esosos vai veidot jaunus socialos pakalpojumus.” Socialaja darba viens no inovativiem
veidiem, ka pétit un izvértét iedzivotaju vajadzibas ir socialais darbs kopiena, kas paredz kopienas
vajadzibu un resursu apzinasanu, stratégisko planosanu un kopienas loceklu iesaisti. ST pieeja
paredz vairaku pusu iesaisti gan socialo dienestu, gan NVO, ka ar privatas organizacijas. Ka

noteikts metodiskaja materiala “Metodiskais materials socialajam darbam kopiena”, ka “sociala
darba kopiena vidutaja loma palidz:

e izveidot “lielo kopbildi”, izprast situaciju kopiena un izvértét, vai un cik lield méra kolégu,
kas veic socialo darbu ar gadijumu, novérotas problémas skar plasakas iedzivotaju grupas;

e noskaidrot pasas kopienas redz&jumu par novéeroto problému un informaciju par kopienas
parstavju gatavibu iesaistities problémas risinasana;

e skaidrot iedzivotaju grupam makrolimena procesus un iedroSinat izmantot iespéjas tos
ietekmét.”®°

Pamatnostadnés “Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam” tiek likts akcents uz sabiedriba balstitu pakalpojumu nodro$inaSanu, pieméram, viens no
rezultativajiem raditajiem ir sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanéméju skaita, Tpatsvara no
kopéja pasvaldibas socialaja dienestd registréto socidlo pakalpojumu sanéméju skaita
palielina8anos.®!

Vienlaikus Valsts kontroles izvértéjuma ir minéts, ka galvenas meérkgrupas, kuru atbalstam
nepiecieSams pilnveidot Tstenotos pasakumus vai attistit jaunas iniciativas, ir zemu ienakumu
gimenes ar bérniem, zemas darba intensitates majsaimniecibas, gados vecaki iedzivotaji, ipasi ar
atkaribu problémam, hroniskam saslim$anam vai invaliditati.®?

Pétijuma® saistiba ar veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu, iedzivotaji vairak ir apmierinati
ar gimenes arstu pieejamibu (85 % iedzivotaji ir |oti vai drizak apmierinati). Savukart gandriz puse
(43%) ir kritiski vértéjusi slimnicas pakalpojumu pieejamibu. Tapat 37% aptaujato iedzivotaju ir
noradijusi, ka nav apmierindti ar specialistu un izmekléjumu pieejamiba ambulatoraja
(sekundaraja) apripé. Ka secinats Pétijuma, daudziem iedzivotajiem nav parliecibas par iesp&jam
sanemt kvalitativu veselibas apripi novada.

Savukart iedzivotaju aptauja ka turpmakas attistibas prioritates veselibas joma tika noraditas:
nodro$inat daudzveidigu analizu un izmekléjumu pieejamibu, tai skaitd saistiba ar onkologiju,
mazinat rindas gaidi$anas laiku un uzlabot pieejamibu specialistiem - gimenes arstiem, zobarstiem
(TpaSi bérnu), zobu higiénistiem un ginekologiem. Tapat iedzivotaji uzsveéra nepiecieSamibu
uzlabot kopé€jo veselibas apripes kvalitati — nodrosinat specialistu pieejamibu vajadzigaja laika,
vinu ieinteresétibu pacientu situacija un spéju sniegt viegli saprotamu informaciju. Papildus tam,
iedzivotaji noradija, ka ir svarigi vairak pievérsties profilaksei — veselibas pratibas uzlaboSanai un
fizisko aktivitasu veicinasanai.

78 Sis stratégijas izstrades laika veiktas interivjas.

79 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 "Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam". <Saite>

80 Labklajibas ministrija, Latvijas lauku forums. (2023). Metodiskais materials socialajam darbam kopiena.
<Saite>

81 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 "Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadném 2021.—2027. gadam". <Saite>

82 Valsts kontrole. (2020). Vai valsti Tstenota socialas ieklauSanas politika sasniedz tai izvirzitos mérkus
nabadzibas mazina8anas joma? <Saite>

83 Valsts kontrole. (2020). Vai valsti Tstenota socialas ieklauSanas politika sasniedz tai izvirzitos mérkus
nabadzibas mazinasanas joma? <Saite>
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Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses ietvaros iedzivotaji vértéja, ka nozimigi ir pievéerst
uzmanibu tadam témam ka psihiskas veselibas veicinaSana, visparéja veselibas veicinaSana un
primaras slimibu profilakses uzlaboSana, fizisko aktivitasu veicinaSana, atkaribu mazinasana un
izglito$ana pirmas palidzibas snieg$ana (Attéls 20). Sie aspekti ir janem vera, turpmak planojot un
koordingjot veselibas veicinadanas un slimibu profilakses pasakumus.

Prenatalas un agrinas bérnibas 4% 8% 38% 31% 19%
vecaku prasmju uzlabo$ana
Izglitodana pirmas palidzibas 3% 7% 42% 39% 8%
sniegSana
Infekciju izplatibas mazinasana un 5% 26% 41% 11% 17%
vakcinacijas veicinasana Nemaz nav
nepiecieSams
4% 14% 46% 19% 17% o
Traumatisma mazinasana Drizak nav
Visparéja veselibas veicinasana nepieciesams
un primaras 4% 6% 33% 49% 8% o
slimibu profilakses uzlabo$ana Drizak ir
nepiecie$ams
Seksualas un reproduktivas 6% 13% 45% 20% 17% ) L
veselibas veicina$ana L.oti nepiecieSams
4%7% 31% 45% 13% . _ .
Psihiskas veselibas veicinasana Grati pateikt/nezinu
3%11% 35% 43% 8%
Fizisko aktivitaSu veicinadana
6% 7% 32% 44% 11%
Atkaribu mazinasana
Veseliga uztura veicinasana, 4% 6% 42% 37% 11%

t.sk. mutes dobuma un zobu veseliba

Avots: ledzivotaju aptauja. N=217

SIA “Limbazu slimnica” nodrosinato medicinisko pakalpojumu rindas dazadiem pakalpojumiem ir
atskirigas. Vidéjais gaidisanas laiks valsts apmaksatajiem pakalpojumiem ir 62 dienas, bet maksas
pakalpojumiem — 14 dienas. JaatzZimé, ka ne visi Limbazu slimnicas nodroSinatie medicinas
pakalpojumi ir pieejami art par maksu — ir pakalpojumi, k& pieméram, fizikalas rehabilitacijas
medicinas arsts, kardiologs un oftalmologs, kurus nodroS$ina tikai valsts apmaksato pakalpojumu
ietvaros. Garakas rindas uz valsts apmaksatajiem pakalpojumiem ir rehabilitdcija dienas
stacionara, ehokardiografija, doplerografija galvas un kakla asinsvadiem un, traumatologijas
dienas stacionars (Attéls 2121 ). Vienlaikus ir pakalpojumi, uz kuriem nav gaidiSanas laika,
pieméram, anesteziologs, dermatovenerologs, pneimonologs, elektrokardiografija, pediatrs.
Savukart maksas pakalpojumiem garakds rindas ir uz ehokardiografijas (75 dienas),
zobarstniecibas (65 dienas), zobu higiénas (65 dienas) un urologa (60 dienas) pakalpojumiem.3

84 SIA “Limbazu slimnica”. (2024). Parskats par rindas garumu valsts apmaksatu planveida ambulatoro
pakalpojumu sanems$anai uz 10.05.2024.
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Fizioterapeits 64
Endokrinologs 84
Holtera monitoréSana 87
Psihiatrs 91
Ergoterapeits 96
Oftalmologs 99
Ultrasonografija 104
Kardiologs 107
Urologs 133
Gastrointenstinala endoskopija dienas stacionara 134
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts 134
Kolonoskopija 134
Traumatologijas dienas stacionars 136
Doplerografija galvas un kakla asinsvadiem 153
Ehokardiografija 162
Rehabilitacijas dienas stacionars 425

Avots: SIA “Limbazu slimnica”

AtbilstoSi Limbazu slimnicas sniegtajai informacijai var identificét divus galvenos rindu veido$anas
célonus. Valsts apmaksatajiem pakalpojumiem pieejamibu ierobezo valsts pieskirta finanséjuma
apjoms, bet gadijumos, kad finanséjums ir pietiekams, iespé&ju nodrosinat pakalpojumus negativi
ietekmé specialistu trikums un to noslodze. Savukart maksas pakalpojumu rindas galvenokart
veidojas specialistu trikuma un noslodzes dél. Saskana ar SIA “Limbazu slimnica” novérojumiem,
maksatspéjigi pacienti maksas pakalpojumu biezak izvélas sanemt privatas arstniecibas iestadeés,
nevis mazpilsétas arstniecibas iestade. Tadél batu nepiecieSams vairak stradat pie sabiedribas
informésanas par SIA “Limbazu slimnica” esoSajiem specialistiem un to kvalifikaciju un pieredzi,
ka art pieejamo aprikojumu izmekl€jumu veikSanai.

ArT Limbazu novada iedzivotaju atbildes aptauja atspogulo veselibas pakalpojumu pieejamibas
problému novada. Atbildot uz jautajumu par iemesliem, kadél situacijas, kad ir bijis nepiecieS8ams
sanemt veselibas apripes pakalpojumus, tas nav izdarits, lielaka dala respondentu ka galvenos
iemeslus norada to, ka nepiecieSamo pakalpojumu sanéma cita pasvaldiba un ka Limbazu novada
ir bijis jagaida rinda uz pakalpojumu (Attéls 22). Vienlaikus 57 respondentiem nav bijusi situacija,
kad butu bijusi vajadziba sanemt veselibas aprupes pakalpojumus un tas nebutu izdarits Limbazu
novada.

Cits 41

Pakalpojums atradas parak talu vai trika

transporta nok|Gsanai arstniecibas iestadé 1

Gaidiju, ka probléma atrisinasies pati no sevis 14
Bija bail no arstiem, izmekléjumiem vai arstésanas 13
Nevaréjat at|auties finansialu iemeslu dé| 23
Nevaréju atrast brivu laiku vizitei pie specialista 23
Sada situacija nav bijusi 57
Bija jagaida rinda uz pakalpojumu 86

Sanému pakalpojumu cita pasvaldiba 89

Avots: ledzivotaju aptauja. N=217
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Ka citi iemesli, kadél iedzivotaji nav sanémusi nepiecieSsamos pakalpojums Limbazu novada, tiek
minéta attieciga specialista trikums, attieciga pakalpojuma neesamiba novada vai art nav bijusi
vélme sanemt pakalpojumu pie konkréta specialista. Tas kopuma norada uz ierobezotam iesp&jam
sanemt vajadzigos pakalpojumus tiesi Limbazu novada.

Papildus arT personigie apstakli ir ietekmé&jusi medicinas pakalpojumu sanemsanu — laika trakums,
finansiali apsverumi, ka arT bailes no arstiem un izmekléjumiem. Tadéjadi problemas veselibas
pakalpojumu sanems$ana novada ir saistitas gan ar piedavajuma ierobezojumiem, gan iedzivotaju
individualajiem apstakliem un uztveri.

Nemot véra Limbazu novada plaso teritoriju un atskirigo iedzivotaju blivumu, iedzivotaju
vajadzibas socialo un veselibas pakalpojumu joma ir dazadas, turklat art pakalpojumu
pieejamiba ieveérojami atSkiras. Pieméram, socialaja joma viens no izaicindjumiem lauku
regionos ir pakalpojumu nodrosinasana vientulajiem pensionariem, kas dzivo viensétas.
Ir jarod risinajumi, lai nodroSinatu, ka visi iedzivotdji, neatkarigi no dzivesvietas, jltas
droSi un ir sasniedzami.
NepiecieSams sniegt izglttojoSus pasakumus jaunajam gimeném, kuram ir gratibas ilgtermina planot
sadzives lietas, tostarp sanemto ziedojumu vai nepiecieamo atbalstu. Sadas situacijas batu noderigi
mentoru, gimenu asistentu pakalpojumi vai kursi jaunajam gimeném.
Socialaja joma uzsvars bitu liekams uz socialajiem pakalpojumiem nevis tikai socialo palidzibu. Paslaik
tiek piedavati galvenokart valsts noteiktie obligatie pakalpojumi, tacu nepiecieSams attistit plasaku socialo
pakalpojumu klastu atbilstosi iedzivotaju vajadzibam. Pastav izaicinajums ieviest integrétu socialas un
veselibas jomas pieeju apriipes pakalpojumos, tuvinot institucionalo apriipi gimeniskai videi un veicinot
sabiedribas uzticéSanos socialajiem darbiniekiem un socialo pakalpojumu sniedzéjiem, kas arT tiek
uzsveérts Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam. Turklat
bltu javirzds uz modernu un pieejamu socialo pakalpojumu sistému, veicinot pieejamakus un
atbilstoSakus socialos pakalpojumus mérka grupu specifiskajam vajadzibam.
Veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu ierobezo divi galvenie faktori — transporta nodro$indjums un
rindas uz pakalpojumu sanem$anu. Lai gan transporta infrastruktira noklG3anai Limbazu pilséta tiek
vértéta ka apmierino$a, tomér mazak apdzivotajas vietas un lauku teritorijas noklG$ana pie gimenes arsta
ir apgratinata ierobezota sabiedriska transporta dél. Tadél viens no izaicinajumiem ir uzlabot pakalpojumu
fizisko sasniedzamibu, pieméram, salagojot sabiedriskd transporta kurséSanas laikus ar arstu
pienem3anas laikiem.

Novada ir vérojamas rindas gan uz valsts apmaksatajiem, gan maksas ambulatorajiem pakalpojumiem,
kas mudina iedzivotajus meklét iespé&ju sanemt nepiecieSamos pakalpojumus citas pasvaldibas.

3.3.2. VIDES PIEEJAMIBA

Saskana ar Pétfjumu®® tika secinats, ka Limbazu pa$valdibas iestades cilvékiem ar mobilitates
traucéjumiem vai vecakiem ar bérnu ratiniem lielakoties nav pieejamas. Turklat 2016. gada
apvienibas “Apeirons” veiktaja izvertéjuma, apsekojot 69 objektus Limbazu novada, tika
konstatéts, ka 51,1 % no tiem nebija pieejami cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem, bet 13 % bija
daléji pieejami. Savukart pilntba pieejami bija tikai 31,9 % no apsekotajiem objektiem.

joprojam pastav nopietnas problémas attieciba uz paSvaldibas €ku un objektu pieejamibu
cilvékiem ar kustibu traucéjumiem un vecakiem ar maziem bérniem ratinos.

Vértéjot iedzivotaju saskari ar vides pieejamibu novada, aptauja lielaka dala (68 %) iedzivotaju ir
noradijudi, ka nav saskaruSies ar vides pieejamibas problémam, savukart 18 % ir noradijusi, ka
pasi vai gimenes locekli ir saskaruSies ar vides pieejamibas problémam. Biezakas vides
pieejamibas problémas iedzivotaji aptauja ir noradijusi transportu un transporta pakalpojuma
infrastruktdru, digitalos pakalpojumus un bavéto vidi (Ekas) (Attéls 23). Saistiba ar virtualas vides

85 Latvijas Universitate, LimbaZzu novada pasvaldiba. (2023). LimbaZu novada iedzivotaju apmierinatiba ar
dzivi padvaldiba un sanemtajiem pasvaldibas pakalpojumiem
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pieejamibu pasvaldiba veic pieklistamibas izvértéjumu informacijai, kas ievietota interneta®®, lai
nodro$inatu tas pieejamibu péc iespéjas plasakai sabiedribas dalai.?’

Informacija (dazada satura zimes) 5
Precu pieejamiba 8

Informacijas un komunikaciju tehnologijas 9

Pakalpojumi (pieméram, valsts un pasvaldibu

sniegtie pakalpojumi, konsultacijas, iepirkSanas veikala) 10

Bavéta vide (ékas) 14

Digitalie pakalpojumi (pieméram, e-paraksts,
internetbankas, 15
attalinatais pieraksts pakalpojumiem)

Transports, transporta pakalpojumu

infrastruktira (pieméram, pieturvietas) 16

Avots: ledzivotaju aptauja. N=33 (iedzivotaji, kuri pasi vai kuru gimenes locekli saskarusies ar vides
pieejamibas probléemam LimbaZu novada)

L1dz ar to viens no infrastruktiras aspektiem, kas bitu jarisina, ir vides pieejamibas jautajumi.

AtbilstoSi MK 20.01.2009. noteikumu Nr. 60 “Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas
struktdrvientbam” 3.2. punktam, tiek noteikta prasiba, ka arstniecibas iestadém ir janodroSina
vides pieejamiba personam ar funkcionaliem traucéjumiem. Tadu So noteikumu 181. punkts
paredz atrunu, ka iestadém, kuram [idz 12.02.2009. ir sanemts atbilstibas apliecinadjums attieciba
uz iepriekS noteiktajam prasibam arstniecibas iestdadém, nav atkartoti jazino arstniecibas
registram par atbilstibu $o noteikumu prasibam. Attieciba uz $o situaciju pasvaldibas darbinieki
secindja, ka bdtu javérté gimenes arstu praksu vietu atbilstiba eso$ajam obligatajam prasibam
pasvaldibai piederoSajas €kas, kurds gimenes arstu prakses noma telpas. Turklat bdtu
nepiecieSams apzinat eso$as pasvaldibas ékas, kuras ir izvietotas arstu prakses un kuras ir
registrétas ldz 12.02.2009., un to atbilstibu vides pieejamibas prasibam, identificét tas, kuras
Sobrid neatbilst aktualajam prasibam un izstradat planu risindjumam, lai sekmétu gimenes arstu
praksu darbibas nepartrauktibu un jauno specialistu piesaisti.

Lidz 8im LimbaZu novada pa$valdibai nav veikts visaptvero$s izvértejums par vides
pieejamibas situaciju visa novada teritorija. Lidz ar to paSvaldibai trakst pilnvértigas
informacijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, lai nodroSinatu piekluvi veselibas un
socialajiem pakalpojumiem arT personam ar invaliditati, tostarp personam ar mobilitates,
redzes un dzirdes traucéjumiem.

Ir konstatéts, ka dazas arstniecibas iestddes LimbaZzu novada, pieméram, atseviSkas gimenes arstu
prakses, paslaik neatbilst vides pieejamibas prasibam, tomér tas var sniegt pakalpojumus, nemot véra,
ka ir sanemts atbilstibas apliecinajums attieciba uz noteiktajam prasibam. Tacu jaunajiem arstiem, kas
nomaints pensionéjusos gimenes arstus, bis jaregistré jaunas prakses vietas, pieradot atbilstibu spéka

86 Atbilstosi Ministru kabineta 2020. gada 14. jdlija noteikumi Nr. 445 "Kartiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta". <Saite>
87 Limbazu novada pa$valdiba. (2023). Piekl|Gstamibas pazinojums. <Saite>
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esoSajam normativo aktu prasibam. Ja esoSajas €kas nav veikti nepiecieSamie uzlabojumi, pastav risks,
ka jaunie specialisti nespés registrét prakses vietas un saskarsies ar gratibam atrast piemérotas telpas.

Turklat ir novérotas situacijas, kad pati €ka ir pielagota pieejamibai, tomér piekluve I1dz tai ir ierobezota,
pieméram, slikta stavoklT esosu ietvju dé| vai pat to neesamibas dél.

Pasvaldibai Sobrid trlkst visaptveroSas informacijas par vides pieejamibas stavokli, kas ir
priekSnoteikums, lai varétu planot un veikt nepiecieSamos vides pieejamibas uzlabojumus visa novada
teritorija.

LimbaZu novada budzeta izdevumu Tpatsvars socialajai aizsardzibai kops 2021. gada ir pieaudzis
par 2 %, 2024. gada izdevumus planojot 5,5 miljonu EUR apmeéra. Vienlaikus, vertéjot tendences
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma, paSvaldibas darbinieki vérté, ka izmaksas
turpinas pieaugt. Savukart veselibas joma 31 perioda laika finanséjums ir bijis mazaks par 1 % no
kopégjiem budZeta izdevumiem, 2021. gada ir bijis lielakais finanséjuma apmeérs veselibas joma
apskatrtaja perioda.

2021 50908 794 4986106 10 % 71 353 >1 % 37 938 875
2022 47188092 5268854 11% 11943 >1 % 44 763 252
2023 44 486 158 5845569 11% 12 781 >1 % 38 818 235
202488 45963204 5519968 12% 15 299 >1 % 42 142 104

Avots: Limbazu novada pasvaldibas budzets

Kopuma finanséjuma iespéjas dazadam nozarém ir ierobezotas, nemot véra iedzivotaju skaita
samazinasanos un sabiedribas novecoSanas raditajus, kas ietekmé art kopéjos pasvaldibas
ienémumu apjoms. Lidz ar to péc pasvaldibu darbinieku viedokla, tas prasa efektivu esoSo lidzeklu
izmantoSanas planoSanu. Vienlaikus socialaja joma, vértéjot socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu, Valsts kontrole ir secindjusi, ka jau kop$ 2013. gada nozimigas problémas socialaja
joma, kas ir cieSi saistita ar finanséjumu, ir:

e valsts un pasvaldibu sniegtais atbalsts nav mérkéts un ir nepiecieSsams to pilnveidot
attieciba uz tricigakajiem iedzivotajiem;

e jaisteno pasakumi, kas lautu vienmeérigak pariet no socialas palidzibas pabalsta uz algotu
darbu;

e precizak jaizdala prioritari atbalstamas meérkgrupas.®

Lidz ar to, attistot socialo jomu, ir batiski vérst uzmanibu uz esoSajam vajadzibam vietéja
sabiedriba, kas lautu pakalpojumus nodrosinat mérkéti un atbilstoSi esoSajai situacijai pasvaldiba.

Attieciba uz papildu finanséjuma piesaisti, Limbazu novada ES fondu 2014.-2021. gada
planoSanas perioda ir ticis izmantots finanséjums aptuveni 4,5 miljonu EUR apméra. Lielakais
finanséjuma apjoms (36 %) ir bijis uznéméjdarbiba atbalstam, savukart veselibas apripes
atbalstam finans€jums ir bijis 13 % no kopéja ES finanséjuma jeb vairak ka 566,7 tikstosi EUR un

88 Limbazu novada domes 2024. gada 21. februdra saistoSie noteikumi Nr. 8 "Par Limbazu novada
pasvaldibas 2024. gada budZetu". Skatits 2024. gada 26.aprill. <Saite>

89 Valsts kontrole. (2020). Vai valsti Tstenota socialas ieklauSanas politika sasniedz tai izvirzitos mérkus
nabadzibas mazinasanas joma?. <Saite>
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socialas ieklau$anas atbalstam 8 % no kopéja ES finanséjuma jeb 350,6 tlkstosi EUR.% Lielakie
un nozimigakie projekti planoSanas perioda laika socialaja un veselibas joma bija:

¢ Deinstitucionalizacijas pasakumi socialaja joma. Projekta “Deinstitucionalizacija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem” pieaugusam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem tika izveidoti un nodro8inati tadi pakalpojumi, ka grupu maja (dzivoklis),
dienas apripes centrs, atbalsta grupas pakalpojumus, ko sanéma 10 personas. Bérniem
ar funkcionaliem traucéjumiem tika nodroSinati tadi sabiedriba balstiti socialie
pakalpojumiem, pieméram, ka fizioterapija, ergoterapija, arstnieciska masaza, Montesori
pedagogijas nodarbibas, kurus sanéma 12 gimenes. Kopéjais projekta finanséjums 11
325758 EUR, no kura 85 % bija Eiropas Sociala fonda finanséjums.*!
Deinstitucionalizacijas ietvaros tika izveidota art jauna infrastruktdra projekta “Pakalpojumu
infrastruktdras attistiba deinstitucionalizacijas plana istenoSanai Limbazu novada” ietvaros
— grupu maja (dzivoklis) 12 pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem un
atelpas briza pakalpojumu divas uzturéSanas vietas pilngadigdm personam ar gariga
rakstura traucéjumiem. Kopé€jais projekta finanséjums bija 801 488, 52 EUR, no kura
aptuveni 61 % bija Eiropas Regionalas attistibas fonda finanséjums.®?

e Vesellbas veicinaSanas pasakumi. Projekta "Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas
veicinadanai un slimibu profilaksei LimbaZu novada" ietvaros tika nodro$inati dazadi
veselibas veicina8anas pasakumi, pieméram, ka nodarbibas gritniecém un jaunajam
gimeném, nodarbibas par psihisko veselibu, deju-kustibu un veseligu uzturu, bezmaksas
Gdens vingroSanas un nijoSanas nodarbibas. Kopé€jais projekta finanséjums Limbazu
novadam bija 351 035 EUR * | bet Alojas novadam, kas péc administrativi teritorialas
reformas 2021. gada tika pievienots Limbazu novadam, — 105 851 EUR®*. 85 % no kopéja
finans&juma bija Eiropas Sociala fonda finanséjums.

o Infrastruktiras uzlaboSana veselibas apripes pakalpojuma sniedzéjiem. Veikta
infrastruktiras attistiba SIA "Vidrizu doktorats”. Projekta SIA "VidriZzu doktorats" veselibas
apripes pakalpojumu kvalitates uzlaboSana” ietvaros izbivéta kondicionieru sistéma.
Kopéjais finanséjums 10 608, 15 EUR, no kura 85 % bija Eiropas Regionalas attistibas
fonda finanséjums.® SIA "Skultes doktorats" projekta “SIA "Skultes doktorats" veselibas
aprupes pakalpojumu kvalitates uzlaboSana” ievaros tika izbivéta kondicionieru sistéma
un rekuperators. Projekta kopé€jais finanséjums bija 7 762, 58 EUR, no kura 77 % bija
Eiropas Regionalas attistibas fonda finans&jums.®

Vienlaikus, planojot turpmako pasvaldibas attistibu, ir javerté pasvaldibas iespéjas piesaistit aréjo
finanséjumu, ka art izvértét iespéjas uzturét izveidoto un attistito infrastruktru vai turpinat
nodroSinat jaunieviestos pakalpojumus. 2024. gada (aprila beigas) pasvaldibas saistibu apmérs
bija 13,38 %, kas bija augstaks ka videji visas pasvaldibas (11,35 %). Savukart prognozétais
saistibu apmérs 2030. gada tiek planots 7,09 %, kas bitu zemaks ka planotais vidgji visas
pasvaldibas (7,15 %).%’

Sobrid pa$valdiba argja finanséjuma piesaiste tiek planota piesardzigak, attiecigi ari vértgjot
pasvaldibas iespéjas turpmak uzturét ieviestos risinajumus vai infrastruktiras objektus, tai skaita
nemot véra ari pasvaldibas aiznémumu un galvojumu saistibas.

9% Regionalas attistibas indikatoru modulis. (2023). Pasvaldibu profils. LimbaZu novads. <Saite>

%1 LimbaZzu novada pasvaldiba. (2023). Par projektu "Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un bérniem". <Saite>

92 Limbazu novada pasvaldiba. (2023). Istenotie projekti LimbaZu novada. <Saite>

9 Limbazu novada pasvaldiba. (2023). Istenotie projekti Limbazu novada. <Saite>

%4 Limbazu novada pasvaldiba. (2023) Projekti Alojas apvienibas parvaldé 2022.gada. <Saite>

% Limbazu novada pasvaldiba. (2023). Istenotie projekti Limbazu novada. <Saite>

% [imbazu novada pasvaldiba. (2023). Istenotie projekti Limbazu novada. <Saite>

97 Finan$u ministrija. (2024). Pasvaldibu finansu raditaju analize. Kopéjais saistibu apjoms uz 30.04.2024.
<Saite>
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STIPRAS PUSES

ledzivotaji kopuma ir apmierinati ar
iestazu darbu

ledzivotajiem ir spéciga kopienas
apzina

NodroSinata sociala dienesta
pieejamiba visa LimbazZu novada
teritorija

Socialas un veselibas jomas
pakalpojumu sniedzé&ju darbinieku
mainiba 1dz Sim ir zema, neradot
draudus pakalpojumu partrauk$anai
Uzsakta sadarbiba ar NVO sociala
atbalsta sniegSana (Latvijas Sarkanais
krusts, biedriba “lespéja visiem”)
Uzsakta sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu attistiba
(Deinstitucionalizacija)

IESPEJAS

Pieaugoss iedzivotaju skaits ar
augstako izglitibu

Plasaka sadarbiba ar NVO gan
komunikacija, gan pakalpojumu
delegésana

Veselibas veicinaSana horizontala
pieeja caur prioritatem

Izmantot digitalos risinajumus
sabiedribas lielakai iesaistei

lespéja piedalities prasmiju pilnveidé
socialas un veselibas apripes
darbiniekiem, ko nodroSina Labklajibas
Ministrija, Veselibas ministrija

VAJAS PUSES

Zema iedzivotaju iesaiste ricibas, kas
ietekmé pasvaldibas lemumus
Tridkst koordinétas sadarbibas starp
jomam
Trukst daudzveidigu un iedzivotaju
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu
veselibas un socialaja joma (netiek
veikta mérktieciga iedzivotaju vajadzibu
noskaidrosana)
Eso8as aiznémumu un galvojumu
saistibas ietekmé iespéjas veidot jaunus
pakalpojumus, tai skaita infrastruktdras
nodro&inasanu
Trdkst novertéjumu par eso$o situaciju
LimbazZu novada vairakos aspektos,
t.sk. par vides pieejamibu
Atbalsts pamata tiek nodroSinats cinai
ar sekam nevis célonu mazinasanai
DRAUDI
Demogréafiskie izaicinajumi
(novecosanas un iedzivotaju skaita
samazinasanas)
Ekonomiski aktivo iedzivotaju
salidzinoSi zemais Tpatsvars
Pasvaldibas ienémumu apmérs
atkartba no demografiskajiem raditajiem
lerobeZotas iespéjas piesaistit
kvalificétus specialistus, nemot véra
kopéjo specialistu trakumu valsti
Valsts politisko lemumu mainiba un
neskaidriba socialaja un veselibas joma
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Stratégijas vizija, mérkis un galvenas prioritates ir definétas, balstoties gan uz nacionala un
regionala lTlmena attistibas dokumentiem, gan uz LimbaZu novada ligtspé&jigas attistibas stratégiju
2013.-2030. gadam, ka arT nemot véra esosas situacijas analizi un identificétos izaicinajumus.

Ar dzivi apmierinats, Cilvekam nepiecieSamo
paspietiekams un socialo un veselibas
izglitots cilveks drosa pakalpojumu pieejamibas
un ieklaujosa Limbazu un vides nodrosinasana
novada Limbazu novada

VIZIJA MERKIS

Stratégijas vizija ir saistita ar iedzivotaju apmierinatibu ar visparéjiem dzives apstakliem novada,
veicinot iedzivotaju informétibu par pieejamajiem pakalpojumiem socialaja un veselibas joma, ka
art iedzivotaju drosibas sajutu, ka Sie pakalpojumi bus pieejami atbilstoSi vinu vajadzibam.

TieSi tapéc stratégijas mérkis ir pilnveidot esoSo socialas un veselibas jomas pakalpojumu klastu,
ka art attistit kopéjo vidi pasvaldiba, lai spétu nodroSinat iedzivotajiem, ka art novada viesiem
nepiecieSamo pakalpojumu pieejamibu.

LimbaZu novada pas$valdiba ir noteikusi piecas vidéja termina prioritates (VTP), lai uzlabotu dzives
kvalitati, veicinatu sabiedribas labbatibu un nodrosSinatu efektivu pakalpojumu sniegSanu, un 12
ricibas virzienus (R.V.).

Pirma prioritdte uzsver divvirzienu komunikacijas nozimi starp pasvaldibu un iedzivotajiem,
veicinot kopienas drosibas sajitu, sabiedribas uzticé$anos un iesaisti. ST prioritate paredz ne tikai
komunikacijas kvalitates pilnveidoSanu un iedzivotaju informétibas uzlaboSanu, bet arT aktivu
sabiedribas iesaistiSanu un sadarbibu ar nevalstisko sektoru pakalpojumu veidoSana un
sniegSana.

Oftra prioritate koncentréjas uz pakalpojumu dazadibas nodro$inasanu, lai tie atbilstu iedzivotaju
vajadzibam. Saja konteksta ir svarigi ne tikai uzlabot eso$os pakalpojumus, bet arf attistit jaunus,
kas spé&j nodroSinat visaptveroSu atbalstu sabiedribai. Vienlidz nozimigs ricibas virziens ir

veselibas veicina8ana, slimibu profilakse un sabiedribas izglitoSana, kas palidzés savlaicigi
uzlabot iedzivotaju veselibu un labklajibu.
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TreSa prioritate vérsta uz sociadlo un veselibas pakalpojumu sniegSanas un piekluves
infrastruktiras attistiSanu. Lai pakalpojumi bitu pieejami un kvalitativi, ir nepiecieSams uzlabot
esoSo infrastruktdru un veidot jaunu. Tas ietver ne tikai veselibu veicino$as infrastruktiras
pieejamibas uzlaboSanu, bet art sabiedribas drosibas nodroSinasanu pasvaldiba. Infrastrukttras
attistiba ir batiska, lai nodroSinatu, ka visi iedzivotaji var sanemt nepiecieSamos pakalpojumus péc
iespéjas tuvak savai dzivesvietai un drosa vide.

Ceturta prioritate ir vérsta uz veselibas un socialo pakalpojumu iestdZu un organizaciju darba vides
uzlabodanu. ST prioritite akcenté atbalsto$as un motivéjoSas vides radianu darbiniekiem, lai
veicinatu jauno specialistu piesaisti darbam novada un uzlabotu esoSo darbinieku labbatibu un
apmierinatibu ar darba apstakliem. Darbinieku piesaiste un noturéSana ir kritiski svariga, lai
nodroSinatu kvalitativus pakalpojumus iedzivotajiem.

Piekta prioritate ir vérsta uz vienota socialas un veselibas jomas jautajumu koordinéSanas un
sadarbibas mehanisma izveidi un attistiSanu. Efektiva sadarbiba starp dazadam institlcijam ir
batiska, lai nodroSinatu koordinétu un visaptveroSu pieeju iedzivotaju vajadzibu apmierinasanai.
Tas ietver gan veselibas un socialas jomas sadarbibas koordinéSanu, gan sadarbibas veicinasanu
ar citam pasvaldibam un valsts institacijam.

Sis piecas prioritates kopa veido visaptvero$u stratégiju, lai uzlabotu Limbazu novada iedzivotaju
dzives kvalitati un veicinatu sabiedribas labklajtbu:

Divvirzienu komunikacija starp e R.V.1.1. Komunikacijas kvalitates ar
pasvaldibu un iedzivotajiem, kas sabiedribu pilnveido$ana un iedzivotaju
veicina kopienas drosibas sajdtu, informétibas uzlaboSana

un iesaisti sadarbibu ar NVO sektoru un [fdzdaltbu

pakalpojumu veido$ana un sniegSana

Pakalpojumu dazadibas
nodroSinasana atbilstosi cilvéku
vajadzibam

Socialo un veselibas pakalpojumu
snhiegSanas un sanems$anas vietu un
to piekluves infrastruktiras
attistiSana

Veselibas un socialo pakalpojumu
iestades un organizacijas veicina
darbiniekiem atbalstoSu un jauno
darbinieku piesaistei motivéjosSu vidi

Izveidot un attistit vienotu socialas un
veselibas jomas jautajumu
koordinéSanas un sadarbibas
mehanismu Limbazu novada

R.V.2.1. Eso$o pakalpojumu uzlabo$ana
un jaunu pakalpojumu attistidana
R.V.2.2. Veselibas veicinadanas, slimibu
profilakses un sabiedribas izglitoSanas
pasakumu 1stenoSana

R.V.3.1. Eso8as infrastruktiras
uzlaboSana un attisti8ana pakalpojumu
pieejamibas veicinaSanai

R.V.3.2. Jaunas infrastruktaras izveide
pakalpojumu uzlabo$anai un
paplasinasanai

R.V.3.3. Veselibu veicino$as
infrastrukttras pieejamibas uzlabo3ana
R.V.3.4. Sabiedribas droSibas un drosas
darba vides pasvaldibas iestadés un
kapitalsabiedribas nodroSinasana

R.V.4.1. Jauno specialistu piesaistes
veicinasana darbam novada

R.V.4.2. Eso$o darbinieku labbdtibas
veicinaSana un atbalstoSas vides
nodroSinasana

R.V.5.1. Veselibas un socialas jomas
sadarbibas koordinéSana un
starpinstitucionalas sadarbibas
veicinaSana

R.V.5.2. Sadarbibas veicinasana ar citam
pasvaldibam un valsts institlcijam
veselibas un socialas jomas jautajumos
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5.2.1. REZULTATIVIE RADITAJI

Nr. | Progresa raditajs

Mervieniba

Bazes gads

Bazes gada
vertiba

Vertiba
2027

Veértiba
2030

Avots

VTP1. DIVVIRZIENU KOMUNIKACIJA STARP PASVALD
SABIEDRIBAS UZTICESANOS UN IESAISTI

IBU UN IEDZIVOTAJIEM, KAS VEICINA KOPIENAS DR

OSIBAS SAJUT

U, PIEAUGOSU

1 Veikta iedzivotaju aptauja Skaits 2023 1 2 3 Pasvaldibas
dati
2 Izstradata klientu/pacientu apmierinatibas anketa par | Skaits 2024 0 3 3 Pasvaldibas
sanemtajiem pakalpojumiem un ieteikumiem to dati
uzlaboSanai:
e LimbaZzu novada Socialajam dienestam un
aprupes centriem;
e SIA “Limbazu slimnica”;
e LimbaZu novada Baérintiesai
3 Klientu/pacientu  apmierinatibas pieaugums par | % 2025 n/a 5% 10 % Pacientu/
sanemtajiem pakalpojumiem pieaugums pieaugums klientu aptauja
pret 2025. pret 2025.
gada datiem | gada datiem
4 Izstradats komunikacijas plans iedzivotaju | Skaits 2024 0 3 6 PaSvaldibas
informéSanai un izpratnes veicinaSanai par socialo un dati
veselibas jomu
5 Organizéti pasakumi iedzivotaju informétibai Skaits 2024 n/a 3 6 lestazu dati
6 Izveidots digitalas sazinas vietnes riks Skaits 2024 n/a 1 1 PasSvaldibas
dati
7 Organizéto tik8anos / diskusiju skaits ar pakalpojumu | Skaits 2024 n/a 3 6 lestazu dati
shiedzégjiem, t.sk. NVO
8 Informativi izgltojoSi seminari, t.sk. lekcijas, NVO | Skaits 2024 0 6 12 Pasvaldibas
kapacitates stiprinasanai dati
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VTP2. PAKALPOJUMU DAZADIBAS NODROSINASANA ATBILSTOSI CILVEKU VAJADZIBAM

1 Palielinajies iedzivotaju patsvars, kas ir loti apmierinati - ledzivotaju
ar: aptauja
Sociala dienesta darbu % 2023 25 % 30 %

Barintiesas darbu % 2023 23% 28 %
Pa3valdibas policijas darbu % 2023 22 % 27 %

2 Palielinajies iedzivotaju Tpatsvars, kuri jatas loti laimigi ledzivotaju
ar: aptauja
Savu veselibu % 2023 21% 26 %

Kopienu un vidi % 2023 17 % 21 %

3 Palielinajies iedzivotaju Tpatsvars, kuri ir loti apmierinati ledzivotaju
ar aptauja
lespéju ikdiend sava apkaimé justies droSi % 2023 42 % 47 %

Sabiedrisko kartibu % 2023 36 % 41 %

4 Katru gadu izveidots plans veselibas veicinaSanas un | Skaits 2024 0 3 6 Pasvaldibas
veselibas profilakses pasakumu 1steno3anai informacija

5 Katru gadu organizéts vismaz viens tautas sporta | Skaits 2024 0 42 84 Pasvaldibas
pasadkums pilsétas un pagastos dazadu iedzivotaju informacija
integréSanai (t.sk, personam ar invaliditati, senioriem,
gimeném ar bérniem)

6 Attistiti esoSie un izveidoti jauni pakalpojumi socialaja | Skaits 2024 0 2 7 Pasvaldibas
un veselibas joma: dati

e DroSibas poga senioriem

e Mobilie pakalpojumi socialaja joma

e Specializéta transporta pakalpojums

e Apripe majas pakalpojuma integracija starp
veselibas un socialo jomu

e Hospiss stacionara

e Atelpas briza pakalpojums idz 14
kalendarajam dienam
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Specialistu pieejamiba bérniem un jaunieSiem ar
uzvedibas traucéjumiem un atkaribu problémam

Ekonomiski aktivo iedzivotaju patsvara pieaugums

%

2023

56 %

58 %

60 %

CSP

Palielinajies iedzivotaju skaits, kas sanémusi socialos
pakalpojumus, attieciba pret iedzivotaju skaitu, kas
sanémusi socialo palidzibu

%

2023

91 % sociala
palidziba

9 % socialie

75 % sociala
palidziba

15 % socialie

80 % sociala
palidziba

20 % socialie

Sociala
dienesta dati

pakalpojumi | pakalpojumi | pakalpojumi
VTP3. SOCIALO UN VESELIBAS PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UN SANEMSANAS VIETU UN TO PIEKLUVES INFRASTRUKTURAS ATTISTISANA
1 Labiekartoti bérnu rotalu laukumi un tie ir pielagoti | Skaits 2024 0 1 3 Pasvaldibas
bérniem ar funkcionaliem traucg&jumiem (LimbaZzos, dati
Aloja, Salacgriva)
2 Izveidoti sesi jauni infrastruktdras objekti, kuru ietvaros | Skaits 2024 0 50 % no|100 % no | PaSvaldibas
tiek nodrosinati pakalpojumi socialaja un veselibas minéta minéta dati
joma:
e Bérnu sociala apriipes centrs — gimeniskai
videi pietuvinatas majas bérniem
e Paliativas apripes centrs (hospiss)
¢ Dienas centra specializétas darbnicas
e Gimeniskai videi pielagota socialas
rehabilitacijas iestade/ pansionats
e Patversme ar atskurbSanas pakalpojuma
iespéjam
Gimenes arsta prakses vieta vai feldSera/arsta paliga
punkts Staiceles pilséta
3 Attistitas dzeraméa Udens pieejamibas vietas publiskas | Skaits 2024 13 14 16 Pasvaldibas
vietas dati
4 NodroSinata pieejamiba krizes dzivokliem visa | Skaits 2024 0 1 3 Pa8valdibas
LimbaZu novada teritorija . dati
(vismaz 1
krizes
dzivoklis katra
Apvieniba)
5 Izvértéta drosibas, labbdtibas un vides pieejamiba: Skaits 2024 0 6 6 Pasvaldibas
dati

e Novertéjums par vides pieejamibu
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e Novértéjums par darba aizsardzibas
prasibam atbilstoSu vidi pasvaldibas iestadés
un kapitalsabiedribas un ta attistibas plans

¢ Noveértéjums par videonovéroSanas tikla
atbilstibu un ta attistibas plans

e Novertéjums par solinu pieejamibu publiskas
vietas un to izvietoSanas plans

e Plans dzerama Gdens vietu pieejamibas
attistibai publiskas vietas

Plans béglu un patvéruma meklétaju izmitinaSanai

VTP4. VESELIBAS UN SOCIALO PAKALPOJUMU IESTADES UN ORGA

PIESAISTEI MOTIVEJOSU VIDI

NIZACIJAS VEICINA DARBINI

EKIEM ATBALSTOSU UN JAUNO DARBINIEKU

1 Specialistiem pieejamo dzivok|u (majoklu) skaits Skaits 2024. gads 0 2 10 Pasvaldibas
dati
2 Pasvaldibas un paSvaldibas kapitalsabiedribu | % 2025. gads n/a 3% 5% Darbinieku
darbinieku apmierinatiba ar darba apstakliem pieaugums pieaugums aptauja
pret 2025. pret 2025.
gada datiem | gada datiem
3 Izveidots plans specialistu piesaistei Skaits 2024. gads 0 1 1 PaSvaldibas
dati
4 Izveidots stipendiju konkursa nolikums Skaits 2024. gads 0 1 1 PaSvaldibas
dati

VTP5. IZVEIDOT UN ATTISTIT VIENOTU SOCIALAS UN VESELIBAS JOMAS JAUT

LIMBAZU NOVADA

AJUMU KOORDINESANAS UN SADARBIBAS MEHANISMU

1 Darbinieku apmierinatibas pieaugums par sadarbibu ar | % 2025 n/a 3% 5% Darbinieku
citam paSvaldibas iestadem un paSvaldibas pieaugums pieaugums aptauja
kapitalsabiedribam pret 2025. pret 2025.

gada datiem | gada datiem

2 Izstradats vesellbas un socialas jomas sadarbibas | Skaits 2025 n/a 1 1 Pasvaldibas
modelis dati

3 Organizéto tikSanos / diskusiju skaits ar citu nozaru | Skaits 2025 n/a 3 6 Pasvaldibas
iestadém par veselibas un socialajiem jautajumiem dati
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5.2.2. RICIBAS VIRZIENI UN UZDEVUMI

VTP1. DIVVIRZIENU KOMUNIKACIJA STARP PASVALDIBU UN IEDZIVOTAJIEM, KAS VEICINA KOPIENAS DROSIBAS SAJUTU, PIEAUGOSU
SABIEDRIBAS UZTICESANOS UN IESAISTI

R.V.1.1. Komunikacijas kvalitates ar sabiedribu pilnveido$ana un iedzivotaju informétibas uzlaboSana

par socialo un veselibas jomu, t.sk. identificéjot

komunikacijas kanalus, veélamo un faktisko
respondenci, nepiecieSamos informativos
materialus

izpilddirektors

Nr. Uzdevums Izpildes termins | Atbildigais lesaistitie partneri Finansu resursi

1.1.1. | Veikt periodisku iedzivotaju aptauju, ne retak ka | 2024.-2030.gads LimbazZu novada n/a Pasvaldibas budzets
reizi tris gados atbilstoSi Latvijas Universitates Sabiedrisko attiecibu
izstradatajai metodologijai pétljuma “Limbazu nodala
novada iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi
padvaldiba un  sanemtajiem  pa$valdibas
pakalpojumiem”

1.1.2. | Izstradat un regulari Tstenot klientu / pacientu | Pastavigi no | Limbazu novada PaSvaldibas iestades lestazu un
apmierinatibas  anketu par  sanemtajiem | 2025.gada izpilddirektors un kapitalsabiedribas kapitalsabiedribu
pakalpojumiem un ieteikumiem to uzlaboSanai socialas un veselibas | budzets

apridpes jomas

1.1.3. | Digitalas sazinas rika izveide, kur iedzivotajiem ir | Pastavigi no | Limbazu novada Limbazu novada PaSvaldibas budzets
iespéja zinot un informét pasSvaldibu par | 2025.gada Sabiedrisko attiectbu | pasvaldibas IT nodala
nepiecieSamajiem uzlabojumiem pa$valdib3g, nodala
pieméram, par ielu apgaismojuma trikumu
“tumsSajiem punktiem”, ka arT sanemt informaciju
par intereséjosiem pakalpojumiem un aktualitatém

1.1.4. | Parskatit un aktualizét Limbazu novada majaslapa | Pastavigi no | Limbazu novada Limbazu novada PaSvaldibas budzets
pieejamo informaciju par veselibas un socialas | 2024.gada Sabiedrisko attiecibu | paSvaldibas iestades
jomas pakalpojumiem, izvietojot to viegli nodala un kapitalsabiedribas
uztverama veida

1.1.5. | lzveidots un ieviests ikgadéjs komunikacijas plans | Pastavigi no | Limbazu novada Limbazu novada PaSvaldibas budzets
iedzivotaju informé&sanai un izpratnes veicina8anai | 2024.gada pasvaldibas Sabiedrisko attiecibu

nodala, Limbazu
novada Socialais
dienests SIA “Limbazu
slimnica”, Limbazu
novada Barintiesa,
gimenes arstu
prakses, Limbazu
novada Pasvaldibas
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policija, NVO,
izglttibas iestades

R.V.1.2. Veicinat sabiedribas iesaisti, sadarbibu ar NVO sektoru un Iidzdaltbu pakalpojumu veido$ana un sniegSana

1.2.1. | Organizét tik8anas / diskusijas ar pakalpojumu | Pastavigi no 2025. | Limbazu novada | Limbazu novada | Pa$valdibas budzZets
sniedzéjiem, kas nav paSvaldibas iestades vai | gada pasvaldibas Socialais dienests SIA
kapitalsabiedribas, socialaja un veselibas joma izpilddirektors “Limbazu slimnica”,
par iesp€jamu pakalpojumu nodroSinasanu gimenes arstu
iedzivotajiem un savstarpéjas sadarbibas prakses, Pasvaldibas
veicinasanu policija, NVO
1.2.2. | Aktualas informacijas apkopo$ana, skaidroSana | Pastavigi no 2025. | Limbazu novada | NVO, Limbazu novada | Pasvaldibas budzets
un izplatiSana par pakalpojumiem un pieejamo | gada Sabiedrisko attiectbu | Socialais dienests,
palidzibu, ko sniedz NVO nodala Limbazu novada
Barintiesa
1.2.3. | Veicinat NVO darbibu Limbazu novada | Pastavigino 2024. | Limbazu novada | Limbazu novada | PaSvaldibas  budzets;
padvaldiba, stiprinot NVO kapacitati un pieskirot | gada Attistibas un projektu | pasSvaldibas iestades | Cits argjais finanséjums,
tai mérktiecigu atbalstu nodala un kapitalsabiedribas, | t.sk. ES fondu
NVO finanséjums

VTP2. PAKALPOJUMU DAZADIBAS NODROSINASANA ATBILSTOSI CILVEKU VAJADZIBAM

R.V.2.1. Eso$o pakalpojumu uzlabo$ana un jaunu pakalpojumu attistiSana

2.1.1. | Regulara esoSo socialo pakalpojumu izvértéSana | 2024.-2030.gads | Limbazu novada | NVO vai privatie | PaSvaldibas budzets
un jaunu pakalpojumu attistiSana (pieméram, Socialais dienests uznémumi ka
dro$ibas poga senioriem, mobilo pakalpojumu pakalpojumu sniedzéji,
piedavajums, specializéta transporta pakalpojums SIA “Limbazu slimnica”

u.c.)

2.1.2. | Socidlas un veselibas jomu pakalpojumu | 2025.-2030.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Pasvaldibas budzets;
integracija, t.sk. “apripe majas” pakalpojuma pasvaldibas Socialais dienests, Valsts finansaiums:
integracija izpilddirektors gimenes arstu J ’

prakses, SIA “Limbazu | Cits ar&jais finansgjums,
slimnica”, NVO t.sk. ES fondu
finanséjums

2.1.3. | Tadu socialo un veselibas aprupes pakalpojumu | 2025.-2030.gads | SIA “Limbazu | Limbazu novada | Cits aréjais finanséjums;
ka hospiss (t.sk. slimnica) un atelpas bridis I1dz 14 slimnica” Socialais dienests,

kalendarajam dienam pilnveido$ana un attistiSana

gimenes arstu prakses

Pasvaldibas budzets
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2.1.4.

Pakalpojumu  nodroSinasana  bérniem  un
jaunieSiem ar uzvedibas trauc&jumiem, t.sk. ar
atkartbu probléemam (mentors/ uzticibas persona
jaunieSiem un pusaudziem, atkaribu specialists
pusaudziem un jaunieSiem u.c.)

2025.-2030.gads

Limbazu novada
Socialais dienests

Limbazu novada
Barintiesa, NVO

Pasvaldibas budzets;
Cits aréjais finanséjums,
t.sk. ES fondu
finanséjums

R.V.2.2. Veselibas veicinasanas, slimibu profilakses un sabiedribas izglitoSanas pasakumu Tsteno$ana

2.2.1. | Ikgad€ja veselibas veicinaSanas pasakumu plana | Pastavigi no | Limbazu novada | LimbaZu novada | PaSvaldibas budzets
dazadam iedzivotaju grupam izstrade, ietverot art | 2025.gada pasvaldibas Izglttibas parvalde,
izglitojoSus pasakumus (lekcijas, nodarbibas) par izpilddirektors NVO, SIA “Olimpiskais
veseliga dzivesveida témam, slimibu profilakses centrs “Limbazi™,
aktivitates, tautas sporta pasakumus Limbazu novada

pasvaldibas agentira
“LAUTA”, Limbazu
novada Sporta skola,
SIA “Limbazu slimnica”

2.2.2. | Veselibas veicinaSanas un veselibas profilakses 2025.-2030. gads | Limbazu novada | Limbazu novada | Cits aré€jais finanséjums,
pasakumu TstenoSana saskana ar apstiprinato un pasvaldibas Izgltibas parvalde, | t.sk. ES fondu
aktualizéto ikgadé&jo planu izpilddirektors NVO, Limbazu novada | finanséjums;

,::)t(ljsat;:as un prOJeSkltX NVO finanséjums
“Olimpiskais centrs

“Limbazi™,  Limbazu

novada pasvaldibas

agentdra “LAUTA”,

Limbazu novada

Sporta  skola, SIA

“Limbazu slimnica”

2.2.3. | Preventivu pasakumu un pakalpojumu attistiS8ana | 2025.-2030.gads | Limbazu novada | Limbazu novada | Pasvaldibas budzets;
gimeném ar bérniem (psihologu konsultacijas un Socialais dienests Barintiesa, Cits araiais finansaium
atbalsts, mediacija, atbalsta, izglitojoSas un 4 Jums,

P R L NVO t.sk. ES fondu
paSpalidzibas grupas jaunieSiem un vecakiem, finansaiums
gimenes  asistentu  tikls, atelpas bridis {
vecakam/aizgadnim, theraplay metode saiknes
atjauno3anai, u.c.)
2.2.4. | Digitalo prasmju apguve iedzivotajiem Pastavigi no | Limbazu novada | NVO, Limbazu novada | Cits aréjais finanséjums,
2024.gada Izglttibas parvalde bibliotekas, Limbazu | t.sk. ES fondu
finanséjums;
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novada Socialais

dienests

Pasvaldibas budzets

VTP3. SOCIALO UN VESELIBAS PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UN SANEMSANAS VIETU UN TO PIEKLUVES INFRASTRUKTURAS ATTISTISANA

R.V.3.1. Eso$as infrastruktiras uzlaboSana un attistiSana pakalpojumu pieejamibas veicinasanai

3.1.1. | Ekas pieejamibas pielagosana cilvékiem ar | 2025.-2028.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Cits aré€jais finanséjums,
funkcionaliem traucéjumiem Césu iela 7, Socialais dienests Attistibas un projektu | t.sk. ES fondu
LimbaZos, un Klostera iela 4, Limbazos nodala, SIA “LimbaZu | finanséjums;

slimnica Pagvaldibas budzets

3.1.2. | Pieejamibas nodrodinaSana LimbaZu novada | 2025.-2030.gads Limbazu apvienibas | SIA “Limbazu | Pasvaldibas budzets
Sociadla dienesta un SIA “Limbazu slimnica” parvalde slimnica”, Limbazu
teritorija, veicot uzlabojumus Klostera iela 2, novada Socialais
LimbaZos, un no stavlaukuma Dailes iela 3, dienests
Limbazos, Iidz SIA “Limbazu slimnica” &kai
Klosteru ielad 3, LimbaZos

3.1.3. | Atbalsta pasakumu TstenoSana cilvékiem ar | 2024.-2027.gads Limbazu novada | LimbazZu novada | Cits argjais finanséjums,
invaliditati majoklu vides pieejamibas Socialais dienests Attistibas un projektu | t.sk. ES fondu
nodroSinasanai nodala finanséjums

3.1.4. | Gimenes arstu praksu infrastruktiras pieejamibas | 2025.-2029.gads Limbazu novada | Gimenes arstu prakses | Cits aréjais finanséjums,
nodroSinasana Attistibas un projektu t.sk. ES fondu

nodala finanséjums;
PaSvaldibas budzets
3.1.5. | SIA “Limbazu slimnica” ambulatoras nodalas un | 2025.-2027.gads | SIA ‘Limbazu | LimbaZu novada | SIA “Limbazu slimnica”
stacionara nodalu infrastruktdras pilnveidoSana slimnica” pasvaldibas budzets;
izpilddirektors R, _.
Cits aréjais finanséjums,
t.sk. ES fondu
finanséjums

3.1.6. | Stacionara un ambulatoro pakalpojumu | 2024.-2026.gads | SIA “Limbazu | Limbazu novada | SIA “LimbaZu slimnica”
pieejamibas uzlaboSana (stavlaukumu slimnica” Attistibas un projektu | budZets
paplasinaSana pie ékam Klostera iela 3, Limbazos, nodala
un Klostera iela 6a, LimbaZzos)

3.1.7. | Regulara rotalu laukumu, vides objektu, dabas | 2025.-2030.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Cits argjais finanséjums,
taku un kultdrizglttibas centru pilnveidoSana, pasSvaldibas pasSvaldibas Apvienibu | t.sk. ES fondu
papildinot ar elementiem, lai nodroSinatu vides parvaldes, Limbazu | finansgjums;

novada  paSvaldibas
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pieejamibu cilvékiem ar funkcionaliem izpilddirektora agentdra “LAUTA”, | PaSvaldibas budzets
traucéjumiem vietnieks NVO
R.V.3.2. Jaunas infrastruktiras izveide pakalpojumu uzlabo8anai un paplasinasanai

3.2.1. | Argjo automatisko defibrilatoru uzstadidana | 2024.-2029.gads Limbazu novada | Limbazu Valsts | Valsts finanséjums;
atbilstosi normativajiem aktiem: domes gimnazija, Limbazu Pasvaldibas budzets
1) ar 2025. gada 1. janvari defibrilatoriem ir priekSsedataja 1. | novada Sporta skola,

4) - arsveo. gada 1. janve - vietnieks Limbazu bérnu un

jabat izvietotiem vietas, kur ir vairak par 1500 S trs. Aloi

apmeklétajiem diena jauniesu centrs, Alojas
P ' Ausekla  vidusskola,

2) ar 2027. gada 1. janvari defibrilatoriem Salacgrivas

bls jabat pieejamiem art vietas, kur apmeklétaju vidusskola, SIA

skaits diena sasniedz 701 Iidz 1500, “Limbazu slimnica”,

3) ar 2029. gada 1. janvari defibriltoriem bas cszéﬁ\trs “Limglirp?lskals

jabat publiskas vietas, kur apmeklétaju skaits

diena sasniedz 301 I1dz 700.

3.2.2. | Bérnu sociala apriipes centra — gimeniskai videi | 2026.-2029.gads | Limbazu novada | Limbazu novada | Cits argjais finanséjums,
pietuvinatas majas bérniem, kuri palikusi bez izpilddirektors Attistibas un projektu | t.sk. ES fondu
vecaku gadibas, izveide nodala, Limbazu | finans&jums;

novada Barintiesa, NVO finansaiums:
Limbazu novada Jums;
Socialais dienests Pasvaldibas budzets
3.2.3. | Krizes dzivoklu nodro$indSana 2025.-2030.gads Limbazu novada | LimbazZu novada | Cits aré&jais finanséjums,
pasvaldibas Socialais dienests, | t.sk. ES fondu
izpilddirektora Limbazu novada | finansgjums;
vietnieks Apvienibu parvaldes Pasvaldibas budsets
3.2.4. | Paliativas aprupes centra (hospiss) izveide 2027.-2030.gads Limbazu novada | SIA “Limbazu | Cits aré&jais finanséjums,
pasvaldibas slimnica”, Limbazu | t.sk. ES fondu
izpilddirektors novada Attistibas un | finanséjums
projektu nodala
3.2.5. | Dienas centra specializéto darbnicu izveide 2025.-2027.gads | Limbazu novada | Limbazu novada | Cits argjais finanséjums,

Socialais dienests

Attistibas un projektu
nodala

t.sk. ES
finanséjums;

fondu

Pasvaldibas budzets;
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Valsts finansgjums

3.2.6. | Jaunas gimeniskai videi pielagotas socialas | 2025.-2030.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Cits aré&jais finanséjums,
rehabilitdcijas iestddes/ pansionata izveide pasvaldibas Socialais dienests, SIA | t.sk. ES fondu
Limbazu pilséta izpilddirektors “Limbazu slimnica”, | finanséjums;

Limbazu novada « - N
Attistibas un projektu Pasvaldibas budzets
nodala

3.2.7. | Patversmes ar atskurb3anas iespéjam | 2025.-2027.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Pasvaldibas budzets;
pakalpojumam nepiecieSamas infrastruktdras pasvaldibas Pasvaldibas policija, - .
izveide izpilddirektors o NVO Mdzek|i

Limbazu novada
Socialais dienests

3.2.8. | Plana izstrade vai integracija eso$ajos planos par | 2024.-2025.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Pasvaldibas budzets
béglu un patvéruma meklétaju izmitinasanu pasvaldibas Socialais dienests,

izpilddirektors NVO, privatie
uznémumi

3.2.9. | Staiceles pilséta izveidot gimenes arsta prakses | 2025.-2026.gads | Limbazu novada | n/a PaSvaldibas budzets
vietu vai feldSera/arsta paliga punktu Alojas apvienibas

parvaldes vaditajs
R.V.3.3. Veselibu veicinodas infrastruktiras pieejamibas uzlaboSana

3.3.1. | Velosipédu stativu izveide vismaz pie pasvaldibu | 2025.-2030.gads Limbazu novada | LimbazZu novada | PaSvaldibas budzets
iestadém un kapitalsabiedribam pasvaldibas pasvaldibas Apvienibu

izpilddirektors parvaldes, Limbazu
novada Attistibas un
projektu nodala

3.3.2. | Solinu izvietoSanas publiskas vietas novértéjums, | 2024.-2030.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Pasvaldibas budzets
plana izstrade un ta Tsteno$ana pasvaldibas pasvaldibas Apvienibu

izpilddirektors parvaldes, Limbazu
novada Attistibas un
projektu nodala
3.3.3. | Publisku vietu infrastruktiras projektos integrét | 2025.-2030.gads | Limbazu novada | Limbazu novada | Cits argjais finanséjums,

dzerama udens staciju izveidi

Attistibas un projektu
nodala

pasvaldibas Apvienibu
parvaldes

t.sk. ES
finanséjums;
Pasvaldibas budzets

fondu
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3.3.4. | Plana dzerama tdens vietu pieejamibas attistibai | 2025.-2030.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Cits aré€jais finanséjums,
publiskas vietas izstrade, pieméram, Vienibas pasvaldibas pasvaldibas Apvienibu | t.sk. ES fondu
parka, LimbaZos un Baumanu Karla laukuma, izpilddirektora parvaldes finans&jums;

Limbazos, Limbazu Lielezera pludmalg, vietnieks Pasvaldibas budzets
LimbaZos, un ievieSana

3.3.5. | Pasvaldibas infrastruktiras projektos integrét | 2025.-2030.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Cits aré&jais finanséjums,
labiekartotu sabiedriska transporta pieturvietu pasvaldibas Attistibas un projektu | t.sk. ES fondu
izveidi vai eso$o pieturvietu uzlabo$anu izpilddirektora nodala finanséjums;

vietnieks Pasvaldibas budZets

R.V.3.4. Sabiedribas droSibas un droSas darba vides pasvaldibas iestadés un kapi

talsabiedribas nodrosSinasana

3.4.1. | Darba aizsardzibas prasibam atbilsto$as vides | 2025.gads Limbazu novada | n/a Pasvaldibas budzets
nodro$inasana Barintiesa (mébeles, Barintiesa
apgaismojums, ergonomiski darba piederumi,
datori), sézu zales ieraksta aparatiras iegade

3.4.2. | Veikt nepiecieSama materialtehniska | 2025. gads Limbazu novada | Visas pasvaldibas | PaSvaldibas budzets
nodroSindjuma izvértéjumu darba aizsardzibas Personala nodala iestades un
prasibam atbilstoSas vides nodrosinasanai kapitalsabiedribas
pasvaldibas iestadés un kapitalsabiedribas

3.4.3. | Eso8a videonovéroSanas tikla novértéSana un | 2025.gads Limbazu novada | Limbazu novada | PaSvaldibas budzets
attistibas plana izveide sabiedriskas droSibas Pasvaldibas policija | paSvaldibas IT nodala
nodroSinasanai

3.4.4. | VideonovéroSanas tikla pilnveide atbilstodi planam | 2026.-2030.gads Limbazu novada | LimbazZu novada | PaSvaldibas budzets

par sabiedriskas droSibas nodrosinasanu

Pasvaldibas policija

pasvaldibas IT nodala

VTP4. VESELIBAS UN SOCIALO PAKALPOJUMU IESTADES UN ORGANIZACIJAS VEICINA DARBINIEKIEM ATBALSTOSU UN JAUNO DARBINIEKU
PIESAISTEI MOTIVEJOSU VIDI

R.V.4.1. Jauno specialistu piesaistes veicinaSana darbam novada

4.1.1. | Cilvekresursu atfistibas plana izstrade un | Pastavigino 2025. | Limbazu novada | Limbazu novada | PaSvaldibas budZets
aktualizéSana gada Personala nodala pasvaldibas iestades
un kapitalsabiedribas
4.1.2. | Stipendiju konkursa nolikuma izveide, ta ikgadéja | Pastavigi no | Limbazu novada | Limbazu novada | PaSvaldibas budZets
aktualizéSana atbilstoSi vajadzibam un konkursa | 2025.gada Personala nodala pasvaldibas iestades

TstenoSana

un kapitalsabiedribas
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4.1.3. | Mentoru kustibas stiprinaSana atbalsta snieg3anai | Pastavigi no | Limbazu novada | Limbazu novada | Cits aré€jais finanséjums,
jaunajiem darbiniekiem 2025.gada Personala nodala pasvaldibas iestades | t.sk. ES fondu
un kapitalsabiedribas | finanséjums;
PaSvaldibas budzets
4.1.4. | Dzivojama fonda veido$ana socialas un veselibas | 2025.-2030.gads Limbazu novada | LimbaZu novada | Cits argjais finanséjums,
pakalpojumu joma nodarbinato specialistu pasvaldibas Apvienibas parvaldes | t.sk. ES fondu
piesaistei izpilddirektors finanséjums;
Pasvaldibas budZets
4.1.5. | Pasakumu plana izveide par specialistu piesaisti, | 2024.-2025.gads Limbazu novada | Limbazu novada | Pasvaldibas budzets

popularizéjot novada dzives kvalitati (t.sk. labas
pieredzes stasti, daliba karjeras dienas izglitibas
iestadés)

Sabiedrisko attiectbu
nodala

Socialais dienests, SIA
“Limbazu slimnica”,
gimenes arstu prakses

R.V.4.2. EsoSo darbinieku labbutibas veicinaSana un atbalstoSas vides nodroSinasana
4.2.1. | MotivéjoSas athdzibas un labbatibas sistémas | 2024.-2025.gads Limbazu novada | Limbazu novada | PaSvaldibas  budzets;
socialas un veselibas apripes  joma pasvaldibas Personala nodala, | Kapitalsabiedribu
nodarbinatajiem darbiniekiem izvértéSana un izpilddirektors Limbazu novada | budzets
pilnveide, t.sk. piemaksu par darbu riska socialas un veselibas
apstaklos, prémiju, nelaimes gadijumu apripes iestdzu un
apdro8inaSanas pieskirSanas kartibas, bonusu, kapitalsabiedribas
t.sk. cela izdevumu kompensacijas un baseina un vaditaji
sporta nodarbibu apmekléjuma apmaksatas
iespéjas
4.2.2. | Attiecigd amata atalgojuma limena méneSalgas | 2025.-2027.gads Limbazu novada | LimbaZu novada | PaSvaldibas  budZets;
viduspunkta sasnieg8ana socialaja un veselibas pasvaldibas Personala nodala, | Kapitalsabiedribu
joma izpilddirektors Limbazu novada | budZets
socialas un veselibas
apripes iestdzu un
kapitalsabiedribas
vaditaji
4.2.3. | ZinaSanu ieguves, t.sk. profesionalas kvalifikacijas | Pastavigi no | PaSvaldibas iestazu | n/a PaSvaldibas iestazu un
celSanas apmacibu, un zinasanas parneses | 2025.gada un kapitalsabiedribu kapitalsabiedribu

pasakumu nodroSinasana socialas un veselibas
aprupes pakalpojumu sniegSana nodarbinatajiem
darbiniekiem, t.sk. pieredzes apmainas braucieni
uz citam pasvaldibam un institdcijam

vaditaji veselibas un
socialas apruapes
joma

budzets

Cits aréjais finanséjums,
t.sk. ES fondu
finanséjums
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4.2.4.

Pasvaldibas iestdzu un  kapitalsabiedribu
darbinieku ikgadéjas apmierinatibas aptaujas
izstrade un TstenoSanas uzsaksana

Pastavigi
2024.gada

no

Limbazu novada
Personala nodala

Limbazu novada
Sabiedrisko attiecibu
nodala

Pasvaldibas budzets

VTP5. I1IZVEIDOT UN ATTISTIT VIENOTU SOCIALAS UN VESELIBAS JOMAS JAUTAJUMU KOORDINESANAS UN SADARBIBAS MEHANISMU

LIMBAZU NOVADA

R.V.5.1. Veselibas un socialas jomas sadarbibas koordinéSana un starpinstitucionalas sadarbibas veicinaSana

5.1.1. | Veselibas un sociadlas jomas koordinatora | 2024.-2025.gads | Limbazu novada | Limbazu novada | Pa$valdibas budzZets
(sabiedribas veselibas specialista) amata vietas izpilddirektors Socialais dienests SIA
izveide, t.sk. pamatojuma sagatavo$ana un amata “Limbazu slimnica”,
apraksta izveide gimenes arstu
prakses, Limbazu
novada Pa$valdibas
policija, NVO, Limbazu
novada Attistibas un
projektu nodala
5.1.2. | Veselibas un socialas jomas iestazu sadarbibas | Pastavigi no | Limbazu novada | Limbazu novada | PaSvaldibas budzets
modela izstrade un TstenoSana, ieklaujot regularu | 2024.gada domes pasvaldibas
tikSanas planu un aktualitdSu risinasanu priekSsédéetaja 2. | izpilddirektors,
vietnieks Limbazu novada
Socialais dienests SIA
“Limbazu slimnica”,
gimenes arstu
prakses, ilgstosas
socialas aprapes
iestades
5.1.3. | Regulara sadarbiba ar LimbaZzu novada gimenes | Pastavigi no | Limbazu novada | Gimenes arstu prakses | PaSvaldibas budzets
arstu praksém (tiksanas organizéSana, aktualitasu | 2024.gada domes
noskaidroSana, vajadzibu apzindSana un priekSsédéetaja 2.
problému risinaSana) vietnieks
5.1.4. | Organizét tikS8anas / diskusijas ar citu nozaru | Pastavigi no | Limbazu novada | PaSvaldibas iestades | PaSvaldibas budzets
iestadem, t.sk. izglitibas iestadém, kultiras | 2024.gada pasvaldibas un kapitalsabiedribas

iestadem, sporta iestadem, par veselibas un
socialajiem jautajumiem

izpilddirektors
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R.V.5.2. Sadarbibas veicinaSana ar citam pasvaldibam un valsts institdcijam veselibas un socialas jomas jautajumos

5.2.1. | Regulara un aktiva iesaiste planoSanas regiona un | Pastavigi no | Limbazu novada | PaSvaldibas iestades | PaSvaldibas budzets
nacionala limena attistibas planoSanas un citu | 2025.gada pasvaldibas un kapitalsabiedribas,
dokumentu izstradé izpilddirektors Limbazu novada
Attistibas un projektu
nodala, Limbazu
novada Juridiska
nodala
5.2.2. | Sadarbibas iespéju apzinasana un TstenoSana ar | Pastavigi no | Limbazu novada | PaSvaldibas iestades | PaSvaldibas budzets;
citam pasvaldibam, t.sk. kopigu projektu ievieSana | 2025.gada pasvaldibas un kapitalsabiedribas,

un pakalpojumu snieg$ana

izpilddirektors

Limbazu novada
Attistibas un projektu
nodala

Cits aréjais finanséjums,
t.sk. ES fondu
finanséjums
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Par LimbaZzu novada Sociala atbalsta un veselibas veicinasanas stratégijas 2024.-2030.gadam
ievieSanu ir atbildigs Limbazu novada pasvaldibas izpilddirektors.

Uzraudzibas un novértéSanas procesa iesaistas visas Limbazu novada paSvaldibas iestades,
kapitalsabiedribas, struktdrvienibas un vadibas parstavji, kas noraditi ka atbildigie LimbazZu
novada Sociala atbalsta un veselibas veicinaSanas stratégijas 2024.-2030. gadam Ricibas plana
par uzdevumu izpildi.

Lai veiktu uzraudzibu, tiek sagatavoti uzraudzibas zinojumi 2027. gada un 2030. gada, ietverot:
e Jlevadu;
e Apkopojumu par Ricibas plana izpildi;
o Rezultativo raditaju novértésanu;
e Secinajumus;
o PriekSlikumus.

Zinojumi ir jaapstiprina Limbazu novada pasvaldibas domes sédé.
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