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Pielikums Nr. 1
Limbazu novada pasvaldibas policijas
rikojumam Nr. 2.1/25/2

KONKURSA NOLIKUMS
UZ LIMBAZU NOVADA PASVALDIBAS POLICIJAS
INSPEKTORU AMATU
(uz nenoteiktu laiku)
(profesijas kods péc klasifikatora 3355 14)

Izdots saskand ar
Pasvaldibu likuma 20.panta piekto dalu

I. Visparigie jautajumi
Sis atklata konkursa nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu kada Limbazu novada
paSvaldibas policija tiek organizets argjais konkurss uz vakanto Limbazu novada paSvaldibas
policijas (turpmak — PP) inspektora amatu (turpmak — konkurss).
Konkursa mérkis ir izveleties atbilstosako kandidatu inspektora amatam.
Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku profesionalo atbilstibu inspektora amatam.

Il. Konkursa noteikumi
Konkursu organizé Limbazu novada pasvaldibas policija.
Informaciju par konkursu ievieto pasvaldibas timeklvietné www.limbazunovads.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv un tieSsaistes sociala tikla
timeklvietné Facebook.
Prasibas pretendentiem tiek izvirzitas $adas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas saskana
ar likuma “Par policiju” 21. panta pirmo dalu:

6.1. vismaz vidgja izglitiba, augstaka izglitiba tiesibu zinatné tiks uzskatita par prieksrocibu,
6.2. normativo aktu, kas reglamenté Pasvaldibas policijas darbu un pasvaldibas pienemto saistoSo

noteikumu parzinasana,

6.3. parzinat vispar&jas un specialas lietvedibas prasibas;
6.4. parzinat normativo aktu prasibas attieciba uz informaciju (datu) izmantoSanu, sniegSanu un

aizsardzibu;

6.5. labas saskarsmes un komunikacijas prasmes;

6.6. konfliktsituaciju risinasanas prasmes;

6.7. prasme patstavigi organizet darbu savas kompetences ietvaros;

6.8. teicamas latvieSu valodas prasmes, v€lamas sveSvalodas zinaSanas (anglu un/vai citu

svesvalodu) sarunvalodas Itment;

6.9. prasme amata pienakumu veikSanai izmantot datortehniku un nepiecieSamas

datorprogrammas;

6.10. nevainojama reputacija;

6.11. laba fiziska sagatavotiba.
7.

7.1. pieteikumu anketa;

7.2. dzives un darba gaitu apraksts (CV);

7.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas (ja izglitiba iegiita arvalstts, pievieno

lesniedzamie pieteikuma dokumenti:

dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvija);

7.4. jakadano iesniedzamajiem dokumentiem ir cits personas uzvards un/vai vards, tad jaiesniedz

uzvarda/varda mainu apliecinoSa dokumenta kopija;

7.5. pretendenti papildus var iesniegt:

7.5.1. atsauksmes vai ieteikuma v@stules no ieprieks$€jas vai esoSas darba vietas vai CV noradit
personas, kuras var sniegt rekomendacijas;



7.5.2. citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendenti uzskata par
nepiecieS$amam (nozimigam).

8. Pieteikumu ar noradi "Konkursam uz inspektora amatu" satit uz e-pastu:
policija@limbazunovads.lv parakstitu ar drosu elektronisko parakstu vai pa pastu: Limbazu
novada pa$valdibas policija, Miru iela 17, Limbazi, Limbazu novads LV-4001, vai personigi
(Limbazu novada pasvaldibas policija Limbazos: Miiru iela 17, Limbazi, Limbazu novads), darba
dienas darba laika (ieprieks piesakoties pa talruni 27853869). Lai uzsaktu darbu PP un noformétu
tiesiskas attiecibas, biis nepiecieSams elektroniskais paraksts.

9. Pieteikums jaiesniedz vai janodroS$ina ta iesuitiSana lidz 2025. gada 22. aprilim, plkst. 12.00.

10. Ja pretendents konkursa sludinajuma noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos
dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

11. lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
konkursa noteikumiem.

12. P&c nepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas apliecina
pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

13. Jebkads konkursa pretendenta méginajums iespaidot komisijas loceklus Iidz lémuma pazinosanai
par konkursa rezultatiem var biit par pamatu pieteikuma noraidiSanai.

14. Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiks aicinati dalibai konkursa otra karta
(darba intervija).

I1I. Konkursa komisijas un tas darba organizacija

15. Konkursa vértésanas komisija (turpmak — komisija) ir izveidota ar Limbazu novada pasvaldibas
policijas prieksnieka rikojumu ’Par atklatu pretendentu konkursu uz inspektora amatu’’.
Komisijas sastavs var tikt grozits péc PP priecks$nieka ieskatiem, ja tam ir objektivs iemesls.

16. Komisijas prieksseédetajs sasauc komisijas sédes, nosakot to norises vietu un laiku, ka arT vada
komisijas sédes. Ja komisijas sed€ nepiedalas tas priekssedetajs, tad komisijas locekli no sava
vidus ar vienkarSu balsu vairakumu ievel komisijas vaditaju.

17. Komisijas sédes ir slégtas.

18. Komisija ir tiesiga pienemt Iémumu, ja sédé piedalas vismaz 2 (divi) komisijas locekli.

19. Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

19.1. pretendentu iesniegto dokumentu parbaude un atbilstiba likuma “Par policiju” 21. panta
pirmas dalas prasibam (pirma karta);

19.2. intervijas ar pretendentiem (otra karta);

19.3. komisijai ir tiesibas organizét papildu kartu, defingjot uzdevumu.

20. Interviju norises laiku nosaka komisijas priek$seédétajs. Interviju norises laiku un vietu telefoniski
pazino pretendentiem, kuri iztur€jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

21. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja balsojums ir
vienads, izSkirosa ir komisijas priekSsédetaja balss. Komisijas priek$sedetajs var lemt par
papildus izverteésanas rikoSanu nakamaja karta.

22. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu, kura norada konkursa uzvar&juso
personu darba tiesisko attiecibu nodibinasanai, sedes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas
locekli un priekSsedetajs.

IV. Inspektora galvenie amata pienakumi
23. Inspektora galvenie amata pienakumi:

23.1. uzturét sabiedrisko kartibu Limbazu novada administrativaja teritorija, aizsargat personu
dzivibu, veselibu, tiesibas, Ipasumu, sabiedribas un valsts intereses no prettiesiskiem
apdraudéjumiem;

23.2. nekavgjoties reag€t uz informaciju un izbraukt uz notikumu, kas sanemti par
likumparkapumiem, tiesibparkapumiem vai ari citiem notikumiem;



23.3. novérst un partraukt likumparkapumus, noskaidrot vainigas personas, veikt fakta konstataciju,
pieradijumu vaksanu un fiks€Sanu, pienemt paskaidrojumus no iesaistitam personam un veikt
citas nepiecieSamas darbibas, saskana ar iek§€jiem un argjiem normativiem aktiem;

23.4. pienemt procesualos un materialos vai izmekléSanas darbibu veikSana nepiecieSamos
procesualos 1émumus saskana ar Administrativas atbildibas likuma noteikto kompetenci;

23.5. pienemt un izskatit iesniegumus;

23.6. veikt personu, transportlidzeklu vai citas informacijas parbaudi attiecigajas informacijas
sistémas datu bazes;

23.7. sadarbiba ar citam valsts vai paSvaldibu iestadém (institicijam) veikt profilaktiskus
pasakumus sabiedriskas kartibas ievérosana.

V. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas Kritériji, lemuma pienemsana

24. Pirmaja karta komisijas parbauda, vai pretendenti, kuri pieteikusSies konkursa, ir iesniegusi visus
nepiecieSamos konkursa dokumentus un atbilst likuma “Par policiju” 21. panta pirmas dalas
obligatajam kvalifikacijas prasibam.

25. Otraja karta (intervija) komisija izverte pretendenta atbilstibu un profesionalo sagatavotibu
iesniegtajam rakstiskajam materialam un sarunas péc sadiem kriterijiem:

25.1. zinaSanas un profesionala pieredze;

25.2. ar pa$valdibas policiju darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana;
25.3. saskarsmes un komunikacijas prasmes;

25.4. spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem,;
25.5. prieksrocibas.

26. Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases vai citiem ekspertiem, ja tadi ir
pieaicinati, ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriekS€jo pieredzi,
zinasanam, problémsituaciju analizi u.cC.

27. Intervijas laika, ieverojot vienlidziba principu, visiem pretendentiem uzdod vienadus jautajumus.
Komisijas locekli aizpilda pretendentu veért€Sanas veidlapu, sniedzot vért€jumu par katru
pretendentu un apliecina to ar parakstu.

28. Komisijas prieksseédetajs var uzdot praktiskus uzdevumus un parbaudes testus pretendentu
izverteéSanai un atbilstibas noteikSanai.

29. Nemot vera iesniegto dokumentu izvert§jumu un interviju rezultatus, komisija (balsojot) izvélas
1zvirzitajam prasibam atbilsto$ako pretendentu inspektora amatam un sagatavo [emumprojektu.

30. P&c konkursa otras kartas rezultatu apkoposanas komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

30.1. izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst inspektora amatam izvirzitajam prasibam;
30.2. noraida visus pretendentus. Komisijas prieksseédetajs var pienemt lémumu par atkartota
pretendentu konkursa organizéSanu.

31. Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervetajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.

V1. Nosléguma jautajumi

32. Visi iesniegtie dokumenti paliek Limbazu novada pasvaldibas policijas riciba, tiem tiek pieskirts
konfidencials raksturs.

33. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pretendentu
profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam) un par to pienemts komisijas
lémums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem pretendentiem neizvirza pienemsanai darba, var tikt
izsludinats atkartots konkurss.

34. Ja konkursa uzvarétajs atsakas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, komisija lemj par to, vai
nakamais amata kandidats atzistams par konkursa uzvarétaju vai par konkursa izbeigSanu bez
rezultata.

Limbazu novada Pasvaldibas policijas prieksnieks R. Galitis



